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Antecedentes Previos

Universidad de Valparaiso

Contingencia COVID-19



Antes de presentar este Informe de Autoevaluacidn, es importante indicar las medidas que la
Universidad de Valparaiso ha adoptado debido a las circunstancias sin precedentes que enfrenta,
producto de la emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) por la pandemia
asociada al coronavirus COVID-19.

Desde el inicio de la contingencia nacional, la primera preocupacion institucional ha sido el
bienestar de todas y todos quienes son parte de la comunidad universitaria, es asi como desde el 16
de marzo se emite el Decreto Exento N21.177 (anexo N°1h) que suspende las clases presenciales de
pregrado, postgrado y educacién continua, y en el caso de las practicas de campos clinicos y
practicas profesionales, los directores de unidad y los encargados de éstas, en conjunto con la
Vicerrectoria Académica, definirdn la modalidad de su desarrollo en el marco de la actual
contingencia.

De acuerdo a lo anterior, y en funcion del deber de la Institucién y su compromiso para dar
cumplimiento a la docencia de pregrado y postgrado, se adopta la modalidad de docencia online y
trabajo a distancia, manteniendo, antes de iniciada la cuarentena de Vifia del Mar y Valparaiso, sélo
la dotacién minima presencial en algunas dependencias.

Cabe destacar que la Rectoria tomd esta decisidn anticipada, incluso respecto de otras
instituciones, guiados por el deber de cuidar de la salud de la comunidad institucional, pero también
como una manera de contribuir colectivamente a minimizar los riesgos de contagio para otras
personas.

A lafecha, el primer semestre y el inicio del segundo semestre académico del afio 2020 han
sido establecidos bajo la modalidad de docencia online. De acuerdo al Decreto Exento N21.177, la
Universidad delega en su Vicerrector Académico la facultad de establecer las modificaciones al
calendario de actividades académicas correspondientes al afio académico 2020 aprobado por
decreto Exento N°5413/2019 (anexo solicitado N25g).

Especificamente, los y las estudiantes de primer afio iniciaron las actividades académicas el
30 de marzo de 2020, con la semana de induccidén. Las clases en la modalidad online se inician el 6
de abril de 2020 para primer aio y cursos superiores. En cuanto al segundo semestre, la Carrera de
pedagogia en Musica en particular, reinicia sus actividades en modalidad online, el 31 de agosto de
2020.

En este mismo sentido, la Rectoria establecié la conformacién de un Comité Institucional
denominado Comité de emergencia COVID19, conformado por las autoridades de cada una de las
unidades del nivel central y sus Vicerrectorias y al que se suman el Director de la Escuela de Medicina
y académicos de la Escuela de Medicina y Odontologia con experiencia en la tematica que hoy el
pais debe abordar.

Este Comité se reline periddicamente y tiene como misidon determinar las estrategias que la
Institucidon debe enfrentar en estos momentos de pandemia. Las medidas adoptadas se mantendran
mientras las necesidades derivadas de aspectos de salubridad publica lo ameriten, de manera que,
superada la emergencia, se retornara a sistemas tradicionales de docencia.

A continuacidn, se da cuenta de las medidas generales aplicadas en la Universidad de
Valparaiso:



Medidas Docencia de Pregrado

Se establecieron directrices para la docencia en linea con el objetivo de guiar la adaptacién de
los procesos formativos de los diferentes programas de pregrado a la modalidad de docencia online
en el contexto de la emergencia sanitaria COVID-19. Lo anterior, mediante un plan que considere
recursos educativos y buenas practicas, garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y respondiendo a los requerimientos de los planes de estudios que cursan las y los
estudiantes. Las principales directrices para la docencia en linea se especifican a continuacion:

- La docencia presencial serd reconvertida a la modalidad online mediante actividades del tipo
sincrdénicas y asincrdnicas. Se comunico que las actividades sincrénicas se deben realizar en los
horarios ya establecidos por las Carreras en su oferta académica de pregrado en los diferentes
niveles de avance curricular de los estudiantes. Las actividades asincrdnicas podran ser
realizadas en otros horarios de trabajo auténomo. La programacién de las actividades
practicas podra ser priorizada para el final del presente periodo lectivo, y al inicio del semestre
se podra complementar las actividades con productos digitales didacticos y pertinentes (video
clases, podcast, documentos de lectura, videos tutoriales, vinculos a portales web, etc.).

- Para las actividades sincrdnicas y asincrdnicas, se podra utilizar como base los recursos de TICs
disponibles por la Universidad de Valparaiso en: Portal Académico, Aula Virtual, Herramientas
de Google, Office 365, Zoom, material de la Direccidn de Bibliotecas y Recursos de Aprendizaje
(DIBRA) y otros softwares con licencia institucional.

- La planificacidon docente se realizara pensando en el desarrollo de la asignatura, incorporando
para ello las actividades sincrénicas y asincronicas, organizadas y complementadas a través de
un plan articulado y ordenado que permita cautelar y garantizar el proceso de aprendizaje. La
planificacién sera comunicada, ingresada y publicada en el Aula Virtual al inicio del semestre
para el conocimiento de las y los estudiantes con la debida antelacion.

- La ruta de aprendizaje contendrd durante la semana a lo menos una actividad sincrdnica
(videoconferencia) o la proporcién minima de horas que la Carrera y la Facultad respectiva
especifique, en base a su contexto disciplinar, siempre respetando el minimo de una actividad
a la semana. Se incluira también el desarrollo de actividades individuales o grupales e instancias
de retroalimentacién o tutoria. Ademas, dentro del semestre se contard con una estrategia de
evaluacidon que permita evidenciar progresion y logro de los aprendizajes; se recomienda
realizar evaluaciones formativas y sumativas periddicas.

- El seguimiento del avance, la retroalimentacion de evaluaciones y resoluciéon de consultas
considerard un horario especifico dentro del disponible para la asignatura y sera realizado por
cualquiera de las herramientas antes indicadas, incluyendo foros, chats, e-mails,
videoconferencias. Lo anterior cautelando espacios tanto de estudiantes como académicos y
académicas para la comunicacién y respuesta a las inquietudes, que no implique sobrecarga,
respete el horario establecido para ello y las politicas de comunicacidn especificadas en la
asignatura.

Otro punto importante ha sido la instalacién de capacidades en los docentes y estudiantes, para
ello se indica a continuacidn las principales instancias:

- Instancias de formacion, para facilitar las practicas docentes on-line, en una primera etapa de
conectividad y usabilidad de las plataformas y aulas virtuales, en una segunda etapa asociada a



la adaptacion de las metodologias de ensefianza para una docencia en linea y una tercera etapa,
relacionada a las metodologias y estrategias de evaluacién de aprendizaje a distancia.

- Desarrollo de plataformas que contienen tutoriales y material educativo dirigidas a estudiantes
y académica(o)s. Se ha puesto a disposicidn el sitio web “Recursos de apoyo para el aprendizaje
online”, espacio mediante el cual se presentan las diversas herramientas TIC con que cuenta la
Universidad. Los recursos se encuentran disponibles en la pagina web institucional (www.uv.cl)
en la seccion Recursos para clases online
(https://sites.google.com/uv.cl/recursosticestudiantes/)

- Planificacién y ejecucidon de acompafiamientos para académicos y académicas de la institucién
gue cubren tematicas asociadas a plataformas tecnoldgicas, metodologias generales de
reestructuracion de la docencia presencial a docencia online y trabajos especificos individuales
para la estructuracion de las asignaturas.

Otra medida asociada han sido las modificaciones de oferta académica, realizadas debido a la
emergencia sanitaria, ya sea reglamentarias o curriculares, las cuales se han protocolizado a través
del Decreto Exento N21356 (anexo N°3b) referido a la delegacion de funciones a Decana(o)s. Dichas
modificaciones concluyen con un acto administrativo ejecutado en cada Facultad para el registro de
los cambios temporales y excepcionales por la contingencia sanitaria. El procedimiento asociado a
la delegacion de funciones especificado en el Decreto Exento es:

- La(o)s Directora (or) de Escuelas y/o Institutos propondran a los Decanos las modificaciones
que estimen necesarias a sus planes de estudio y reglamentos. La(o)s Decana(o)s aprobaran
la propuesta y la enviaran para el visto bueno de la Vicerrectoria Académica. Con el visto
bueno precedente, la(o)s Decana(o)s dictaran los respectivos actos administrativos que
sancionen las modificaciones propuestas.

- La(o)s Secretaria(o)s de Facultad en su calidad de Ministros de Fe deberan llevar un registro
interno de todos los actos administrativos que se dicten por los Decanos en ejercicio de la
facultad delegada.

El procedimiento permite mantener la trazabilidad de los ajustes realizados en el contexto
de la emergencia sanitaria y resguardar que ellos cumplan con el modelo educativo de la universidad
y los resultados de aprendizaje establecidos en cada programa educativo.

Una estrategia relevante a nivel institucional es la ejecucion y adaptacién del programa de
acompafiamiento de los primeros afios (APPA) que ha redisefiado su implementacion, a través de
disposicion y mentorias online. Hoy existen 178 estudiantes mentores para acompafiamiento
académico. A la vez, se ha desarrollado material de apoyo online y se ha puesto a disposicion de las
unidades académicas el Sistema de Alerta Temprana (SAT) automatizado, el cual se caracteriza por
ser una plataforma en linea que “permite el seguimiento a la trayectoria universitaria de los/as
estudiantes y se basa en el Modelo para la Identificacion Temprana de Patrones de Desercién”,
sistematizando toda la informacién relevante de los y las estudiantes, facilitando la gestiény latoma
de decisiones, con el fin de realizar pesquisas preventivas y apoyos oportunos.

Estrategias implementadas o medidas para resolver la conectividad de las y los estudiantes:

Se ha levantado progresivamente el diagndstico de necesidades de conectividad y equipamiento de
las y los estudiantes. Durante el periodo de contingencia se han sistematizado los requerimientos
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en ambos aspectos. De esa forma, se han entregado chip de datos y se han proporcionado
computadores de escritorio, notebooks y tablets a un conjunto de estudiantes priorizados.

Medidas especificas en Carreras de Pedagogia

Gestion académica y curricular

Respecto a las evaluaciones iniciales diagnodsticas, este afio 2020 se aplicaron en modalidad remota,
correspondiendo al mes de marzo, la aplicacién de los instrumentos de habilidades comunicativas,
autorregulacién y pensamiento légico matemdtico, mas una encuesta de caracterizacion. En
promedio la tasa de respuesta de las Carreras de pedagogia fue de un 85% vy se traslada al segundo
semestre, la aplicacidn del instrumento diagndstico de inglés.

En cuanto al diagndstico especifico FID, este se aplica en coordinacién con otras
Universidades del Cuech durante el mes de abril y dado que su modalidad de aplicacién era
presencial, para este afio 2020 se elaboraron dos capsulas virtuales para realizar la induccion a los
y las estudiantes respecto a las evaluaciones diagndsticas estipuladas en la Ley 20.903 y para explicar
como responder al instrumento en si. En promedio la tasa de respuesta de las Carreras de pedagogia
fue de un 76% vy los resultados de ambas instancias diagndsticas - institucional y FID - fueron
socializados por el equipo APPA-FID en coordinacién con la Unidad de Gestién Curricular y
Desarrollo Docente (UGCDD) a los Comités Curriculares Permanentes (CCP) de las Carreras, con el
propdsito de analizar los resultados para la definicion de estrategias microcurriculares y de
acompainamiento académico. Finalmente, relevar que desde el afio 2019 los resultados también son
socializados con los y las estudiantes por medio de infografias y este afio 2020 la Direccion de
Andlisis Institucional (DAI) implementd un pdgina de consulta directa para que los estudiantes se
informen de los diagndsticos y revisen sus resultados - https://diagnosticos.uv.cl/index.php.

En cuanto a las practicas pedagodgicas, las Carreras de pedagogia definen un abordaje
remoto para todo el afio 2020, en coordinaciéon con la Unidad de Campos Clinicos y Practicas
Profesionales y de Gestién Académica, considerando los siguientes criterios: nivel de practica
(inicial-intermedia-profesional), resultados de aprendizajes y diagndstico del estado de situacion de
los establecimientos educacionales en convenio para la vinculacién remota con profesores de
ensefianza media, equipos directivos y posibilidades de participacion en clases remotas con
estudiantes secundarios.

En especifico, en la Carrera de Pedagogia en Musica, se focalizd en la proyeccién y abordaje
remoto de las practicas inicial e intermedia del PMU a realizarse el 2do semestre 2020 v,
paralelamente, se elaboré y sanciond el instructivo de practicas pedagdgicas para ambos planes de
estudios (PMU y PLMU) considerando los lineamientos del modelo de practicas FID-UV respecto al
proceso formativo de cada nivel de practica, roles de la triada formativa y criterios comunes de
evaluacidn, y a su vez, elementos para la implementacién en contextos de contingencia.

Ademas, desde la direccién de la Carrera e Instituto, se fijaron lineamientos respecto a la
planificacidn, evaluaciones y desarrollo de las asignaturas de pregrado.

Vinculacién con el Medio

En cuanto a la Vinculacion con el Medio (VcM), las Carreras de pedagogia definen su plan anual de
vinculacion 2020 en modalidad remota, considerando las nuevas politicas de vinculacién con el
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medio de la Institucién y la viabilidad de implementar acciones que permitan abordar los objetivos
de vinculacidn para la formacidn inicial docente UV, asociados al fortalecimiento de las estrategias
de promocidn de las Carreras, al desarrollo de instancias de profesionalizacion docente con
intercambio de saberes con el medio, a la implementacidon de proyectos co-disefiados con las
comunidades educativas, al fortalecimiento de instancias de retroalimentacién y actualizacién de
los planes de estudio en base a las escucha de las necesidades del medio y a la vinculacidn
permanente con egresados/as y titulados/as.

La Carrera de Pedagogia en Musica ha definido e implementado un plan de vinculaciéon
fortaleciendo considerablemente las distintas redes sociales y herramientas TIC disponibles en la
Institucidn, realizando desde el primer semestre 2020 encuentros con egresados de la Carrera de
Musica que se desempefian en contextos educativos y profesores de musica de la regidn, que
permitieron retroalimentar las estrategias de abordaje remoto del proceso de ensefianza-
aprendizaje adoptadas por la Carrera y principalmente, proyectar el abordaje de las practicas
pedagdgicas (inicial e intermedia) considerando la realidad de la asignatura de musica en los
establecimientos educacionales, la priorizacidn curricular y las metodologias que se han estado
utilizando en virtualidad para el logro de los objetivos de las bases curriculares. Asimismo, la Carrera
en conjunto con las otras pedagogias UV, se han reunido quincenalmente para planificar el ciclo de
foros orientado a dialogar y reflexionar con la comunidad educativa respecto a distintas tematicas
asociadas a la contingencia y su vinculo con la formacidn inicial de profesores, educadores y sistema
educativo. Especificamente, la Carrera realizard en conjunto con Educacion Parvularia el tercer foro
denominado “Sonido, creatividad y educacidon” que busca dialogar sobre la importancia de la musica
en el proceso educativo en estos tiempos.

Acompainamiento docente

En relacién a las instancias de formacion desarrolladas por la Unidad de Gestién Curricular y
Desarrollo Docente (UGCDD) para facilitar las practicas docentes on-line, a junio 2020 han
participado 18 académicos/as de Carreras de pedagogia, en mas de una instancia de formacion
online contando con un total de 30 participaciones. Asimismo, en cuanto al acompafamiento
pedagdgico, durante el primer semestre 2020, 10 académicos/as de Carreras de pedagogia,
solicitaron apoyo individual para la implementacién de sus asignaturas en modalidad a distancia en
diversas tematicas - planificacién, metodologias online y/o evaluacién de aprendizajes en linea.

En cuanto a la Carrera, las académicas y los académicos han participado de manera
constante en las actividades de formacidn, especificamente en las instancias de acompafiamiento
pedagdgico a la docencia, finalizando el primer semestre con dos acompafiamientos asociados a la
asignatura de Autorregulacion (PLMU) y Neurociencias Il (PMU). En esta misma linea y debido al
monitoreo constante de la situacidn durante el desarrollo del primer semestre, desde el Instituto y
la Carrera, se hicieron pausas activas. Estas pausas tuvieron por finalidad generar espacios de
reflexion y ajuste para estudiantes y académicos.

Acompaiamiento estudiantil primer afio

El programa APPA desde el afio 2017, establecidé una estrategia diferenciada para responder a los
requerimientos y desafios que implica la formacidn inicial docente, estableciendo asi, el APPA-FID
el cual se encarga de la implementacién de estrategias de nivelaciéon y acompafiamiento de las
Carreras de pedagogia que imparte la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de fortalecer el
proceso de transicidén y adaptacion a la vida universitaria de los y las estudiantes y acompaniar el



fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas, orientadas a la vocacion, identidad, reflexion y
liderazgo docente.

Valor cobra en este acompafiamiento los resultados de las evaluaciones iniciales
diagndsticas, de acuerdo a las exigencias de la Ley 20.903, aplicando a los y las estudiantes, los
instrumentos diagndsticos institucionales y desde el afio 2018, un instrumento adicional especifico
denominado “Escala de Representaciones sobre la Profesidn Docente”.

Para este ano 2020, el programa APPA- FID ha ajustado y adaptado a modalidad remota sus
estrategias por medio de actividades sincrdnica y/o asincrénicas para acompanar y desplegar los
apoyos a los y las estudiante de primer afio de Carreras de pedagogia, contando con un total de 14
mentores, los cuales se redinen con sus comunidades de aprendizajes a través de Google Meet una
vez a la semana, utilizando ademas, diversas herramientas de trabajo tales como: presentaciones
Power Point, Google Classroom, Formularios Google, Mentimeter, Kahoot, entre otros. Asimismo,
para la correcta adecuacién del apoyo de mentorias a plataformas online, durante los meses de
abril- mayo, se realiz6 preparacion de mentores/as APPA-FID por medio de una escuela de
formacidn online que contempld tres modulos de capacitacidon: compresidn lectora, resolucién de
problemas matemadticos y herramientas técnico-pedagdgicas, proyectdndose para el segundo
semestre, la formacidn orientada al liderazgo educativo.

En particular, desde la Carrera de Musica, alineada con las medidas y procedimientos adoptados
por la Universidad, se llevaron a cabo una serie de acciones con el fin de acompafiar a los estudiantes
y académicos durante el desarrollo del semestre:

- Serealizé una bienvenida online a los y las estudiantes de la generacién 2020, via plataforma
Reuna-Zoom, donde participaron las autoridades de la Carrera e Instituto y todas las
académicas y los académicos de la Carrera. En la induccidn se presentd informacion sobre
los diferentes beneficios universitarios y se aclararon dudas de los nuevos estudiantes.

- Se realizd un levantamiento de las necesidades de las y los estudiantes respecto a
computadores y chips de datos para conectarse a internet. Lo anterior fue abordado y
resuelto en coordinacidn con las unidades centrales (Direccién de Asuntos Estudiantiles y
Vicerrectoria Académica), donde se entregd apoyo a los estudiantes que lo requerian.

- La Direccidn de Carrera generd canales abiertos de comunicacion constante con el Centro
de Estudiantes.

- Para el acompafamiento académico APPA-FID se conformaron cuatro comunidades de
aprendizajes, lideradas por cuatro mentores de acuerdo a la asignatura eje disciplinar
Lectoescritura | y la asignatura eje pedagdgica Bases Antropoldgicas y Filosoficas de
Educacién.

- Serealiza una consejeria educativa orientada a estudiantes de primer, segundo y tercer afno
denominada “Autorregulacion Emocional”, con el objetivo que los y las estudiantes
pudieran reconocer signos de intensidad emocional incorporando estrategias de
autorregulacion.

- Se realiza el taller “Trabajando en espacios que propicien mi autocuidado” orientado a
trabajar sobre herramientas de promocion de ambientes que propician el autocuidado en
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los y las estudiantes de primer afio de la Carrera. De esta forma, se problematiza junto a los
y las asistentes sobre el quehacer de cada uno y una de ellos/as en la construccién de climas
saludables, en los que existe respeto y contencion frente a la situacidon covid-19 y las
dificultades emocionales que emerjan en este contexto.
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Presentacion del Informe



La Universidad de Valparaiso crea el afio 2016, a través de la Resolucion Exenta N24025, la Carrera
de Pedagogia en Musica (anexo N95a), y lleva cabo una actualizacién curricular el afio 2019 que
reformula el perfil de egreso y el plan de estudios, la cual queda establecida en la Resolucion Exenta
N27097 (anexo N°5d). El presente Informe es el resultado del proceso de autoevaluacidn con fines
de acreditacion de calidad desarrollado para el Plan de la Carrera de Pedagogia en Musica 2020.

El plan de estudios actualizado de la Carrera de Pedagogia en Musica es fruto de una
profunda reflexidon que ha llevado a cabo el claustro de la unidad, teniendo en cuenta las exigencias
para la formacidn inicial docente, los estdndares pedagdgicos ministeriales, los lineamientos
institucionales y los alcances hechos por la CNA en el primer proceso de acreditacidn.

El proceso de la actualizaciéon curricular llevada a cabo durante el afio 2019 conté con la
participacién de las autoridades de la Universidad, los estamentos académicos, estudiantil y
administrativo de Carrera y la opinidn de pares del sistema escolar, para concluir con la formulacion
del nuevo curriculum basado en los estdndares disciplinares y pedagdgicos vigentes, el marco
curricular y el Modelo Educativo de la Universidad de Valparaiso. Adem3s, el programa de la Carrera
no solo cuenta con un Plan de Estudios que articula conocimientos pedagdgicos, didactico y
musicales, sino que ademas un conjunto de actividades practicas propias de la formacion
pedagdgica y actividades de Aprendizaje + Servicio relacionadas con el sello institucional.

Este proceso de autoevaluacidon se enmarca en los lineamientos de mejoramiento continuo
gue se han instalado de manera progresiva y permanente en la gestion de la Universidad de
Valparaiso, esto con el propdsito de avanzar en la optimizacién de procesos internos, asegurando la
proyeccion de un correcto desarrollo estratégico tanto en la docencia, investigacion y vinculacion
con el medio que se imparte en un ambiente de autorregulacion y mejora continua. Asi, la Carrera
de Pedagogia en Musica, adscrita el Instituto de Filosofia, perteneciente a la Facultad de
Humanidades y Educacién de la Universidad de Valparaiso, ha sido parte activa de los procesos de
mejora continua, a través de un trabajo permanente y articulado con los mecanismos de
aseguramiento de la calidad institucionales.

El objetivo de la Carrera es preparar profesores de Educacién Media, y los objetivos
declarados por la unidad, tal como se ha indicado en el punto 5 de la Seccidn A del Formulario de
Antecedentes, son:

1. Formar profesionales de la educacion comprometidos con el desarrollo social y cultural de
la regidn y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educacion y el desarrollo
del arte desde una perspectiva que integra la musica y la investigacion en la labor
pedagdgica.

2. Entregar una formacion de alto nivel en las areas de la didactica y metodologia de la
ensefianza musical, en técnicas de ensamble y ejecucion instrumental para la ensefianza
musical en el aula.

3. Entregar competencias para el desarrollo de la investigacidn en educacién musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan
los procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacién
social, insertas en el sistema educacional.
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4. Entregar una formacién disciplinaria amplia y sdlida, que le permita a nuestro egresado
continuar con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en
otras areas del saber artistico y humanista.

5. Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren
profundo compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracidn
humanista, fundados en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

El presente documento recopila y analiza informacion relevante de las actividades académicas
de la actualizacidn curricular de Carrera de Pedagogia en Musica, sancionada el afio 2019 y puesta
en marcha en marzo 2020, en vistas a presentar los antecedentes requeridos por la Comision
Nacional de Acreditaciéon (CNA-Chile) para su proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
de calidad.

La estructura del presente documento se desarrolla conforme a las orientaciones entregadas
por la Direccién General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
de Valparaiso y contempla los siguientes capitulos:

> Capitulo | Antecedentes Institucionales: descripciéon del contexto institucional de la
Universidad de Valparaiso, de la Facultad de Humanidades y Educacidn, el Instituto de
Filosofia y la Carrera.

> Capitulo Il Analisis de Brecha: descripcion de las acciones llevadas a cabo para responder
al plan de mejoras y los alcances hecho por la CNA en el proceso de acreditacion anterior.

» Capitulo Ill Proceso de Autoevaluacion: presenta y describe, brevemente la organizacion
del trabajo de autoevaluacion llevado a cabo por la Carrera y sus diferentes etapas.

> Capitulo IV Evaluacion del Proceso Formativo: se analiza y evalta cada uno de los criterios
de evaluacién establecidos por la CNA- Chile en su Resolucion Exenta N°DJ 009-4, y
organizados de acuerdo con cada una de las tres Dimensiones.

> Capitulo V Plan de Mejoramiento: sefiala las principales acciones de mejoramiento
proyectadas por la Carrera para cada Dimensidon de evaluacién en la cual se hayan

identificados oportunidades de mejora, como resultado del proceso autoevaluativo.

» Consideraciones Finales: explica el valor del proceso de autoevaluacion realizado por la
Carrera para su futuro desarrollo futuro y sus principales reflexiones al respecto.
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Capitulo |

Antecedentes Institucionales



1.1. La Universidad de Valparaiso

La Universidad de Valparaiso es una institucién autonoma estatal de educacidén superior, que fue
creada como tal por el Decreto con Fuerza de Ley No. 6, del 12 de febrero de 1981. Hasta antes de
esa fecha, la actual Universidad de Valparaiso era la Sede Valparaiso de la Universidad de Chile.

Es una corporacidon auténoma de educacion superior de caracter estatal, que asume todas
las tareas fundamentales de la vida universitaria (docencia, investigacion y vinculacién con el medio)
y que, en el cumplimiento de sus funciones procura atender los intereses y necesidades del pais,
preferentemente los de la Regién de Valparaiso, con el mas alto nivel de excelencia posible.

La Universidad de Valparaiso cuenta con 11 facultades. Imparte docencia de pregrado a
15.724 estudiantes distribuidos en 42 Carreras®. En el caso de postgrado, la Institucidn cuenta con
42 programas: 10 doctorados y 34 magister, con una matricula de 1.002 estudiantes. Ademas, dicta
27 programas de Especialidades Médicas, 8 de Especialidades Odontolégicas, 2 de Especialidades
de Enfermeria y 2 de Especialidades Obstétricas que en su conjunto representan una matricula de
793 alumnos. Por ultimo, desarrolla 46 Diplomas de Postitulo, con una matricula de 437
profesionales.

Para realizar sus tareas y actividades, la Universidad de Valparaiso contempla un universo
de 1.202 académicos de planta y contrata, de los cuales 783 son jornadas completas (Fuente:
Servicio de Informacidn de Educacion Superior —SIES- 2019). Asimismo, cuenta con un total de 1.115
funcionarios no académicos, planta y contrata, al cierre del afio 2018.

Las instalaciones de la Universidad de Valparaiso se encuentran ubicadas principalmente en
la Regidn de Valparaiso, en las comunas de Valparaiso y Vifia del Mar, donde se ubica su casa central.
Adicionalmente, mantiene campus en las ciudades de San Felipe y Santiago.

Tabla N2 1: Visién, Misidn y Valores institucionales

La Universidad de Valparaiso, como universidad
estatal, aspira a ser una institucién de excelencia en
la formacion de personas, en la innovacion y
generacion de conocimiento y en su gestion,
pluralista inclusiva de todos sus estamentos,
vinculada a la realidad de su entorno, que aporte
desde la potenciacion de su ubicacion en la Regidn de
desarrollo nacional,

Valparaiso al regional vy

sostenible y socialmente responsable, referente en la

La Universidad de Valparaiso es una institucion
estatal, publica y auténoma, fundada en una larga
tradicion y se plantea como misidn generar y difundir
el conocimiento, cultivando las artes, las ciencias, las
humanidadesy las tecnologias, a través del desarrollo
de docencia de pregrado, postgrado, e investigacion,
asi como entregando competencias y valores para
formar graduados, profesionales e investigadores en
un marco de calidad y compromiso con el desarrollo

Educacion Superior en el &ambito nacional e regional y nacional, promoviendo su cardcter
internacional. sostenible.
VALORES

Libertad, Equidad,
Respeto a la diversidad, Solidaridad y Sostenibilidad

Pensamiento critico, Inclusidn, Participacion y la formacion ciudadana,

Pluralismo,

Fuente: Plan de Desarrollo UV, 2015-20202

L Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Superior —SIES- 2019

2 Este Plan fue establecido para el periodo 2015-2019, debido a la contingencia actual de Pandemia, la Junta Directiva — por unanimidad
de sus miembros — acordd extender este Plan de Desarrollo Institucional hasta el 31 de diciembre de 2020, tal como se sefiala en el punto
2.2.
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1.2 Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional (anexo N°7b) se estructura en cinco lineamientos estratégicos
qgue definen sus ejes. Tres de ellos responden a las funciones principales de Docencia, Investigacién
y Vinculacién con el Medio; los dos restantes se constituyen en el soporte basal para generar las
condiciones necesarias que permitan a las facultades y unidades académicas cumplir con sus fines.
Cada uno de ellos se orienta a alcanzar un conjunto de objetivos materializados en una serie de
proyectos especificos. Estos constituyen las iniciativas que la Universidad debe ejecutar en este
periodo para sustentar su desarrollo en el mediano plazo.

Durante el proceso de planificacidn institucional, se identificd un conjunto de “proyectos
estratégicos” en cada una de las facultades, los que se consideraron para configurar el plan de
desarrollo. Asimismo, en cada uno de los ejes estratégicos se reconocen proyectos y lineas de
accién que permitirdn evaluar y determinar el avance y resultado de las distintas iniciativas
destinadas a materializar los objetivos del Plan de Desarrollo.

A continuacidn, se presenta graficamente la estructura del Plan de Desarrollo, estableciendo
las relaciones entre cada uno de los ejes sobre los que se sustenta la propuesta de desarrollo
institucional. Junto a lo anterior, se describe cada uno de los ejes, con sus respectivos objetivos
estratégicos y proyectos.

Tabla 2: Sintesis del Plan de Desarrollo Institucional

EJEI OBJETIVOS PROYECTOS

1. Lograr la mayor satisfaccion de las e Fortalecimiento de la sistematizacion, seguimiento y

necesidades y expectativas de evaluacion de los procesos de innovacion curricular de las

formacién de estudiantes de pre y | Carrerasde pregrado.

postgrado, a nivel disciplinar,

profesional y civico para aportar al e Consolidacion del programa de seguimiento de
desarrollo  sostenible nacional y | egresados de pre y postgrado, y del proceso de articulacion

Mejoramiento continuo de los regional. periédica con empleadores.

procesos formativos de

pregrado, postgrado y postitulo e Fortalecimiento del programa de induccién, adaptacién
2. Fortalecer el proceso de ensefianza y vinculacidn a la vida universitaria, asi como de formacién
aprendizaje con base en el Proyecto civica.

Educativo y la formacidn civica.

e Consolidaciéon del Programa de Atencidn Preferencial a
los primeros afios y del Programa de Comunidades de
Aprendizaje.

¢ Implementacién de los Talleres de Integracion del Perfil
de Egreso (TIPE) y fortalecimiento del sello UV.

* Definicién de un modelo general de articulacion de

1. Disefiar e instalar un modelo de pregrado, postitulo y postgrado, distinguiendo las
educacién continua que integre y especificidades formativas de cada nivel, en concordancia
desarrolle programas de pregrado, con el proyecto educativo.

postgrado y postitulo.

* Actualizacion y desarrollo de la oferta de programas de
especialidades, diplomados y postitulos.

) . — —
2. Promover sistemas de acceso a la Fortalecimiento de los programas de atraccion de

estudiantes (programas Propedéuticos, Programa de
Acomparfiamiento y Acceso Efectivo, y otros).

Universidad de Valparaiso que
propicien la inclusién y la equidad de
los estudiantes.
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Consolidaciéon de los procesos

formativos de pregrado, postgrado
y postitulo.

EJEII

Generacién y transferencia
de conocimiento.

EJE NI

Vinculacién con el medio.

3. Fortalecer los procesos de

gestidn académica.

* Formalizaciéon de los procesos de creacidn y cierre de
programas académicos.

* Normalizacién de los procesos de oferta y administracién
académica.

* Promocion de estructuras curriculares comunes que

consideren la disciplina y el proyecto educativo

institucional.

4. Fortalecer los niveles de calidad en
la formaciéon que la Universidad

ofrece.

‘ OBJETIVOS

1. Fortalecer las capacidades de
investigacion de grupos consolidados
y con impacto internacional.

* Mejoramiento de los resultados de los procesos de
acreditacion en todos los programas formativos.

PROYECTOS

e Fortalecimiento de los nucleos de investigacion en las
diversas dreas del conocimiento y de la creacidn artistica.

® Generacidn de nuevos grupos de investigacion.

2. Incrementar los niveles de
productividad cientifica, tecnoldgica,
y/o de

artistica de la Universidad.

de innovacion creacién

e Fortalecimiento de la politica de contratacion de
doctores con productividad cientifica y/o creacidn artistica
relevante.

e Fortalecimiento de la asistencia para el desarrollo de
proyectos de investigacidn asociados a fondos externos.

e Apoyo al desarrollo de publicaciones en revistas

indexadas u otras equivalentes.

3. Fortalecer las
para
docencia con la investigacion, creacion
y/o
conocimiento.

capacidades

institucionales integrar la

artistica transferencia  de

OBIJETIVOS

1. Fortalecer el posicionamiento de
la Universidad

e Incentivo a la incorporacion de estudiantes en los
proyectos de investigacion internos y externos de la
Universidad.

e Coordinacién de los procesos de apoyo para el desarrollo
de trabajos de titulacion en el pregrado.

e Creacién de una linea de publicaciéon dentro de la
Editorial UV de textos académicos, en todas las areas del
saber y la cultura que se desarrollan en la Universidad.

PROYECTOS

e Revision de la politica de fortalecimiento de la identidad
y el posicionamiento de la Universidad a nivel regional y
nacional.

e Fortalecimiento de la politica institucional dirigida a
lograr una mayor insercion en redes regionales, nacionales
e internacionales, en los ambitos de docencia, investigacion
y transferencia.

2. Incrementar los niveles de

vinculacién de las unidades
académicas con el medio interno vy
externo como factor de desarrollo de

la docencia y la investigacion.

e Promocién de la vinculacién de todas las unidades
académicas con sus respectivos entornos para fortalecer y
enriquecer la respuesta institucional a la sociedad, tanto en
docencia como investigacion.
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EJEIV

Fortalecimiento

del

Cuerpo Académico.

EJEV

Consolidacion
modelo  de
Institucional.

del
Gestidn

3. Potenciar la vinculacién con los
agentes nacionales e

internacionales.

e Articulacidon del quehacer institucional con los temas
estratégicos del desarrollo regional en el contexto de una
relacién bidireccional.

e Promocidn de las actividades de internacionalizacién en
docencia e investigacion.

® Revision de la politica de vinculacion y cooperacién de la
Universidad.

4, Potenciar la vinculacién
institucional a través de la
transferencia hacia y desde la
comunidad, atendiendo
permanentemente a sus procesos

civicos y culturales.

OBJETIVOS

1. Fortalecer las capacidades de
los académicos para las diversas
actividades de la misién universitaria.

e Generacion de un proceso de articulacion bidireccional
entre la Universidad y las diversas instituciones de su
entorno, considerando los &mbitos del desarrollo
econdmico, cultural y social.

PROYECTOS

¢ Definicion periddica de las prioridades y requerimientos
de los académicos en materias de formacién y capacitacion.

e Optimizaciéon de los programas de perfeccionamiento,
considerando los requerimientos y las necesidades de
indole curricular.

2. Asegurar un nivel basal de
competencias para la formacién de
pregrado, postgrado y postitulo.

OBJETIVOS

1. Garantizar la viabilidad econémica y
financiera del proyecto institucional.

e Fortalecimiento en el uso de metodologias de docencia
activa en todos los programas de la Universidad.

PROYECTOS

e Reforzamiento de la busqueda de financiamiento
alternativo a los aranceles y los aportes fiscales, conforme
la naturaleza de la actividad lo permita.

* Mantencion de la politica de pertinencia del gasto segun la
actividad desarrollada, atendida la mision de la institucion.

¢ Mejoramiento de la calidad de la gestion presupuestaria
y contable.

2. Mejorar la gestién de personas.

e Avance en el desarrollo de una Carrera académica
actualizada que permita, por una parte, el reconocimiento
efectivo de las diversas actividades académicas, asi como
una sdlida vinculacién y pertenencia institucional.

® Incorporacidn de innovaciones en materia de gestion de
personas, particularmente en aspectos relativos a
sistematizacién de procesos.

* Modernizacion de los procesos de seleccion de personas,
tanto en el mundo académico como no académico.

* Establecimiento de politicas de incentivo y evaluacién de la
gestidn, basadas en convenios de desempefio.

e Revision de los mecanismos de retribucién, tanto
econdémicos como de perfeccionamiento y capacitacion, u
otros vigentes.

3. Establecimiento de politicas de
incentivo y evaluacion de la gestion,
basadas en convenios de desempefio.

* Capacitacion a los diversos actores, directivos, gestores y
funcionarios, segun sus roles, respecto tanto de las
definiciones estratégicas, como de la normativa aplicable a

la Universidad en los diversos ambitos de la gestion




Revision de los mecanismos de
retribucién, tanto econémicos como
de perfeccionamiento y capacitacion,

u otros vigentes.

e Desarrollo, a través de la Direccién de Planificacién, de
acciones permanentes de articulacién institucional entre
facultades- escuelas y facultades-nivel central, para los
efectos de asegurar la consistencia y unidad de propdsitos
en el quehacer en los distintos niveles.

* Generacion de espacios permanentes de difusion interna
de los compromisos institucionales, de las facultades y de

las unidades académicas

4. Avanzar en el desarrollo de la

infraestructura universitaria.

propios, favoreciendo la  concentracion de

infraestructura.

descentralizadamente

* Modernizacion de la provision de servicios

adquisicion.

e Mejoramiento de la tasa de ocupacion de inmuebles

¢ Difusién adecuada de la politica de mantencién de
infraestructura, propendiendo a la asuncién de roles

equipamiento y tecnologia por vias alternativas a la

5. Revisién de la estructura orgénica

de la Universidad. . Lo
afines en lo disciplinar.

estructura organica universitaria.

Fuente: Plan de Desarrollo UV, 2015-2020

1.3. Modelo Educativo Universidad de Valparaiso

En marzo de 2012, la Junta Directiva aprueba el nuevo Proyecto Educativo UV PEUV (anexo N°7a) el
que se compone de tres elementos:

1. El Modelo Educativo, que comprende los fundamentos, principios orientadores y el Perfil
de Egreso institucional.

2. El Plan de Implementacidn, que contiene las politicas, las estrategias, las acciones, la
estructura curricular, los dmbitos de intervencion docente y la estructura basica de Carreras
y programas.

3. La propuesta de mecanismos de evaluacién de los avances, resultados e impactos, con sus
correspondientes retroalimentaciones correctivas.

El Proyecto Educativo comprende una completa bateria de politicas, estrategias y acciones para
la consecucién de los objetivos buscados. Dentro de ellas, resalta especialmente la definicién de una
estructura curricular comun. Sobre la base de un perfil de ingreso y otro de egreso, se articulan tres
ciclos formativos, entendidos estos como una forma de ordenar el Plan de Estudios mediante
unidades comprehensivas que tienen un origen y un fin. En el contexto de una Carrera de 10
semestres de duracion, la estructura curricular se desagrega de la siguiente forma:

e Ciclo inicial: se concentra en el desarrollo de competencias basicas (entre el primer y el

cuarto semestre) e instancias curriculares para la nivelacién de competencias, que pueden
ser compartidas por distintas Carreras.
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e Ciclo de profundizacion disciplinar: se orienta a que los estudiantes ahonden en la o las
disciplinas fundantes del quehacer profesional que desarrollaran hasta la obtencidn de la
licenciatura (entre el quinto y el octavo semestre).

o Ciclo de profundizacion profesional: se enfoca en la adquisicion de las competencias
necesarias para el ejercicio profesional que culmina con el trabajo de titulacién
(usualmente, noveno y décimo semestre).

El esquema curricular definido para las Carreras y programas de pregrado incorpora, también,
un conjunto de estructuras y exigencias comunes que, junto con operacionalizar las orientaciones
del Modelo Educativo, enfatizan la dimensién comin que la Universidad de Valparaiso ha
establecido para este nivel formativo. Ellas son las siguientes:

e Los perfiles de egreso deben ser formulados por competencias, diferenciadas para el grado
académico vy el titulo profesional. Ellos son revisados periédicamente, incorporando la
opinién de referentes externos.

® Los requisitos para la obtencién de titulo y grado deben ser coherentes con los perfiles
definidos.

e El mapa de progreso, que traduce el Perfil de Egreso hacia el Plan de Estudios, debe
construirse de manera de asegurar que los programas de todas las asignaturas contribuyan
explicitamente a su logro.

e El Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile) debe incorporarse en todas las Carreras y
programas, incluyendo cargas maximas semestrales (30 créditos) y exigencias en créditos
para la obtencion de la licenciatura (240) y el titulo profesional (300) para los programas de
5 afios de duracion.

e El perfil de ingreso debe definirse en cada Carrera y programa.

e Todas las Carrerasy programas deben incorporar los cursos asociados a la linea de Atencion
Preferencial de los Primeros Afos, que incluye actividades curriculares focalizadas en
Autorregulacion, Lengua Materna e Inglés. Cada uno de estos talleres tiene un
reconocimiento curricular de 2 créditos SCT-Chile. En su conjunto, debe contar con un
minimo de 6 créditos en total.

e Las Carrerasy programas deben incorporar Talleres de Integracion del Perfil de Egreso (TIPE)
en el ciclo profesional, a fin de asegurar el logro del Perfil de Egreso institucional. Los TIPE
en su conjunto deben contar con un minimo de 6 créditos en total.

e La articulacidn entre el pre y el postgrado debe enfatizarse en funcion de los mecanismos
que la Institucién ha establecido.

Ademas de definir una estructura curricular comun, la Universidad de Valparaiso ha establecido
un Perfil de Egreso Institucional para todas las Carreras y programas de pregrado, tal como se indicd
precedentemente. Junto con poner en valor el cardcter estatal y regional de la Universidad, dicho
perfil da cuenta de los siguientes elementos, transversales a la formacion de todos los estudiantes:
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Capacidad de autorregulacién y busqueda continua del mejoramiento de sus
conocimientos y habilidades profesionales.

Capacidad para trabajar en escenarios complejos, con equipos multidisciplinarios y con
un sentido proactivo.

Capacidad para generar nuevas ideas y gestionar la informacién para mejorar su
aprendizaje.

Conocimientos, habilidades y actitudes para actuar con sentido de ciudadania, vocacién
de servicio publico y equidad.

Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en la propia lengua y tener
conocimientos de un segundo idioma, asi como para desempefiarse en un contexto
internacional.

Capacidad para liderar grupos y trabajar en equipo.

Cabe sefalar que dichas capacidades se encuentran operacionalizadas en el documento

“Mapa de Progreso competencias sello UV”.

La siguiente figura N2 1 da cuenta de los elementos centrales del Proyecto Educativo de la

Universidad de Valparaiso, considerando aspectos del contexto en que éste se desarrolla y las

principales etapas que permiten su concrecion:
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Figura N°1 Elementos Centrales Proyecto Educativo UV
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1.4. Estructura Organica de la Universidad de Valparaiso

A través del Decreto Exento N21253, del 15 de marzo de 2017, la Universidad de Valparaiso (anexo
N21b) aprueba su nuevo Reglamento Orgdnico. Este Reglamento establece la estructura de la
Institucion, la que se presenta a continuacion:

Figura N22: Organigrama Universidad de Valparaiso
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1.5 Aseguramiento de la Calidad Universidad de Valparaiso

En el contexto del proceso de aseguramiento de la calidad, la Direccidn General de Desarrollo
Institucional y Aseguramiento de la Calidad (DGDIAC) ha elaborado una Guia para los procesos de
autoevaluacién para programas de pregrado y posgrado (anexo N°11b), sean estos de acreditacién
obligatoria o voluntaria. Tal Guia se ajusta a las exigencias establecidas en la Ley 21.091, cuyo Titulo
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IV, introduce importantes ajustes a la normativa para el desarrollo de los procesos de acreditacion

programatica. Sus principales innovaciones son las siguientes:

25

) “La acreditacion institucional sera integral y considerara la evaluacién de la totalidad de
las sedes, funciones y niveles de programas formativos de la institucion de educacién
superior y de aquellas Carreras y programas de estudio de pre y posgrado, en sus
diversas modalidades, tales como presencial, semipresencial o a distancia, que hayan
sido seleccionados por la Comision para dicho efecto” (art. 15).

) La Comision Nacional de Acreditacidon (CNA Chile) se constituye en la Unica agencia de
acreditacion oficial en el Sistema.

1)) Obligatoriedad de acreditacién de los doctorados y de las Carreras de Pedagogia, de
Educacion Parvularia, de Medicina y de Odontologia, a través de CNA Chile.

V) “La acreditacién de programas de postgrado y especialidades en el drea de la salud sera
otorgada por la Comisién Nacional de Acreditacién” (art. 43).

V) Se suspende la acreditacion de Carreras (que no sean de caracter obligatorio) hasta el
31 de diciembre de 2024, oportunidad en que sera retomada por CNA-Chile acorde con
el nuevo marco legal.

De igual forma, y en el marco del Oficio-931, CNA-Chile informa el tratamiento de los
procesos evaluativos de Carreras y programas de cardacter voluntario. Tal comunicacién indica
que: 1) “Las decisiones de acreditacidon de Carreras y programas voluntarios, adoptadas por las
agencias acreditadoras privadas con anticipacidn a la publicacidn de la nueva Ley, mantendran
su vigencia por el periodo sefialado en el acuerdo de acreditacién correspondiente”.

En atencion a estos aspectos, se hace necesario avanzar para que todos los programas de
nuestra institucién estén en condiciones de someterse a procesos de acreditacién para el afo
2022, momento en el cual la Universidad deberd someterse nuevamente a un nuevo ciclo de
acreditacion institucional. Con el objetivo de llevar adelante este desafio, se ha elaborado una
Guia para la Autoevaluacion para todos los programas de la Universidad, sean estos de
acreditacion voluntaria u obligatoria, en funcién de lo que ha determinado la nueva Ley de
Educacidn Superior.

De acuerdo a la realidad actual de la Universidad de Valparaiso, existen Carreras vy
programas que se sitlan dentro de las siguientes clasificaciones, de acuerdo a la normativa
vigente:

- Carreras o Programas de Acreditacién Obligatoria: Pedagogias, Educacion Parvularia,
Medicina, Odontologia, Programas de Doctorado y Especialidades en el area de la Salud. En
el caso de las Especialidades en el drea de la Salud, la obligatoriedad de su acreditacion
emerge del reconocimiento para la certificacién como especialistas por parte del Ministerio
de Salud. A partir del 31 de diciembre de 2019, tal Secretaria de Estado sélo reconoce como
instituciones certificadoras a las universidades en los siguientes términos: “Las
universidades reconocidas oficialmente en Chile seran entidades certificadoras respecto de
los alumnos que hayan cumplido con un programa de formacién y entrenamiento ofrecido



por ellas mismas, si los programas correspondientes se encuentran acreditados en
conformidad con la normativa vigente” (Decreto 57, Minsal).

- Carreras o Programas de Acreditacion Voluntaria: Aquellas Carreras o programas no
sefialados en el punto anterior y que hayan perdido vigencia de acreditacién, contardn con
la aplicacidon de un proceso de autoevaluacidn y certificacion realizada por una agencia
externa e independiente. En el caso de los programas de Magister, el Unico dérgano
competente para dicho proceso es la CNA. Las Carreras o programas que no hayan realizado
proceso de autoevaluacién deberdn ingresar a un proceso previo de Diagndstico
Autoevaluativo que permita determinar las condiciones, en funcidn de los criterios de
evaluacion, en el cual se encuentran.

Etapas del Proceso de Autoevaluacion de Carreras y Programas en la Universidad de Valparaiso

El proceso de autoevaluacién es liderado por el Comité de Autoevaluacidn y cuenta con el apoyo y
asesoria técnica de la Direccién de Autoevaluacidn y Acreditacidon. Es desarrollado con la
participacién de la comunidad universitaria en distintas instancias y por medio de diferentes
instrumentos de recoleccidon de informacién. Consta de las siguientes etapas, que se describen a
continuacion:

Figura 3: Etapas del Proceso
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Etapa 1: Planificacion e inicio del proceso de autoevaluacion

La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacidn da inicio a la autoevaluacion con plazos y programa
de trabajo acordado para cada Carrera o programa (idealmente, 18 meses antes de que caduque la
acreditacion vigente).

En el caso que la Carrera o programa se encuentre en fechas préximas a perder vigencia de
acreditacion (menos de 18 meses), se encuentren sin vigencia de acreditacidon o nunca se haya
presentado a un proceso de acreditacion, el proceso se inicia de acuerdo con la calendarizacién
establecida por la Direccién de Autoevaluacidn y Acreditacion.

Las actividades incluidas en esta etapa son las siguientes:

1.1. Analisis de Brecha: se revisan los avances en la ejecucion del Plan de Mejora de la Carrera o
programa. El proceso incluye explicitamente la revision de las debilidades identificadas en el
acuerdo de acreditacion mds reciente, cuando corresponda. En esta etapa, el Comité de
Autoevaluacidon contara con el acompafiamiento de un profesional de la Direccién de
Autoevaluacion y Acreditacidn, quien proporcionard los instrumentos necesarios para su desarrollo,
seguimiento y evaluacién.

La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion generara un Informe del Seguimiento del
Plan de Mejora (si corresponde), que sera insumo de la etapa 2. Durante esta etapa, ademas, se
requerira un informe dirigido a la Direccidn de Planificacién, que dé cuenta del estado del Plan de
Desarrollo Estratégico de la unidad académica a la que se adscribe la Carrera o programa.

Se excluyen de esta etapa las Carreras o programas que nunca se han presentado a procesos
de acreditacion.

1.2. Acta de Inicio de Proceso: Posterior a la entrega del Informe de Seguimiento del Plan de Mejoras
y del Plan Estratégico, se realiza una reunién que da inicio formal al proceso de autoevaluacién. A
dicha reunidn, convocada y coordinada por la Direccién de DGDIAC, asisten:

« Los Vicerrectores Académico, de Investigacidn e Innovacién y Vinculacidon con el Medio, o sus
representantes.

« Las autoridades de la Unidad (Escuela o Instituto) en la que se dicte la Carrera o Programa,
incluyendo al Director(a), Jefe de Carrera o Secretario(a) Académico(a).

«  Los coordinadores del Comité de Autoevaluacién y Comité Curricular Permanente de la Carrera
o Programa.

« Los Directores(as) de la DGDIAC (Planificacién, Analisis Institucional y Autoevaluacion y
Acreditacidn), y la Direccién General de Pregrado o Postgrado, seglin corresponda.

«  El Coordinador(a) de Acreditacion de Pregrado o Posgrado de la Direccién de Autoevaluaciény
Acreditacidn, y en caso en que se requiera, algun profesional de apoyo de la misma Direccion.

En dicha reunidn, se presenta la informacidn cuantitativa actualizada de la Carrera o Programa,
los principales resultados de progresion y logro, y el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora y
del Plan Estratégico (cuando corresponda), entre otros. Ademas, se definiran las tareas a realizar
con vistas a la elaboraciéon de los Formularios e Informes para la Acreditacion o Certificacion (segun
corresponda), se designaran los responsables, y se revisard y sancionara cronograma de trabajo en
funcidén de la propuesta elaborada por la Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion. Todo ello serd
registrado en un Acta de Acuerdo.
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Etapa 2: Recopilacion de informacion para el proceso

La etapa de recopilacidon de informaciéon se llevara a cabo a partir de la sistematizacién de los
resultados obtenidos en encuestas de aplicacion regular de la Institucidn, y de encuestas adicionales
o entrevistas a informantes claves, cuyo objetivo es conocer sus percepciones respecto al desarrollo
de la Carrera o Programa y la situacién de la Unidad Académica donde esta radicado, en funcién de
los procesos asociados a las dimensiones en evaluacion.

Las unidades académicas o programas trabajaran en base a informacion oficial disponible y los
reportes elaborados por la Direccidon de Analisis Institucional, incluyendo:

«  Ficha estudiantes de primer afio, admisién regular

«  Ficha de progresiény logro

+  Postulaciones efectivas

«  Encuesta titulados

«  Encuesta de la Calidad de la Percepcién de la Carrera o Programa

«  Encuesta Percepcidon de Empleadores (sobre calidad de formacién de profesionales)
«  Otros antecedentes complementarios

Etapa 3: Andlisis y Evaluacion

La tercera etapa comprende el analisis de la informacidn recopilada en la fase previa. El proceso es
conducido por el Comité de Autoevaluacidn, con apoyo técnico de la Direccion de Autoevaluaciony
Acreditacion.

Como resultado de esta etapa, se generard una sintesis evaluativa que refleje las principales
conclusiones del desarrollo de la Carrera o Programa.

Etapa 4: Informe de autoevaluacion
Durante todo el proceso seran recabados insumos adicionales para la elaboracion del informe de
autoevaluacion.

Los informes de autoevaluacion con fines de acreditacion o certificacion se desarrollan
conforme a los formatos requeridos por CNA-Chile o la Agencia Externa, segln corresponda.

Una vez finalizados los documentos, ellos son sancionados por la DGDIAC (y sus Direcciones)
y la Vicerrectoria Académica (con la participacién de la Direccién General de Pregrado o Posgrado
cuando corresponda). Adicionalmente, se prepara un Resumen Ejecutivo del Informe para ser
presentado a los diferentes actores que participaran de la visita de evaluacién externa (visita de
pares) y se lleva a cabo una reunion con autoridades del organismo central para la presentacién del
Informe y establecer la coherencia del proceso desde el punto de vista de la autoevaluacion, la
sintesis de las Fortalezas y Debilidades y el Plan de Mejoras.

La DGDIAC es responsable del envio en tiempo y forma del Informe y los anexos
correspondientes, ya sea a CNA-Chile o la agencia externa de evaluacidn, cuando corresponda.

En caso en que la CNA-Chile o la agencia externa de evaluacién soliciten informacién
adicional o correcciones a los informes-formularios, dicha solicitud sera recibida por la Direccién de
Autoevaluacion y Acreditacién, la que realiza los ajustes o la organizacidon de los nuevos datos
solicitados, en conjunto con el Comité de Autoevaluacidn, la Direccion de Andlisis Institucional y las
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Vicerrectorias respectivas. Ella remite los antecedentes a la CNA-Chile o agencia externa, cuando
corresponda.

Etapa 5: Visita de Pares

Recibida la propuesta de pares en la Direccidon de Autoevaluacién y Acreditacidén, es remitida para
su analisis al Comité de Autoevaluacién y Direccion de la Carrera o Programa y a la DGDIAC. En
cualquier caso, la Carrera o Programa acepta o rechaza total o parcialmente la propuesta, en
consulta con las otras instancias mencionadas en este punto. Su decision es comunicada a la
Direccién de Autoevaluacién y Acreditacién mediante correo electrénico. Cumplido lo anterior, tal
Direccidn comunica la aceptacién o rechazo a la CNA-Chile o agencia externa respectiva.

Previo a la visita del Comité de Pares Evaluadores, la Direccién de Autoevaluacién vy
Acreditacidn coordina reuniones preparatorias con autoridades y grupos de interés, de manera de
contribuir a que se interioricen de los puntos mds relevantes del Informe. La respectiva presentacién
esta a cargo del Director de Escuela o Carrera o por el Coordinador/a del Comité de Autoevaluacion.

Dentro de esta etapa, se recibe el programa de visita desde CNA-Chile o la agencia externa
de evaluacién. La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacién, en consulta con el Comité de
Autoevaluacién y las autoridades correspondientes, organiza una respuesta de aceptacion o una
solicitud de modificacidn de dicho programa.

La Visita del Comité de Pares es coordinada por la Direccidn de Autoevaluacién y
Acreditacidon y por las autoridades de la Carrera o Programa. Ella considera los traslados, la
alimentacion y los requerimientos del grupo de pares evaluadores, seguin corresponda. Dado que
los Comités de Pares suelen requerir informacion adicional durante la visita, el Comité de
Autoevaluacion, la Direccion de Autoevaluacién y Acreditacién, y la Direccion de Andlisis
Institucional estan disponibles para atender las solicitudes que se planteen.

La visita termina con la lectura del Informe de Salida, cuando corresponda, por parte del
Comité de Pares Evaluadores. Las autoridades de la Carrera o Programa, en conjunto con la
Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion, cursan las invitaciones correspondientes y disponen del
recinto en que ella se desarrollara.

Etapa 6: Solicitud de Informacidn adicional

En el caso que esto ocurra, la Direccién de Autoevaluacién y Acreditacién recibe la solicitud
respectiva y coordina las acciones e instancias necesarias para obtener, organizar y enviar los datos
gue se hayan requerido, en conjunto con el Comité de Autoevaluacion.

Etapa 7: Informe de Pares Evaluadores

La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion recibe el informe de acuerdo con los plazos
establecidos por CNA-Chile o la agencia externa de evaluacién, e inmediatamente convoca al Comité
de Autoevaluacidn y la Vicerrectoria Académica (en conjunto con la Direccidn General de Pregrado
o Posgrado, cuando corresponda) para el analisis y la elaboracidn de la respuesta dentro de los
plazos correspondientes. La respuesta es visada por la DGDIAC y por la Vicerrectoria Académica.
Una vez aprobada, la respuesta es enviada a la CNA-Chile o la agencia externa de evaluacién por la
Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion.

Etapa 8: Entrega del Acuerdo de Acreditacion o Certificacion
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Recibido el acuerdo de acreditacion o certificacidn, la Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion lo
remite a la Carrera o Programa para su consideracion. Si se estima que existen elementos técnicos
suficientes para interponer un Recurso de Reposicidn, éste pasa por las mismas instancias de
redaccién y aprobacién que la respuesta al informe de pares, y su envio serd realizado por la
Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion.

Si el recurso es rechazado y se decide otro tipo de impugnacién, se sigue el mismo procedimiento
gue para interponer el recurso, segun la normativa vigente.

Etapa 9: Seguimiento

El objetivo de esta etapa es sistematizar y dar seguimiento a las observaciones emanadas por los
acuerdos de acreditacién o certificacion, segin corresponda. Lo anterior supone la integracién de
dichas observaciones para determinar la actualizacion del plan de seguimiento. El seguimiento
contempla la generacién de un documento de avance (de periodicidad anual) respecto del grado de
cumplimiento del plan de mejoras comprometido, el abordaje y superacién de sus debilidades, asi
como su relacidn con el plan de desarrollo de la Unidad Académica en donde se aloja la Carrera o
Programa. Lo anterior permite verificar y controlar sistematicamente el grado de avance de las
acciones y objetivos comprometidos de acuerdo con el cronograma. Esta evaluacién es realizada
por la DGDIAC, quien emite un informe indicando el grado de cumplimiento del plan y los desafios
pendientes.

Resultados de Acreditacidn y Certificacion

Desde 2005, la Universidad de Valparaiso se ha sometido a procesos de acreditacidn institucional,
siendo acreditada en cuatro oportunidades. La acreditacién vigente se obtuvo en octubre de 2017,
tiene una vigencia de cinco afios y cubre todas las areas posibles de acreditacion: Gestion
Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacidn, Docencia de Postgrado y Vinculacién con el
Medio.

En cuanto a los procesos de acreditacidn de Carreras, ellos se iniciaron en 1999. A diciembre
de 2019, 30 Carreras se encontraban con acreditacidn vigente, lo que representa el 77% de las
Carreras de la UV con egresados. En promedio, la vigencia de su acreditacion se extiende por 5,2
afios. Esto implica que el 91% de los estudiantes de la Universidad cursa sus estudios en Carreras y
Programas acreditados, el 93% de éstas con cuatro o mads afos. De igual forma, 6 Carreras poseen
una acreditacién internacional, certificada por diferentes organismos y sistemas, incluyendo ARCO-
SUR y RIBA, entre otros. Asimismo, 20 Carreras se encuentran en autoevaluacién con fines de
acreditacion (con distintos grados de avance) o en procesos de seguimiento de sus planes de mejora.

En el ambito del postgrado y el postitulo, la Universidad también ha avanzado en forma
sostenida en la instalacion de procesos formales de autoevaluacion con fines de acreditacién. A la
fecha cuenta con 16 programas de postgrado acreditados (entre doctorados y magister), con una
vigencia promedio de 5 afios; 12 programas de especializacion médica acreditados y otros 7
programas en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, con distintos niveles de avance;
y 2 programas de especialidad odontoldgica acreditados y 2 en proceso de autoevaluacién.

1.6. La Formacion Inicial Docente en la Universidad de Valparaiso

La formacion inicial docente tiene un estatuto singular en la Universidad de Valparaiso, que se

explica en su historia. En 1981, la antigua sede Valparaiso de la Universidad de Chile fue dividida en
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dos instituciones separadas, quedando todos sus programas de formacion pedagdgica radicados en
la Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

El conglomerado de departamentos y facultades que pasé a constituir la Universidad de
Valparaiso excluyé explicitamente la formacién de profesores de su quehacer. Los académicos que
cultivaban las disciplinas pedagdgicas fueron reubicados en la universidad pedagdgica estatal que
se cred en la regién. Progresivamente, sin embargo, diversas unidades de cardcter disciplinar
pasaron a ofrecer programas de formacidn pedagégica. Dos razones estan a la base de ese proceso.

Por una parte, la reforma al sistema escolar que se implementa durante la década de los
noventa hace que las escuelas comiencen a demandar profesores que posean un mayor dominio
sobre las asignaturas disciplinares. Dado que se asume que la formacién disciplinaria de las
licenciaturas es mas robusta que aquella que se imparte en programas de pedagogia tradicionales,
las escuelas —y la politica publica — empiezan a prestar atencidn a los programas de licenciatura de
naturaleza cientifica y humanista.

Como describe un estudio desarrollado por la Comisién Nacional de Acreditacion de
Pregrado (Zapata et al., 2003), los programas de continuidad de estudios proliferan rapidamente en
el area de las pedagogias, y se concentran en la entrega de una formacién pedagdgica basica a
practicantes y graduados de otras disciplinas. Por otra parte, el paulatino declive de la matricula
nueva en programas de formacién disciplinar (en ciencias y humanidades) hace que las
universidades comiencen a reorientar su quehacer hacia la formacién pedagdgica. En un escenario
en que la expansion de la educacién superior se concentra fundamentalmente en la formacién
profesional, la educacion disciplinar pierde relevancia en el pregrado (Silva et al., 2012).

En ese contexto, la Universidad de Valparaiso desarrollé programas de formacién inicial docente
a contar de la segunda mitad de los noventa, la mayoria de las veces a partir de sus programas de
licenciatura en ciencias basicas y humanidades. Cinco programas se encuentran en funcionamiento
a la fecha:

- Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales (creada en 1997), Pedagogia en Filosofia (de 1997) y
Pedagogia en Mdsica (2017), todas radicadas en la Facultad de Humanidades y Educacion.

- Educacién Parvularia (2003) que forma parte de la Facultad de Medicina.

- Desde 2019, se suma a la oferta de Carreras de Pedagogia de la Universidad de Valparaiso, la
Carrera de Pedagogia en Matemdticas. Esta nace de la reformulacién del curriculo de la
antigua Pedagogia en Matematicas que cierra su ingreso de estudiantes el afio 2016, con la
finalidad de reformular el programa para cumplir con los requerimientos que hoy impone la
Ley 20.903 a la formacion inicial docente.

1.7 Proyecto de Formacion Inicial Docente (FID) de la Universidad de Valparaiso

Este proyecto nace con el propodsito de consolidar la Formacién Inicial Docente (FID) en la
Universidad de Valparaiso (anexo N°1i) y persigue generar condiciones y avanzar hacia la
construccion de un modelo curricular transversal y de gestién articulada FID (que, en el marco del
proyecto educativo institucional, se oriente hacia la formacién de especialidad de excelencia, pero
con una sélida y actualizada capacidad pedagdgica) que, a la vez, dé cuenta de las nuevas exigencias
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que plantea la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente para los programas
de formacidn docente de pregrado. De esa forma, el Proyecto apunta a:

- Generar condiciones de ingreso para los estudiantes de las Carreras de pedagogia, a través de
la revisidn y adaptacién de los programas de acceso y acompanamiento.

- Actualizar su curriculum mediante el fortalecimiento del contenido pedagédgico, procurando a
la vez el alineamiento a los estandares nacionales, bases curriculares y el proyecto educativo
institucional, resguardando los procesos de aseguramiento de calidad.

- Desarrollar la investigacion y la productividad cientifica en educacion.

- Generar una vinculacién permanente y bidireccional con el medio profesional que
retroalimente los procesos formativos de las Carreras de pedagogias.

- Desarrollar una plataforma de gestién de las Carreras de pedagogia, propiciando la sinergia 'y
articulacién permanente.

Para cada uno de los objetivos planteados se asocian estrategias especificas, hitos, plazos,
actividades y medios de verificaciéon. También se establecen indicadores de desempeiio notable
asociados a cada objetivo especifico durante los tres afios proyectados para la ejecucion del
proyecto. El proyecto considera un presupuesto de M$1.583.202 en una primera etapa, en la
segunda etapa M$471.306 y en la tercera etapa M$466.596. La distribucién del gasto se concentra
en bienes y obras menores; sueldos, honorarios y viaticos; y en apoyo pedagdégico y aseguramiento
de la calidad.

Este Proyecto cuenta a la fecha con tres aifos de implementacidn. En el anexo solicitado
N°10 se encuentra contenido el Proyecto y sus informes/reportes de avance de implementacion al
afno 2020.

1.8. El Departamento de Educacién de la Facultad de Humanidades y Educacion

El afio 2018, a través de la Resolucion Exenta N°70.273, la Universidad de Valparaiso crea el
Departamento de Educacién bajo el alero de la Facultad de Humanidades y Educacion
considerando los requerimientos establecidos por la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, ademas de lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Universidad, en su
articulo 9, Decreto Exento 1253 y el Reglamento Organico de la Facultad de Humanidades, Decreto
Exento N°0412 de 2004.

Lo anterior, surge de la necesidad de establecer una Unidad funcional de cardacter
académico-administrativo que apoye la implementacién del plan comun de formacion pedagogica
general vinculado con el objetivo especifico N°7 “Implementar afio 1 del Plan de Implementacién
para el fortalecimiento de la Formacidn Docente Inicial” correspondiente al Convenio Marco
“Fortalecimiento Institucional UV 2016-2020, UVA 1756”.

En este contexto, desde el afio 2016 para la implementacién del modelo de formacién
inicial docente de las pedagogias de especialidad, el trabajo se ha organizado por medio de la
conformacion de distintas comisiones, en las cuales el Departamento de Educacién ha participado
activamente:
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Comision Curricular

Conformada por integrantes de los comités curriculares permanente de cada Carrera de
pedagogia, esta comisién tuvo a su cargo desde el afio 2016 la elaboracién de la propuesta de
asignaturas comunes para el fortalecimiento pedagdgico de los planes de estudios. Para esta tarea
la comision definid una propuesta de perfil de egreso comin (competencias del profesor de
ensefianza media) acorde a los estandares pedagdgicos vigentes FID, marco de la buena ensefianza
y resultados nacionales e institucionales en la Evaluacidn Nacional Diagndstica. Bajo este marco, el
Departamento de Educacidn lleva a cabo el proceso de validacion externa del perfil de egreso
comun FID, la elaboracion del mapa de progreso y matriz de tributacién del plan comun FID,
redefiniendo la propuesta de asignaturas comunes de acuerdo a las observaciones de los procesos
de validacidn interna y externa. Posteriormente, el Departamento inicia la etapa de elaboracién de
programas de asignaturas comunes, en la cual se definen - en conjunto con representantes de cada
Carrera de pedagogia - las propuestas de contenidos, metodologias, estrategias de evaluacién y
bibliografia a considerar en la implementacidn de las asignaturas comunes. Asimismo, desde el afio
2019 el Departamento apoya la gestidn de la oferta académica de las asignaturas comunes, de las
Carreras de pedagogia.

Comision de Practicas Pedagodgicas

Conformada por los coordinadores de prdcticas de cada Carrera de pedagogia, esta comision tuvo
a cargo desde el ano 2016 la definicion del modelo de préacticas pedagdgicas para la formacién
inicial docente UV, considerando el diagndstico de referentes internacionales y nacionales, el perfil
de egreso comun validado y las exigencias de la Ley 20.903. Bajo este marco, el Departamento de
Educacidn oficializa los lineamientos tedricos-practicos del modelo de practicas pedagdgicas FID-
UV por medio de la realizacidon de una jornada de validacién con establecimientos educacionales
en convenio en diciembre del afio 2018. Asimismo, el Departamento ha apoyado la
retroalimentacién de la elaboracién de los reglamentos de practicas pedagdgicas y en las
propuestas de abordaje remoto 2020 definidas por las Carreras de pedagogia, velando por el
cumplimiento de los lineamientos comunes pedagdgicos del modelo de practicas.

Por ultimo, relevar que el Departamento de Educacién cumpliendo con sus cometidos ha
iniciado un trabajo de apoyo a la organizacion de acciones asociadas a la vinculacién con el medio,
especificamente aquellas relacionadas con la retroalimentacidn y actualizacién permanente de los
planes de estudio y lineamientos para el desarrollo de futuras propuestas de formacidn continua.
De igual forma se ha agendado una serie de reuniones y actividades con el Comité de Evaluacion
Nacional Diagndstica del Instituto de Filosofia, con la finalidad de aunar criterios en la definicion
de acciones remediales de acuerdo a los resultados de la Evaluacidon Nacional Diagndstica de las
Carreras de pedagogia.

En el caso de la Carrera de Pedagogia en Musica, el Departamento de Educacidn ha apoyado
en las siguientes actividades:

e Participacion en el proceso de validacion externa del perfil de egreso del profesor de
ensefianza media en Musica (competencias especificas de la disciplina pedagdgica).

e Orientacidn en la elaboracidn del mapa de tributacién del perfil de egreso de la Carrera en
articulacion con la tributacion de las asignaturas comunes FID.

e Orientacidn en el proceso de articulacién de la malla curricular comdn FID con la malla

33



curricular final definida para la Carrera.

e Elaboracidn de los programas de asignaturas pedagdgicas comunes y coordinacion con la
Carrera en la designacidon de académicos/as para la implementacion de estas asignaturas.

e Retroalimentacion de la propuesta de reglamento de practicas pedagdgicas de acuerdo
con la articulacion de éste con los lineamientos del modelo de practicas FID-UV.

® Apoyo en la gestion de solicitud de docencia de asignaturas del plan comun FID.

1.9. La Facultad de Humanidades y Educacion

La Universidad de Valparaiso fue creada, como institucién autonoma de Educacién Superior el 12 de
febrero de 1981, como sede regional de la Universidad de Chile en Valparaiso. En ese contexto, las
disciplinas pertenecientes al Instituto Pedagdgico de la Universidad de Chile pasaron a integrar la
nueva Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidon y aquellas pertenecientes al
Departamento de Estudios Histdricos y Filosoficos, fueron incorporadas a la recién creada
Universidad de Valparaiso, dando origen al Instituto de Estudios Humanisticos, adscrito a la Facultad
de Derecho. Dicho Instituto, crearia el Magister en Filosofia (1987), el cual aun sigue en funciones,
acreditado por segunda vez en enero de 2016, por cuatro afos.

La Facultad de Humanidades y Educacion encuentra su origen en el aifio 2001, su génesis
data de la creacion del Instituto de Estudios Humanisticos en el afio 1981, el cual agrupaba las
disciplinas asociadas a las humanidades heredadas de la Universidad de Chile sede Valparaiso. La
Facultad se conformé por los Institutos de Filosofia e Historia y Ciencias Sociales (Dec184/2001[1]),
los cuales impartian los programas de Licenciatura en Filosofia, el Magister en Filosofia y la
Licenciatura en Arte, Tecnologia y Gestién Musical, y la Licenciatura en Historia. Durante el afio 2018
la Facultad cambia su nombre a Facultad de Humanidades y Educacién, esto debido a que los
antiguos programas de Licenciatura en especialidades de Filosofia, Historia y Mdusica se
transformaron en los programas de Pedagogia en Filosofia, Pedagogia en Historia y Pedagogia en
Musica.

La Facultad ha definido su Misidn y Visidn en concordancia con la Universidad estableciendo
los horizontes de accidn del siguiente modo:

Vision de la Facultad de Humanidades y Educacion.

La Facultad de Humanidades se proyecta como un organismo académico reconocido nacional e
internacionalmente, tanto por la calidad y prestigio de su docencia, investigacién y creacion en las
humanidades, la educacidn vy las artes, como por la formacion de profesionales con altos estandares
de excelencia e innovadores, en un espacio de pensamiento plural y critico, con vocacién
democratica y comprometidos con el desarrollo social y cultural de la Regién de Valparaiso y del
pais.

Misidn de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Nuestra mision como Facultad de una Universidad publica-estatal, humanista y compleja
disciplinariamente, es formar profesionales de excelencia a nivel de pregrado y postgrado,
ofreciendo a la comunidad local y nacional una propuesta de calidad en los estudios de las
humanidades, la educacién vy las artes; desarrollar investigacion, creacion artistica de primer nivel y
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continuidad de estudios, de manera de favorecer el avance de las disciplinas e incidir

responsablemente en el desarrollo social y cultural de la Regidn de Valparaiso y del pais.

Para el cumplimiento de su misidn la Facultad se encuentra normada por el Reglamento

Organico de la Facultad (anexo N°4a) como sigue:
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Decano: Es la maxima autoridad de la Facultad y es nombrado por el Rector, previa consulta
al Claustro Académico de la Facultad. El cargo es ejercido actualmente por el profesor
Leopoldo Benavides. La designacion, duracién en el cargo y subrogacién del Decano se rige
por lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Universidad

Secretario de Facultad: Es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad de Humanidades
(Art.9), a quien corresponde actuar como Ministro de Fe de la misma y como tal, es
Secretario del Consejo de Facultad. En su calidad de Ministro de Fe no esta subordinado al
Decano y en el ejercicio de la mencionada funcién, es independiente de toda otra autoridad
respecto de los certificados, actas y testimonios que deba otorgar y suscribir, salvo
disposicion expresa que establezca lo contrario. El cargo es ejercido actualmente por el
profesor Lenin Pizarro.

Secretaria de Estudios: Es un organismo técnico y de administracidn curricular al que le
corresponde la organizacion y ejecucién administrativa del proceso académico
concerniente a los alumnos regulares y egresados de las Carreras y de los Programas de
Posgrado y Postitulo de la Facultad (Art.16). Entre sus funciones especificas, estan las de
colaborar directamente con el Secretario de Facultad, los Directores de Instituto y los
Directores de Carrera, como también con los coordinadores de Posgrado y Postitulo en la
elaboracion del informe semestral de resultados académicos, otorgar Certificados de
Egreso, Concentracidn de Notas, Planes de Estudio y Programas Oficiales, grados y titulos,
etc. (Art.17)

Coordinacidén Administrativa: Es la unidad que tiene a su cargo la responsabilidad del
funcionamiento administrativo de la Facultad. Depende directamente del Decano. Dentro
de sus funciones esta colaborar directamente con el Decano y los Directores de Institutos
en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual y entre otros, emitir informes
financieros y presupuestarios mensuales.

Encargado de inventario: Encargado de ejercer la vigilancia y control de los bienes de la
Facultad, siendo sus funciones especificas: Llevar, con la mayor acuciosidad y orden, las
planillas de formato computacional que periédicamente le serdn enviadas por el
Departamento de Adquisiciones e Inventario, a fin de comprobar, en cualquier momento,
el aumento o disminucidn de los bienes inventariados colocados bajo su responsabilidad.
Encargado de Personal: Responsable de intervenir en la tramitacién de todo lo relacionado
con nombramientos, pagos, permisos y licencias del personal. Sus funciones: Revisar los
cheques, liquidaciones y planillas de sueldo. Confeccionar y tramitar los “Movimientos de
Personal” (Movper), nombramientos, asignacién familiar, término de funciones y renuncias.
Tramitar los permisos del personal, con goce o sin goce de sueldos. Mantener al dia una
carpeta, por cada funcionario, en la que deberan registrarse todos sus datos personales y
antecedentes curriculares. (Es importante advertir que desde el segundo semestre de 2019
dicho cargo fue centralizado en la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas de la
Universidad de Valparaiso (DGDP-UV).



Bienestar estudiantil: Ejercida por una trabajadora social, funcionaria dependiente de la Direcciéon

de Asuntos Estudiantiles (DAE) y como tal presta sus servicios profesionales en la Facultad de

Humanidades y en la Facultad de Ingenieria.

Junto con la estructura anteriormente descrita, la Facultad cuenta con instancias de

participacién académica en la toma de decisiones, estas son:
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Consejo de Facultad: El Consejo de Facultad estara constituidos por el Decano, quien lo
presidiré; el Secretario de Facultad; los Directores de Escuelas e Institutos; por
representantes de los académicos de estas y por un nimero de estudiantes y funcionarios
universitarios de la Facultad equivalente a la tercera parte del total del Consejo Facultad.
Los representantes académicos, estudiantiles y de los funcionarios universitarios seran
elegidos por cada estamento, en un procedimiento formal y publico, en conformidad con el
reglamento que se dicte al efecto.

Claustro Académico de Facultad: Es una instancia que, si bien no constituye una estructura
formal, es utilizada regularmente en las Facultades, como expresién fundada en la tradicion
universitaria, para tratar temas que conciernen a la participacion de los académicos sobre
situaciones que los afectan, como de desarrollo de politicas universitarias Este claustro lo
componen los académicos y académicas contratados de cada instituto



1.10 El Instituto de Filosofia

En enero del afio 2002, el Instituto de Estudios Humanisticos deviene en la Facultad de Humanidades
(Decreto No. 184 del 20 de diciembre de 2001) dando origen a dos nuevas unidades académicas: el
Instituto de Filosofia y el Instituto de Historia y Ciencias Sociales, desagregandose mas tarde de este
ultimo el Instituto de Sociologia.

El Instituto de Filosofia tiene como propédsito central el desarrollo de las diversas disciplinas
que alberga (Pedagogia en Filosofia y Pedagogia en Musica), tanto en investigacién como en
docencia de pregrado y postgrado (Magister en Filosofia) y vinculacion con el medio. Promueve el
desarrollo e incremento del pensamiento critico-reflexivo por medio de sus programas de pre y
postgrado y contribuye a la educacién y a la sociedad chilena con la formacidn de profesores
especializados en las disciplinas y caracterizados, a su vez, por la reflexion, el pluralismo, la
tolerancia y el compromiso social. A suvez, capaces de identificar problemas, planificar estrategias,
tomar decisiones y aportar soluciones en los dmbitos propios de su quehacer profesional.

La proyeccion del Instituto de Filosofia se sustenta en su misién y vision, declaraciones que
se originan a partir de su historia académica y actores principales como, estudiantes, académicos y
colaboradores en el ambito administrativo.

La misién y vision del Instituto de Filosofia, surgen como respuesta a los propdsitos y razén
de ser de esta unidad, considerando como factores principales: el desarrollo de las disciplinas que
le son propias (filosofia y musica), la formacién de profesionales, ademas de promover principios,
valores y cultura en el medio regional y nacional.

Teniendo en cuenta estos factores, la comunidad del Instituto de Filosofia ha definido su
visién y mision en los siguientes términos:

Vision del Instituto de Filosofia

El Instituto de Filosofia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Valparaiso, se proyecta
como una unidad académica reconocida nacional e internacionalmente, orientada al desarrollo del
conocimiento, la investigacion y la creacién, en los dmbitos de la Filosofia, la Mdusica y las
Humanidades, siendo parte de una universidad publica y estatal con vocacién democratica y
comprometida con el desarrollo cultural y social del pais.

Mision del Instituto de Filosofia

Nuestra misidn como Instituto de Filosofia, inserto en una universidad publica y estatal, es
desarrollar la investigacion y creacidon en las areas de la Filosofia, la Musica y las Humanidades, y la
formacidn de profesionales, académicos y graduados de excelencia a nivel de pregrado y postgrado,
construyendo espacios de pensamiento plural y critico, manteniendo una constante vinculacién con
el medio regional y nacional.

Estructura orgdnica
La estructura organica del Instituto de Filosofia, obedece a la reglamentacién vigente de la Facultad
de Humanidades. Los cargos y funciones son los siguientes: Direccion del Instituto, Director del

Instituto, Secretaria de Direccién, Consejo Asesor del Instituto y Claustro Académico de los tres
programas que lo conforman: Pedagogia en Musica, Pedagogia en Filosofia y Magister en Filosofia.
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La investigacidn en el Instituto de Filosofia esta organizada de la siguiente manera: Coordinaciones
de Investigacion de pregrado; Centro de Estudios de Creacién Musical; Centro de Estudios de
Ciencia, Tecnologia y Sociedad; Centro de Estudios del Pensamiento Iberoamericano; Centro de
Estudios en Filosofia, Logica y Epistemologia; Comité de Publicaciones.

La vinculacidn con el medio se estructura a través de un equipo de trabajo conformado por los
coordinadores de Pedagogia en Filosofia y Pedagogia en Musica, ademas de estudiantes que
cumplen el rol de ayudantes.

1.11 La Carrera de Pedagogia en Musica

= Génesis de la Carrera

La Carrera de Pedagogia en Musica, es creada el 12 de agosto de 2016, mediante decreto exento N2
4025 (anexo N°5a), la propuesta curricular de Pedagogia y Licenciatura en Musica, fue sancionaday
aprobada unanimemente por todas las instancias formales de la Facultad de Humanidades: Consejo
de Profesores de la Carrera de Musica, Consejo Ampliado de la Carrera de Musica, Instituto de
Filosofia y Consejo de Facultad de Humanidades, ademas de las instancias centrales de Consejo
Académico Ampliado y Junta Directiva. En el marco de un proceso de autoevaluacion interna y a
partir del Proyecto de Formacion Inicial Docente (FID), la Institucidén como entidad publica, acepta
entonces el desafio de formar Profesores de Ensefianza Media en Mdsica de acuerdo a su misiény
en respuesta a las necesidades del entorno regional y nacional, teniendo su primera cohorte de
ingreso el 2017. El programa fue creado como una oportunidad de desarrollo, a partir de la
experiencia ganada por la institucion y el claustro con la Licenciatura en Arte, Tecnologia y Gestidn
Musical implementada el aflo 2004. En la actualidad la Carrera presenta su programa de estudios
2020 innovado a proceso de autoevaluacidn con fines de reacreditacién frente a la CNA.

La Carrera se imparte en horario diurno en la ciudad de Valparaiso, en el inmueble ubicado en
el polo Playa Ancha, Centro Docente Patricio Lynch, donde se desarrolla la actividad académica,
administrativa, de extension y vinculacién con el medio. Cuenta con un desarrollo sustantivo en el
area disciplinar musical, lo que queda de manifiesto por medio de la actividad de sus académicos y
las agrupaciones estables: la Camerata Vocal de la Carrera de Musica y el Ensamble de guitarras
eléctricas Planeta Minimal. La trayectoria de ambas agrupaciones en el ambito regional, nacional e
internacional estd acreditada a través de producciones fonogréficas, giras y proyectos de
investigacion con financiamiento externo de creacidn artistica e investigacion (FONMUS).

= Pertinencia de la Carrera en el Pais y la Region de Valparaiso

La Carrera forma profesionales de la educacién musical bajo los lineamientos de la Universidad de
Valparaiso, la cual expresa en su misién y visién su compromiso con el desarrollo de las humanidades
y las artes, asi como con la formacion de titulados de excelencia para nuestra regién y el pais.
Creemos que los valores con los cuales la Universidad estd comprometida, como el pluralismo, la
libertad, la equidad y la solidaridad, nos permiten formar en una universidad publica y laica un
profesional comprometido con su entorno y la realidad del pais.

Para llevar a cabo esta labor nos desarrollamos en el ambito de la pedagogia musical en una
universidad publica regional, por lo cual nuestros egresados adquieren una sdlida formacion
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pedagdgica y musical junto con el desarrollo de un pensamiento critico, que le permiten
desarrollarse académica y profesionalmente, pudiendo hacer del estudio y ensefianza de la musica
un espacio creativo y transformador de personas y la sociedad. Para esto adherimos al cultivo de la
musica y la pedagogia desde una concepcién amplia y holistica, respondiendo al estado actual de la
musica en el contexto de las sociedades posmodernas, en donde las categorias de docto, populary
folklérico, se articulan de manera subjetiva en cada estudiante, por lo cual nuestros egresados son
conscientes del valor de la tradicidn, asi como del valor de los repertorios de cada persona, situando
al hecho musical como una creacién y expresién Unica e irrepetible, siendo un elemento
fundamental para el desarrollo del espiritu humano y de toda sociedad.

La Carrera de Pedagogia en Musica propone un profesional de la educacién musical capaz
de estar en constante busqueda de nuevas formas de ensefianza, tanto en los aspectos didacticos
como evaluativos, respondiendo el reto de hacer del ejercicio profesidn un real aporte al pais, la
region y en todo espacio en donde desarrolle su labor. Nuestros profesionales tienen una formacién
qgue los conecta directamente con el territorio, esto se genera a través de instancias curriculares
como las practicas inicial, intermedia y final, asi como en las asignaturas TIPE (Taller de integracidn
del perfil de egreso sello UV), en donde los estudiantes desarrollan un trabajo colaborativo con las
comunidades y socios comunitarios del medio. Junto con lo anterior la labor de Vinculacién con el
Medio de la unidad se funda en un importante trabajo educativo local a través de instancias
bidireccionales de encuentro, perfeccionamiento y extensidon. Se suma a este fuerte énfasis
territorial la labor investigativa, la cual busca el desarrollo de nuevo conocimiento e innovacién en
el ambito de la pedagogia en musica con un impacto en los estudiantes, académicos y en las
comunidades educativas de los establecimientos educacionales.

Se considera que la labor formativa de profesores de musica requiere el compromiso con
un sistema educativo en didlogo constante con la Universidad, ya que queremos formar
profesionales que afronten los reales retos que se encuentran en el ejercicio pedagdgico musical.

= Antecedentes curriculares considerandos para la creacion de la Carrera

El presente plan de estudios de La Carrera de Pedagogia en Musica es fruto de un importante trabajo
de reflexion del claustro sobre el plan de estudios, lo cual posibilité poder actualizar el perfil de
egreso y la malla curricular.

Este proceso tuve en consideracion los siguientes antecedentes:

e Alcances del dictamen de acreditacién N2481:
La CNA manifestd la pertinencia de una serie de mejorias que dicen relacién con
una mayor presencia de contenidos pedagodgicos en las catedras disciplinares;
Mejorar la actividad investigativa en el area de la educacion musical; Implementar
la bidireccionalidad en las actividades de Vinculacidn con el medio para una mejor
continua del perfil de egreso.

e Cobertura curricular
El plan de estudios cubre de manera satisfactoria y plena los contenidos vy
competencias necesarias para responder a las Bases Curriculares y los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorio para Tercer y Cuarto afio Medio

e Marco para la buena ensefianza
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El plan de estudios se ha considerado las preguntas que el Marco para la Buena
Ensefianza plantean ¢ Qué se debe saber? ¢ Qué se debe saber hacer? Y ¢ Cudn bien
se debe hacer?, en este sentido las orientaciones del Marco permitieron rearticular
las actividades disciplinares y pedagdgicas, asi como practicas y tedricas.

e Temario END 2018.
La prueba de Evaluacidn Nacional Diagndstica nos ha permitido conocer los saberes
que todo profesional de la ensefianza de la musica debe saber.

e Laopinidn de académicos
Nuestros profesores a la luz de la experiencia pedagdgica y disciplinar a nivel
artistico y escolar.

e Opinién de pares externos
Durante el mes de junio del afio 2019 se llevd a cabo una actividad de encuentro
con profesores del sistema escolar, lo cuales evaluaron la pertinencia y efectividad
del perfil de egreso propuesta de perfil de egreso.

Objetivos de la Carrera

La Carrera de Pedagogia en Musica ha declarado sus objetivos y son los siguientes:

Formar profesionales de la educacién comprometidos con el desarrollo social y cultural de
la region y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educacién y el desarrollo
del arte desde una perspectiva que integra la musica y la investigacion en la labor
pedagdgica.

Entregar una formaciéon de alto nivel en las dreas de la didactica y metodologia de la
ensefianza musical, en técnicas de ensamble y ejecucidn instrumental para la ensefianza
musical en el aula.

Entregar competencias para el desarrollo de la investigacion en educaciéon musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan
los procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacion
social, insertas en el sistema educacional.

Entregar una formacion disciplinaria amplia y sélida, que le permita a nuestro egresado
continuar con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en
otras areas del saber artistico y humanista.

Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren
profundo compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracién
humanista, fundados en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Cuerpo Académico

La Carrera cuenta con un cuerpo académico de reconocida trayectoria y una sélida formacion en el

area musical y pedagdgica. En la siguiente tabla se mencionan a los académicos que han impartido

docencia entre los afios 2017 y 2020, indicando su relacién contractual.
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Tabla 6: Cuerpo Académico

NOMBRE TITULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO JERARQUIA DEDICACION
DOCENTE HORARIA
CONTRATADA
1 Angela Vallejos Profesor de Educ. Musical - Auxiliar 44
Campbell UPLA.
2 Paul Hernandez Profesor de Musica Licenciado en Educacién Adjunto 44
Mendoza UPLA.
Postitulo en Composicion
PUCV
3 Pablo Palacios Profesor de Historia PUCV. Licenciado en Ciencias y Artes Adjunto 44
Torres Intérprete Musical mencién Musicales
Guitarra PUCV Magister en Musicologia.
4 Edda Meléndez Profesor de Estado en Educ. Magister en Educacién Auxiliar 44
Pinto Musical UPLA. Doctora en Gestidn y Politicas
Ingeniero de Ejecucién en Educativas Universidad de
Gestion Industrial UTFSM. Playa Ancha
5 Ismael Cortez Profesor de estado en Educ. Adjunto 44
Aguilera Musical
UPLA. Postitulo en
Composiciéon PUCV
6 Ximena Soto Profesor en Musica Magister en Arte mencion Adjunto 44
Lagos Universidad de Playa Ancha Patrimonio Universidad de
Licenciada en Educacioén, Playa Ancha.
UPLA
7 Gino Basso Profesor de Educ. Musical Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 44
Peirano PUCV Musicales
8 Javier Pozo Leon Profesor de Musica Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 22
PUCV. Postitulo en Musicales
Composicion PUCV
9 Macarena Silva Profesor de Musica PUCV Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 22
Ayarza Musicales. Licenciada en
Educacion.
Magister en Gestidn
Pedagodgica y Curricular
10 | Felipe Cuadra Mira Profesor de Educacion Master en Gestion de Auxiliar 22
Media en Educaciéon Musical Empresas e Instituciones
Universidad Andrés Bello Culturales, Universidad de
Barcelona.
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Filosofia UPLA.

11 Antonio Rioseco Interprete superior Guitarra - Auxiliar 6
Palacios Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso
12 Cristian Lopez Profesor de Piano - Titular 6
Sandoval Conservatorio Universidad
Catdlica de Temuco.
13 Patricia Diaz Profesor de Educ. Musical Doctora en Estudios 6
Inostroza Americanos en la Prof.
especialidad de Pensamiento Honorario
y Cultura
14 Michel Cara Jara Profesor de Educ. Musical Doctor en Ciencias de la Prof. 1,5
Educacion Honorario
15 Santiago Martin Interprete Superior Guitarra Licenciado en Interpretacion Prof. 12
Peralta Capurro PUCV Honorario
16 Maria Soledad Interprete Musical Superior Licenciada en Interpretacion Prof. 4.5
Mayorga en Musical con mencién en Honorario
Maldonado Canto Lirico Canto Lirico, Universidad
Universidad Mayor Mayor.
17 José Diaz Intérprete Musical mencion Prof. 3
Percusion PUC. Honorario
18 Andres Rivera Profesor de Musica PUCV Licenciado en Ciencias y Artes Prof. 4
Musicales. Magister en Honorario
Creacién Musical, Nuevas
Tecnologias y Artes
Tradicionales.
Universidad Nacional Tres de
Febrero
19 | Manuel Matus Profesor de Biologia y Cs Prof. 1,5
UPLA. Honorario
20 Sofia Dicapua Periodista Universidad Santo | Magister en Comunicaciény Prof. 1,5
Tomas Periodismo PUCV. Honorario
Doctora en Lenguistica PUCV.
21 | Andres Gonzalez Intérprete Musical mencién | Licenciado en Ciencias y Artes 3
Guitarra PUCV Musicales. Prof.
Magister en Filosofia PUCV. Honorario
Magister en Composicion.
Universidad de Stuttgart
22 | Andrea Alvarado Intérprete Musical mencién - Prof. 12
Canto PUC. Honorario
23 Enzo Arias Profesor de Estado en Licenciado en Filosofia. UPLA Auxiliar 1,5
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24 Carlos Bravo Profesor de Estado en Magister en Comunicacion. Profesional 1,5
Historia y Geografia Universidad Auténoma de
Econdmica PUCV. Barcelona
25 Catherine Cabré Profesora de Castellano Magister en Literatura con Prof. 1,5
UPLA Mencidn en Literatura Honorario
Chilena e Hispanoamericana.
UPLA
26 Esteban Profesor de Historia y Magister en Direccion y 1,5
Maldoando Ciencias Sociales, Licenciado Liderazgo para la Gestidn
en Historia, Licenciado en Educacional. Universidad Auxiliar
Educacion. Universidad de Andrés Bello.
Valparaiso
27 Maria Soledad Intérprete Musical con Licenciada en Interpretacion Prof. 10
Mayorga mencion en Canto Lirico. Musical con Mencion en Honorario
Canto Lirico. Universidad
Mayor
28 | Yannina Figueroa Profesor de Estado en - Prof. 8
Educacién Musical UPLA. Honorario
29 Juan Estanislao Profesor de Educacion Basica | Magister en Administracion y Titular 1,5
Pérez Escuela Normal. Profesor de Gestion Educativa
Filosofia Universidad de
Chile.
30 Francisco Sazo Profesor de Estado en - Auxiliar 1,5
Filosofia Universidad de
Chile.
31 Juan Sebastian Musico Profesional mencién Licenciado en Artes Prof. 4,5
Cayo Guitarra Eléctrica, Tecnologia y Gestién Musical. Honorario
Universidad de Valparaiso
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Capitulo Il
Analisis de Brecha

(Avances de la Carrera desde el proceso de
acreditacion anterior)



DIMENSION I. PROPOSTITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

Oportunidad de Mejora
identificada en el Plan de

Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en el Plan
de Mejoras del proceso anterior

Debilidades u observaciones de
la CNA indicadas en la
Resolucion Exenta N°481

oMm.1

Fortalecer vinculos estratégicos
en relacion a los desafios del
curriculum para el acercamiento

Accion 1

Fortalecer el plan de vinculacidon
con el medio de la Unidad
académica en funcion de los

La Carrera realiza actividades de

extension las cuales presentan
una planificacion anual, sin
embargo, la bidireccionalidad y el

temprano de los estudiantes, | desafios de la formacion | impacto en la Carrera aun se
vinculaciéon con los futuros | pedagdgica consideran incipientes.
empleadores y desarrollar un
conjunto de actividades de
vinculacién en pedagogia Accidn 2

Ampliar el ciclo de conciertos

educacionales en los

establecimientos en convenio en
funcion de los desafios de la
formacién pedagdgica

Accidn 3
Potenciar sistematicamente la
relacién con los futuros
empleadores por medio jornadas
anuales de trabajo de
retroalimentacion del proceso
formativo
Accién 4
Evaluar el impacto de las

actividades de V vinculacion con el
medio

Avances a la fecha

Respecto de las tres primeras acciones y con la finalidad de poder fortalecer la vinculacién con el medio de
la Carrera, en funcién de los desafios de la formaciéon pedagdgica, ampliar la oferta de conciertos y
potenciar sistematicamente la relacién con los futuros empleadores por medio jornadas anuales de trabajo
de retroalimentacion del proceso formativo, la Carrera realizé actividades relacionadas con areas como
promocion, empleadores, egresados y vinculacidén nacional e internacional durante el 2019 y 2020.

Destacan, entre los principales objetivos de las tres areas, el fortalecimiento de las estrategias de
promocidn considerando las exigencias de admision de la ley 20.903, el sello disciplinar- pedagdgico de los
planes de estudios y la politica de promocién de la institucion destacando, entre otras acciones, las
siguientes: Expo UV, Ferias vocacionales en establecimientos educacionales y Universidades, Aula Abierta:
visitas de estudiantes en formacion a Liceos de la regidén (Cormuval), V Concurso Regional de Interpretacion
Musical para Jovenes Talentos, Clase abierta Taller de Direccidon y Ensambles | y Il Escuela Ramon Barros
Luco, Concierto Agrupacién Planeta Minimal. Colegio Hebreo, Escuela Horcén y Colegio Mackay. Todas
actividades que permiten promover la Carrera entre los jovenes de ensefianza media que tienen el talento
y vocacién asociada y hoy producto de esa y otras actividades, los colegios manifiestan interés en ser
considerados para concretar convenios con la universidad, por lo tanto, se refleja asi la reciprocidad de
interaccién (bidireccionalidad), constituyéndose por un lado los espacios de practicas profesionales para
estudiantes universitarios y por otro la posibilidad que sus estudiantes de ensefianza media puedan optar
a la oferta de ingresos especiales para ingresar a la educacién superior.

Por su parte, entre los objetivos relacionados con los socios claves o empleadores, destacan el desarrollo
de instancias de profesionalizacién docente que propician intercambio de saberes entre establecimientos
educacionales, estudiantes en formacion y académicos de las Carreras de la Formacion Inicial Docente
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(FID), favoreciendo la generacion de proyectos co-disefiados con comunidades educativas orientado al
fortalecimiento de los aprendizajes de los establecimientos educacionales y el Proyecto FID, el
fortalecimiento de los espacios de retroalimentacion y actualizacidn curricular en base a la escucha de las
necesidades vigentes en el sistema educativo. De esta forma, existen objetivos ligados al desarrollo
estratégico de las pedagogias que convergen a la vez con los objetivos estratégicos de desarrollo UV y una
de las areas relevantes de desarrollo es vinculacidn con el medio, cuyas acciones integradas con las otras
Carreras del area, cobran fuerza en el afio 2018, para terminar ese afio con la constitucién de una comision
transversal entre de las pedagogias y desde el afio 2019 se presentan en un Plan por unidad que se
construyo junto con el encargado del area de la Carrera. En este contexto, destacan las siguientes acciones:
Taller de Recursos Didacticos para Profesores, los proyectos de asignaturas Taller de Integracidn del Perfil
de Egreso (TIPE) que en su ultima version se desarrolld en el Colegio Winterhill de Vifia del Mar y de los
estudiantes de practica intermedia, junto con la jornada de validacién externa del perfil de egreso Plan de
Estudio 2019 que contd con la participacion de diez profesores de colegios del Gran Valparaiso y un
funcionario del Ministerio de la Cultural y las Artes, responsable del Fondo de Fomento al Arte en la
Educacion (anexo N°12a vy 10g)

Es importante destacar que desde el afio 2017 para el desarrollo de practicas pedagdgicas, desde la Unidad
de Campos Clinicos y Practicas Profesionales, se han oficializado 40 convenios con la Corporacién Municipal
de Valparaiso (Cormuval) y Vifia del Mar (Cormuvifia) y establecimientos educacionales de la region, lo cual
ha permitido gestionar efectivamente la insercion de los estudiantes en practica inicial y practica
intermedia de la Carrera (anexo N°1k).

Ademas, el 2018 (abril) la Carrera en conjunto con las otras pedagogias UV, departamento de educacién y
unidad de campos clinicos de la VRA realizaron actividades con empleadores como agentes claves para
retroalimentar los planes de estudios y desafios de la formacidn inicial docente UV.

Por su parte, el 2020 se realizé el Primer encuentro de profesores de musica / Focus Group, que tuvo como
finalidad realizar un diagndstico sobre las experiencias y buenas practicas de los profesores de musica de
diferentes establecimientos educativos en el contexto de educacidn a distancia (anexo N°10n), lo que
permitié nutrir y retroalimentar el abordaje de practicas pedagdgicas de la Carrera para el segundo
semestre 2020 y programas de la Carrera de Pedagogia en Musica. La actividad contd con la presencia de
profesores de musica de ciclo basico y medio, pertenecientes a establecimientos publicos, privados y
subvencionados, tanto en espacios rurales como urbanos. De igual forma, la Carrera realizé el Encuentro
con egresados de la Carrera de Licenciatura en musica (anexo N°10g), que tuvo como finalidad
complementar la informacidn obtenida en la encuesta de egresados y titulados 2020, considerando que el
50% de nuestros titulados/as que asistieron se encuentran actualmente insertos en el medio laboral
educativo. En este contexto, la Carrera se propuso profundizar en las experiencias desde el quehacer
laboral, identificar necesidades de perfeccionamiento laboral pedagdgico y crear redes a nivel local en
torno a la educacién musical.

En relacion al area de vinculacion, cuyo principal objetivo es potenciar la visibilidad regional, nacional o
internacional de la Carrera a través de actividades académicas de promocién y vinculacion de la pedagogia,
potenciando acciones bidireccionales (anexo N°l) que favorezcan la interaccion con los diferentes agentes
del sistema, destacan las siguientes acciones: Dia de la Educaciéon Musical Fladem, Il Congreso Internacional
de Innovacién Educativa en Musica y Arte Sonoro, Temporadas de Conciertos Carrera de Pedagogia en
Musica UV, Concierto de Guitarra, Concierto por la Paz y la Dignidad de Chile, Charla “Musica y politica”,
Charla “Canto de resistencia en la Dictadura militar”, Actividades Planeta Minimal, Proyecto Escalera
Arriba: “Taller de creaciéon musical”, Jornadas Tomas Lefever (anexo N210e), Foro conversatorio sobre
pedagogias: Sonido, creatividad y educacion, 2do jornada de practicas pedagdgicas FID (profesores guias
de establecimientos educacionales con convenio), Il congreso internacional de innovacidn educativa en
musica y arte sonoro, lera jornada de egresados con estudiantes en practica pedagdgicas.

En este contexto, el Proyecto Escalera Arriba, 2019 (anexo N°10q), se levanta como una instancia de
vinculacién con las comunidades de los cerros de Valparaiso, donde a través del concepto de Talleres,
profesores y estudiantes de la Carrera de Musica, Cine y Teatro, levantan una propuesta interdisciplinaria
donde se integra la didactica, la musica y el entorno sonoro desde una perspectiva social y comunitaria. En
el mes de enero 2020, estudiantes de la Carrera participan en la iniciativa de la Universidad Escuela Abierta
Eleuterio Ramirez, en el sector Rocuant, cuyo territorio se vio afectado por un incendio que quemd
alrededor de 200 viviendas el dia 24 de diciembre de 2019. La realizacidn de la escuela tiene por objetivo
brindar un espacio de proteccidén a nifios, nifias y adolescentes evitando que se vean expuestos a
situaciones de riesgo y muy por el contrario encuentren en la escuela un espacio de aprendizaje de manera
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ludica y recreativa. La Carrera de Pedagogia participa con el “Taller Bailes Andinos” y “Taller colectivo de
guitarra, ritmos e instrumentos” (anexo N°10r).

Finalmente, se destaca el importante esfuerzo institucional asociado a la vinculacién con el medio y su
modelo bidireccional que promueve el aprendizaje interactivo y colaboracion entre los diferentes agentes
del sistema educacional nacional. En este contexto, destacan las diferentes acciones de la Carrera, esto es,
aquellas asociadas a la bidireccionalidad, estratégicas y de extension (véase Modelo de Vinculacion con el
Medio FID 2019-2020 y Plan de Vinculacidn y Extension Pedagogia en Musica 2020, anexos N°10 a, b y c).

En cuanto a la evaluacion de la contribucién de las acciones de Vinculacidn con el Medio (Accidn 4), la
Carrera desde el segundo semestre del afio 2018 se integra, por medio de su encargado de vinculacidén con
el medio, a la comisién VcM FID, con la cual realizan reuniones quincenales para ir monitoreando el
cumplimento del plan anual comprometido tanto transversal como especifico. Asimismo, cada accién
comprometida tiene asociados diversos medios de verificacion e indicadores tales como n° de
participantes, n° de establecimientos educacionales, entre otros., con los cuales se va evaluando la
pertinencia de las acciones. Por otra parte, en diciembre de cada afio la Carrera debe elaborar un informe
de cierre del plan de VcM ejecutado, analizando las dificultades de implementacidn y proyectando acciones
para el siguiente afio, de acuerdo a la informacién obtenida del plan implementado, el cual es enviado al
Comité Curricular Permanente (CCP) quienes analizar la informacion contenida y proponen al claustro
académico las modificaciones pertinentes en el &mbito macro y micro curricular. Para seguir avanzando en
la evaluacion de las acciones de vinculacion, el plan de VcM 2020 incluye una accién orientada a socializar
y evaluar con el medio (empleadores, egresados y titulados) el plan de vinculacién definido, a modo de
incorporar en las proyecciones anuales, las necesidades del medio en relacién a este ambito. No obstante,
a lo anterior, es importante sefialar que Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio esta trabajando en una
definicidn institucional de la evaluacidn de los mecanismos de vinculacién con el medio, que dara origen
en el trabajo articulado con la Direccion de Analisis Institucional a una metodologia e instrumentos
pertinentes. En este contexto, las Carreras FID y en consecuencia, la Carrera de Pedagogia en Musica se
adherira a dicha propuesta, la cual se adaptara al modelo de VcM FID definido.

Por ultimo, es importante indicar que la Universidad de Valparaiso, desde el afio 2018 establece de
manera anual Planes de Vinculacion con el Medio para sus Carreras de Formacion Inicial Docentes, FID
(Pedagogia y de Educacién Parvularia), en el marco del PMI UVA1756-1755-1856 “Implementacién del
modelo de formacion inicial docente de especialidad”. En plena sintonia con las directrices y politicas
institucionales de vinculacién con el medio, estos planes tienen como objetivo general promover
interaccion permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia y Educacién Parvularia
con su medio, favoreciendo el intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la formacién inicial
docente, la actualizacion de los procesos formativos tanto de las Carreras como del medio profesional

Evidencias:

= Planes de Vinculacién con el Medio FID 2019 y 2020 (anexos N°10 b y c)

= Reporte de cierre plan de vinculacién con el medio 2019. Formacién Inicial Docente (FID), anexo
N°10k.

= Medios de verificacion plan de vinculacién con el medio 2019 y 2020 (informe de sistematizacion
validacion perfil de egreso; afiches, registro fotografico, programas, listas de asistencias, entre otros),
contenidos en los anexos N°10

Oportunidad de Mejora
identificada en el Plan de
Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en el Plan
de Mejoras del proceso anterior

Debilidades u observaciones de
la CNA indicadas en la Resolucion
Exenta N°481

OoM.2

Completar la implementaciéon
del plan de estudios, teniendo en
cuenta los requerimientos de la
nueva Carrera docente y las
exigencias de los perfiles de
egreso y el mapa de progreso del
plan de estudios

Accion 1
Ajuste microcurriculares

Accion 2
Seguimiento anual de Ia
aplicacidn del mapa de progreso

Accion 3
Evaluacion anual de la
implementacion SCT

No dispone de un mecanismo que
permita una retroalimentacion
permanente vy sistemdtica del
medio externo al Perfil.

Conclusiones de la Resolucion: La
Carrera ha propuesto un perfil de
egreso para el titulo y los grados
académicos otorgados, pero que
carecen de validacién externa.
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Las asignaturas presentadas como
pedagdgicas estan
fundamentalmente relacionadas
con el aprendizaje de los estudios
musicales mas que con el
desarrollo de capacidades para la
docencia.

El plan de estudios, si bien asegura
el manejo de la disciplina de
estudios musicales, no asegura el
desarrollo de capacidades
pedagdgicas para la docencia de la
educacién musical en el nivel
formativo de ensefianza media.

Se evidencia una sobrecarga de
contenidos disciplinares en el plan
de estudios en desmedro de los
contenidos pedagogicos y
didacticos, asi como una
desarticulacion de la formacién
pedagodgica y la disciplinar-
didactica, lo que no asegura al
futuro profesor de mdasica Ia
obtencion de herramientas
suficientes para que se
desempefie en el ambito escolar.

Las actividades curriculares
vinculadas a la practica inicial e
intermedia, se describen de forma
general, lo que no da cuenta de las
actividades a realizar  en
establecimientos educacionales.

Avances a la fecha

Con la finalidad llevar a cabo la actualizacién curricular y la mejora en la implementacién del plan de
estudios 2017 (Accidn 1), la Carrera lleva a cabo las siguientes acciones:

Fortalecimiento del claustro de la Carrera a través de concursos publicos para la contratacion de
profesionales expertos en evaluaciéon y curriculo y en el area de Formacion Instrumental, que impacto
favorablemente en la implementacion de la docencia, metodologia y gestidn de la Carrera (anexo N°8g)
Formacion de académicos del claustro en el ambito de la disciplina pedagdgica a nivel de postgrado
(anexo N°8a)

Re articulacion del Comité Curricular Permanente (CCP) para efectos de tutelar de mejor manera el
plan de estudios, incorporando un profesional del ambito de la educacién como asesor curricular
externo.

Alineacion con el modelo de formacion inicial docente UV en la definicidn del perfil de egreso y plan de
estudio,

Alineacion con el modelo de practicas pedagdgicas de las Carreras FID-UV para establecer mejoras en
los procesos de gestion y formacion de los estudiantes en formacion.

Elaboracion de un plan de monitoreo y seguimiento del perfil de egreso de los planes de estudios
vigentes.

Alineacidn con las nuevas politicas institucionales de vinculacién con el medio (VcM) y modelo de VcM
de las Carreras FID-UV para establecer mejoras en la definicion e implementacién de planes de
vinculacién con el medio de la Carrera.
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En lo que sigue, nos detendremos en los antecedentes y diferentes etapas del proceso de actualizacién
curricular de la Carrera de Pedagogia en Musica.

En junio del afio 2018, la Carrera se presenta a su primer proceso de autoevaluacién que finaliza con el
dictamen en REXE 481/2019 que otorga una acreditacion de dos afios hasta marzo 2020. Los resultados de
este proceso, promovieron una profunda reflexion en el cuerpo académico, dado que el plan de estudio
acreditado (2017), tenia como caracteristica una fuerte impronta de lo musical, en donde lo pedagodgico y
didactico no aparece adecuadamente integrado en una formacién de profesor/a. Este alcance, visto
también por la CNA, significé una oportunidad de mejora para la Carrera, lo que movilizé el proceso de
actualizacién del plan de estudio vigente; el cual se orientd a fortalecer el area pedagdgica y disciplinar-
didactica de la formacién de profesores de musica, acorde a las bases curriculares de ensefianza media,
estandares disciplinares y pedagogicos de la formacidn inicial docente y lineamientos de la politica nacional
docente.

Primer etapa: se elabora la matriz de correspondencia del plan de estudio 2017 con las bases curriculares
de ensefianza media, para detectar aquellos elementos a incorporar en el perfil de egreso y plan de estudio
del redisefio curricular (anexo N°12b). De acuerdo a este diagndstico, la revision de los resultados de la
evaluacion nacional diagndsticas aplicadas a la fecha y los estandares disciplinares estipulados para la
formacion de profesores de musica, se definen las competencias especificas de profesor de musica y
licenciado en musica, sumando a la propuesta de perfil de egreso de la Carrera las competencias de
profesor de ensefianza media y licenciado en educacion definidas para la formacién inicial docente de la
Universidad el afio 2018, la cual se fundamenta en referentes internacionales y nacionales de la FID, los
estandares pedagogicos vigentes y su evaluacidon y marco de la buena ensefianza.

Segunda etapa: consistio en la elaboracion del mapa de progreso del perfil de egreso propuesto,
determinado tres niveles de dominio de progresidén de logro para cada una de las competencias y sus
resultados de aprendizajes (indicadores de logro de cada nivel de dominio), lo cual permitié definir la
primera propuesta de malla curricular acorde a los ciclos formativos establecidos en el mapa. De esta
manera, se realiza el proceso de validacidn interna de la propuesta para luego, llevar a cabo la jornada de
validacidon del perfil de egreso con agentes claves del medio educativo, a modo de obtener
retroalimentacion y ajustar la propuesta (anexo N°12d)

Tercera etapa: ajustada la propuesta del perfil de egreso y mapa de progreso (anexos N°10 d y r) se da
inicio a la elaboracion del mapa de tributacidén (anexo N°10c) para asi finalizar la propuesta del plan de
estudio (malla curricular) y proceder a la elaboracion de la Resolucién Exenta de la actualizacion curricular
y gestionar su oficializacidn, la cual se aprueba el 6 de diciembre del afio 2019 (Rexe 07097 en anexo N°5d)

Cuarta etapa: en paralelo a la oficializacion del plan de estudio 2020, el Comité Curricular Permanente
inicia la fase microcurricular de la actualizacion, realizando una revisidn de los programas de asignaturas
vigentes y definiendo aquellos nuevos incorporados en el nuevo plan de estudio. El analisis se centro, entre
otros, en los siguientes puntos: Pertinencia de los contenidos en relacién a los indicadores del mapa de
progreso, incorporacion de temas pedagdgicos en las asignaturas disciplinares, armonizando sus
contenidos claves de manera explicita con la disciplina, con una didactica que permite la incorporacién de
metodologias especificas en el aula para potenciar el desarrollo del drea pedagdgica y con estrategias de
evaluacion que permitan integrar lo disciplinar y lo pedagdgico. Ademas de exigencia de bibliografia
actualizada, incorporacién de recursos digitales, cobertura curricular adecuada para Evaluacion Nacional
Diagnodstica END e incorporacidén de metodologias activas (anexo N°12f).

Asimismo, finalizado el proceso de mejora y definicidon de programas de asignaturas, el CCP en conjunto
con el claustro académico, inicia el proceso de elaboracion de las planificaciones didacticas de las
asignaturas que permiten definir la ruta pedagdgica a implementar considerando los resultados de
aprendizajes, contenidos y horas semanales directas e indirectas de acuerdo al SCT definido para cada
asignatura. En concreto, al inicio de cada semestre la Direccién de la Carrera y el CCP solicitan al claustro
académico las planificaciones didacticas semestrales de sus asignaturas las que son revisadas por el CCP,
que se relne con cada una/o de las y los académicos para ajustar o realizar las mejoras correspondientes
en el caso de ser necesario. De igual forma, al finalizar cada semestre se realiza una Jornada de Planificacion
y Evaluacién Didactica (anexo N°10u) para realizar una evaluacidn critica de las planificaciones pensando
en la implementacidon de estas en el siguiente semestre.

Quinta etapa: el CCP elabora un plan con estrategias de monitoreo y seguimiento del perfil de egreso de
ambos planes de estudios (anexo N°12a). Estrategia que se implementa sélo para las Carreras de
pedagogias, para asegurar el cumplimiento de los requerimientos de la nueva Ley y procedimientos
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curriculares y administrativos relevantes. Junto con ello, se elabora el reglamento de practicas pedagdgicas
para el plan de estudio 2017 y 2020 que tiene por objetivo plasmar la implementacion del modelo de
practicas pedagdgica de la FID-UV, estipulado los roles de la triada formativa y responsabilidades del
coordinador de practicas de las Carreras, orientacion y exigencias de cada practica, sistema de evaluacidn,
normativa de aprobacidn, entre otros aspectos, el cual se replicard para el plan de estudio 2017
considerando sus especificidades (anexo N°12g).

Es importante advertir que la implementacién del nuevo plan de estudio de la Carrera se inicia en un
contexto de crisis socio sanitaria nacional e internacional, por lo que, a partir del mes de abril, de acuerdo
a las directrices institucionales, se imparte en modalidad remota (anexo N°1h). Esto ha implicado un desafio
para el Comité Curricular Permanente (CCP), quien ha ido trabajando la adecuacion curricular en
contenidos, tiempo y formas de realizar la docencia a distancia. En este sentido se lleva a cabo una
readecuacion curricular que considerd una consulta a las y los académicos respecto de la tributacidn que
lleva a cabo al perfil de egreso y los contenidos comprometidos. Junto con esto, se llevé a cabo la
implementacion de nuevas propuestas metodoldgicas y de evaluacion desde el CCP para mantener un
apoyo constante a la gestion académica en la modalidad online. De esta manera, la Direccion de la Carrera
propicia pausas que posibilitan la revision del cumplimento de los resultados de aprendizaje, asi como la
proyecciéon de las acciones remediales para aquellas asignaturas comprometidas con la practica
instrumental y vocal, junto con participar de la estrategia de practicas iniciales, intermedias y profesionales
online del Instituto de Filosofia .

Finalmente, debido a la constante preocupacion respecto de las clases online, se realizan las gestiones para
la compra del material bibliografico, con énfasis en los recursos digitales (Oxford Music online/New Grove),
compra que se concreta en el mes de junio 2020. Cabe destacar que a la fecha la implementacidn del actual
curriculo se mantiene en una modalidad remota.

Durante el primer semestre de 2020 se trabajo en la elaboracién de un Plan de Evaluacién del Perfil de
Egreso de las mallas PMU (anexo N212a) y PMLU (Accidn 2). El objetivo de estos Planes de Evaluacion es
responder a la necesidad de constatar y monitorear el cumplimiento del perfil de egreso en cuanto a la
adquisicion de habilidades y conocimientos de manera anual por parte de los estudiantes y académicos de
la Carrera (anexo N212a).

Los instrumentos evaluativos se aplicaran al finalizar cada afio académico por cada nivel de dominio,
asegurando con esto, un levantamiento de informacion anual respecto del desarrollo de las competencias
propias de cada nivel. Los resultados obtenidos a partir de estas evaluaciones permitiran al CCP realizar
ajustes micro curriculares en caso de ser necesario.

Para evaluar y monitorear el desarrollo de las competencias pedagadgicas, disciplinares y de la didactica
especifica, se ha

disefiado un instrumento de construccion colegiada, que permite medir los contenidos asociados a los
resultados de aprendizaje (RA) propios de cada asignatura. Para evaluar los resultados de aprendizaje (RA-
competencias especificas) y desempefios clave (DC-competencias genéricas) de cada nivel de dominio se
ha disefiado, en conjunto con UGCDD, una encuesta de percepcidn que se aplicara a estudiantes que tengan
un avance curricular del 60% al momento de implementar la evaluacidn y a los docentes que hagan clases
en los cursos del semestre que finaliza cada nivel de dominio. Por otra parte, los resultados de las
evaluaciones diagndsticas (anexo N°12 z y ab) que se aplican en 12y IV2 afio, serviran de insumo al momento
de analizar las necesidades detectadas que pudieran conducir a acciones remediales y/o ajustes micro
curriculares. Asi, los planes de Evaluacion PMU y PLMU identifican el afio cursado, el instrumento de
evaluacion, qué se evaluara (RA, DC y CG) junto con el nivel de dominio, el mes de aplicacion del
instrumento, el responsable de aplicarlo, el universo de aplicacion y las acciones especificas y remediales
(anexo N212j).

Respecto de la Accidn 3 relacionada con la evaluacién anual de la implementacion del Sistema de Créditos
Transferibles (SCT), la Carrera a partir del proceso de autoevaluacion 2018 y los alcances hechos por la CNA,
comienza una etapa de evaluacion y reflexion en torno al plan de estudios y perfil de egreso, el cual finaliza
con cambios macro curriculares y una actualizaciéon curricular, que deviene en un nuevo perfil y plan de
estudios. En esta nueva propuesta formativa la unidad se propone asegurar el desarrollo de capacidad
pedagdgicas para la docencia de la educacidon musical en ensefianza media.

En el disefio curricular la Carrera trabajé de manera conjunta con el Departamento de Educacion de la
Facultad de Humanidades y Educacion, incorporando un redisefio de las asignaturas del ambito pedagdgico
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ya que se encuentran bajo el modelo de formacién inicial docente de la Universidad de Valparaiso y con
ello, se asegura la formacién basal para todas las pedagogias. En este contexto, las asignaturas pedagodgicas
relacionadas con la diddctica, practicas iniciales e intermedias, aumentan su creditaje y horas, ademas se
disefia un espacio curricular en el dltimo semestre como “taller de complementos pedagogicos y
disciplinares para el ejercicio profesional docente”. Esta asignatura tiene como finalidad ser un espacio
remedial de la informaciéon emanada de la rendiciéon de la prueba END y es el espacio en donde los
estudiantes pueden llevar a cabo una evaluacién de su desempefio en la practica final.

Un aspecto complementario de lo anterior, pero no menos relevante, es que las asignaturas disciplinarias
se reorientan hacia las necesidades de la formacidn del profesor, esto es, formacidon en la disciplina,
entregando los saberes pertinentes para que el estudiante se pueda desempefiar de manera 6ptima en el
contexto de la escuela.

Finalmente, la implementacién del Plan de Estudios 2020 ha considerado los alcances hechos por la CNA,
la opinién del claustro y la comunidad de la Carrera, ademas de actores del sistema escolar, lo que permite
asegurar una pertinencia y solidez en su estructura y contenidos, asi como también en el desarrollo de
competencias necesarias para el desempefio pedagdgico. El Plan de Estudios 2020 asegura una cobertura
curricular adecuada para responder a las necesidades del sistema escolar a nivel medio y de las
evaluaciones estandarizadas implementadas por el Ministerio de Educacién.

Los cambios llevados a cabo en el nuevo plan significaron también la revisidon del plan 2017, en ese sentido
se llevd a cabo un ajuste micro curricular a nivel de programas, modificando los contenidos adquiriendo
una orientacién para el aula y asi fortalecer el drea de la pedagogia. Ademas, se incorporaron nuevos y
actualizados titulos a la bibliografia de las asignaturas. En términos reglamentarios se lleva a cabo una
actualizacion y modificacion de articulos relativos a la rendicién de la prueba END, creacién de un
reglamento de practicas, el cual esta alineado con el modelo formativo UV y la formacion inicial docente.

En lo referente a la carga académica en SCT, el plan de estudios 2020 contiene 6 asignaturas como maximo
por semestre con un promedio de 30 créditos semestrales, esto permite un equilibrio entre las actividades
presenciales y el trabajo autdnomo. Esto se evidencia en una menor cantidad de asignaturas al finalizar el
plan de estudios, una menor cantidad de horas presenciales y un aumento de horas de trabajo auténomo.

Esta adecuacidon ha permitido orientar horas a las asignaturas de formacién pedagégica del segundo nivel
de dominio.

Respecto de la evaluaciéon SCT existe el instrumento Reporte de Seguimiento de Carga Académica
Estudiantil que, entre otras cosas, entrega informacion sobre los siguientes aspectos: Resultados a nivel
macro y micro curricular, conocimiento estudiantil del SCT, experiencia formativa del estudiante en el plan
de estudio y declaracidn de horas de suefio y dedicacién de tiempo laboral.

Evidencias:

_Resolucién Exenta N° 07097 de 6 de diciembre de 2019. (anexo N25d)
_Informe ajustes curriculares elaborado por la UGCDD, periodo 2019.
_Informe ajustes curriculares elaborado por la UGCDD, periodo 2019.

_Reporte de seguimiento carga académica estudiantil, medicién ler semestre 2019, elaborado por la
UGCDD. (anexoN212ag).

_Listado convenios de practicas pedagdgicas (anexo N210s)
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Oportunidad de Mejora
identificada en el Plan de

Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en el Plan
de Mejoras del proceso anterior

Debilidades u observaciones de
la CNA indicadas en la
Resolucion Exenta N°481

oM.3

Fortalecer el claustro académico
en funcion de los desafios de la
formacion pedagodgica

Accidn 1

Fortalecer la participacion
permanente en las actividades de
formacion pedagdgica
desarrolladas en el marco del FID

No aplica

Accidn 2 El plantel docente aun debe ser

reforzado en la medida que las
Realizar estudio de dotacion | cohortes existentes avancen en el
académica desarrollo del plan de estudios
Accién 3

Fortalecer el claustro en funcién
de estudio de dotacién
académica

Respecto de la Accién 1 sobre el fortalecimiento de la participacion permanente en las actividades de
formacién pedagogica desarrolladas en el marco de la Formacidn Inicial Docente, desde el afio 2017 la
Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente (UGCDD) de la Universidad de Valparaiso ha presentado
a los académicos/as de las Carreras FID una oferta formativa semestral para fortalecer sus habilidades
docentes como formadores de formadores destacando, entre otras, aquellas actividades y talleres
asociados a temadticas de docencia general, autorregulacion, gestién, ambiente en el aula, inclusidn,
metodologia, TICs y evaluacion.

A este registro, se suma también, la participacion de académicos/as de la Carrera a charlas o talleres
especificos respecto a la formacidn inicial docente, realizados por expertos nacionales e internacionales
durante el afio 2019, entre otros, “Especificidades del conocimiento del profesor con relacion a otras
profesiones: implicancias para la practica docente y para la formacion de profesores” dictado por Miguel
Ribeiro, Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, Brasil (anexo N210t), “Volver al futuro: Proyecto,
Evaluacién y Aprendizaje. Alcances de la experiencia de un investigador educativos” dictado por Christian
Miranda, Universidad de Chile. En enero de 2020 se realiza el Taller "Bases Curriculares de la Educacion
Musical", dictado por la Profesora Macarena Silva Ayarza, cuyo objetivo es complementar y contextualizar
los contenidos de los Programas de Asignatura de nuestro Plan de Estudios de Pedagogia en Musica con
los contenidos obligatorios de los Planes y Programas de Enseflanza Media del MINEDUC.

Del mismo modo, en el mes de julio de 2020, se realizaron dos jornadas de Planificacidon y Evaluacion
didactica, via Zoom, a cargo del CCP de la Carrera, donde se revisan los programas de estudio y su
correlacion con las planificaciones didacticas y las pertinencias de los instrumentos de evaluacion (anexo
N210u). A estas actividades, se suma la participacion en los talleres especificos de docencia on line
implementados por el Instituto de Filosofia y DTICs, contando con 10 académicos en las instancias de
formacion remota.

Por su parte, tres académicos de la Carrera, realizaron el Diplomado de Docencia Universitaria de la
Universidad, el profesor Paul Hernandez y Gino Basso en las versiones 2016 y 2017, respectivamente, y el
profesor Ismael Cortez en la version 2019. El Diplomado en Docencia Universitaria ha sido un gran aporte
al desarrollo de la docencia para entender de mejor forma el modelo educativo UV, entregando con
claridad lo que significa un curriculum basado en valores y competencias. Ademads, nos facilita herramientas
para utilizar Tics en el aula y diferentes formas de evaluacién por medio de la planificacién didactica,
proyectando la entrega de contenidos, actividades y entregando mayor claridad en el proceso de
aprendizaje.

A las instancias de formacion presencial de desarrollo docente, se suman las instancias de acompafiamiento
pedagdgico en el aula, ofrecido por la UGCDD a los y las académicas de la Universidad. El modelo de
acompafnamiento pedagogico en el aula de la UGCDD responde al siguiente objetivo: Intencionar la mejora
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continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje por medio de lo indicado en los resultados de
aprendizaje establecidos en el disefio curricular de cada Carrera bajo el modelo educativo.

Durante el afio 2019, 1° semestre, se realiza la implementacion en la asignatura Lectoescritura musical |,
elaborando un instrumento de autoevaluacion de los aprendizajes desde una mirada metacognitiva para
reflexionar en el como aprendo y la implementacion de un plan de estrategia, remediales, de cémo lo
mejoro. Se anexa instrumento e informe UGCDD Este instrumento, desarrollado en conjunto por un
profesional UGCDD y el docente a cargo de la asignatura, se confeccioné mediante la identificacién de los
contenidos, repensandolos desde la perspectiva del estudiante planteando el cdmo entender un nuevo
idioma (lenguaje musical) con nuevos cédigos, pero que a la vez les haga sentido con lo que ya conocen. La
aplicacién del instrumento se lleva a cabo antes de cada evaluacion identificando, por los propios
estudiantes los aspectos descendidos, para ser mejorados antes de la evaluacion y el analisis de sus
resultados han dado directrices en relacién a las metodologias y didacticas de la asignatura.

Durante el afio 2020, 1° semestre, se realizan dos acompafamientos pedagogicos solicitados por los
profesores Esteban Maldonado de Autorregulacidn y Michel Cara de Neurociencia. El primero, orientado a
la induccién del uso de la caja de herramientas de la asignatura y apoyo para realizar ajustes al programa
de asignatura de acuerdo al Perfil de Egreso de la Carrera, la revisidn de las competencias pedagdgicas y su
articulacion, y el segundo, en la actualizacion de elementos de power point para elaborar videos y canal de
YouTube para la docencia on line y la revisién de la ruta de aprendizajes de la asignatura.

Respecto de la Accién 2 relacionada con el estudio de dotacién académica, se inicia con el andlisis,
evaluacion y acuerdo del claustro académico sobre los requerimientos curriculares del plan de estudios,
esta accion se materializo el 2018 en reunidn conjunta entre el Prorrector, Decano y la Directora de Carrera,
lo que permite aunar criterios para el disefo y convocatoria de tres concursos académicos descritos en la
siguiente Accidn (anexo N28g).

La accién precedente permitio llevar a cabo la Accién 3 con la finalidad de fortalecer el claustro académico
de la Carrera. En este contexto, se realizaron tres concursos académicos, de estos tres concursos dos de
ellos tiene como objetivo potenciar el area pedagdgica en didactica y evaluacién. El proceso se realiza
durante el mes de julio 2019, finalizando una primera etapa en septiembre con la contrataciéon por media
jornada (22 horas) de la profesora Macarena Silva Ayarza, Magister en Curriculo, quien cuenta con una
amplia experiencia en el sistema escolar y en docencia de postgrado en el area de educacién.

En el mes de marzo 2020, se incorpora el profesor Felipe Cuadra Mira, Magister en Gestion de instituciones
y empresas culturales, Diplomado en gestidn y politicas culturales y con vasta experiencia en el drea de la
ejecucién musical y nuevos medios.

El concurso de jornada completa queda desierto por falta de postulantes que cumplan con las bases, por
lo cual la Carrera reactivara esta plaza durante el primer semestre de 2021.

Es importante destacar el ingreso al Magister en “Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos” UNAB en
el 2° semestre 2019 del Prof. Ismael Cortez y la defensa de la Tesis de Doctorado en Educacion en la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion (UPLA), de la Prof. Edda Meléndez, titulada “Las
TIC en la FID, politicas ministeriales y su materializacién en el curriculo de las Carreras de pedagogia en
ensefianza media en universidades estatales”, cuyo escrito fue calificado con Distincién Maxima.

Evidencias:

Planilla de formacion docente 2014-2020 de la UGCDD (anexo N28d).
Constancias de Participaciéon 2018-2020 (anexo N210u) .

Acta del Proceso de Acomparniamientos Pedagdgicos | semestre 2019
Acta del Proceso de Acompariamientos Pedagdgicos | semestre 2020
Listado de participantes DDU — Pedagogia en Musica (anexo N28d).

Acta de reunién con Prorrectoria del 16/11/2018 entre Prorrector, Leopoldo Benavides (Decano) y
Ximena Soto (Directora de Carrera) (anexo N28e).

Respuesta de Comité Musica enero 2020 (anexo N28f).
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Rexe encargada de practicas musica UV (anexo N28h)

Convocatoria y resultados concursos académicos Musica 2019 y 2020 (anexo N28g)

DIMENSION II. CONDICIONES DE OPERACION

Oportunidad de Mejora
identificada en el Plan de
Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en el Plan
de Mejoras del proceso anterior

Debilidades u observaciones de
la CNA indicadas en la
Resolucion Exenta N°481

oM.1

Realizar seguimiento de Ia
implementacion del plan de
inversiéon en infraestructura vy
bienes (equipamiento,
bibliografia, otros)

Accion 1
Implementacion de actividades
del plan de inversion

Accién 2

La infraestructura se encuentra
disgregada y la Carrera se
encuentra implementando un
plan de habilitacion de nuevas
instalaciones.

Evaluacion anual del estado de | 3 infraestructura que utiliza la

implementaciéon del plan de | carrera no  cuenta  con

inversion habilitacion para favorecer la
accesibilidad universal.

Accién 3

Actualizacién anual del plan de

inversiones

Avances de la fecha

Segun lo comprometido, en el mes de Julio de 2019, se realiza el traslado completo de la Carrera, al Centro
Docente Patricio Lynch (CDPL), entregando las dependencias de la Calle San Pedro, donde a la fecha, se
encontraba la Direccion, Secretaria y Laboratorio de computacidn sonido. Se realiza durante el periodo
previo, la habilitacion de los espacios de oficinas para profesores, Direccion, sala de reuniones, sala
multiuso, sala nuevos medios y secretaria. En este contexto, también se readecuan y asignan, de manera
permanente, las salas de piano funcional, guitarra, practica de conjunto, percusién y educacién de la voz,
las que cuentan con la implementacion especifica para la docencia y a la vez, como salas de estudio de las
disciplinas. Se adjunta en el anexo N°6g la descripcion de los espacios compartidos y exclusivos con los que
hoy cuenta la Carrera.

Se readecua y habilita un espacio multiuso para los estudiantes de la Carrera (ex casino), sala CEE y sala de
enfermeria equipada para primeros auxilios.

Ademas, se han realizado mejoras a la infraestructura utilizada en Patricio Lynch se entre las que destacan:

- Cambio de Alfombra en Sala Exclusiva, Sala Taller, Sala de Voz, Sala de Piano.
- Pintura de Paredes los mismos espacios antes mencionados.
- Reparacion de 2 Ventanas.

- Reparacion de Enchufes Eléctricos en Sala 205 (Piano).

- Aseo generalizado profundo.

- Cambio griferia Bafios estudiantes (11 llaves lavamanos)

- Instalar Barandas Escalas de Patio

- Reparacion Pared Sala de Estar

- Mantencién de Alumbrado Salas Exclusivas.

- Pintura y Cambio de alfombra Sala de Ensamble.

- Cambio de Cortinas Salas de Clases Compartidas y Exclusivas.

Durante el 2° semestre 2019, queda terminada la construccion del Casino Polo Playa Ancha (en
construccién anterior acreditacién), el que atendera a las Facultades de Ciencias, Arquitectura y Carrera de
Pedagogia en Musica. El Casino se cuenta con un espacio del.110,63 m2 y equipado acorde a las
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necesidades de los estudiantes (ver anexo 6f) , lo que suma mayor espacio de uso para los estudiantes,
ademas de las instalaciones del CDPL.

Es importante destacar que se realiza un estudio a cargo de la unidad de Planta Fisica con la finalidad de
implementar los espacios para el acceso universal: ramplas de acceso y adecuacién infraestructura.
Finalmente, el costo, la disminucidn de los metros y el arriendo del espacio, no permiten la realizacion del
proyecto.

La universidad proyecta un plan de traslado, comunicado el 2° semestre 2019, de la Facultad de
Humanidades y Educacidn, el Instituto de Filosofia con sus Carreras de Pedagogia en Filosofia y Mdsica, a
la actual Facultad de Arquitectura Playa Ancha, espacio donde se cuenta con acceso universal (ver plan de
mejoras de este Informe, capitulo 5).

Respecto a lo relacionado con la Inversidn bibliografica, durante el afio 2019 la Carrera llevd a cabo una
profunda revision de todos los planes de estudio y de la bibliografia complementaria y obligatoria,
actualizando el 100% de los programas para el PLMU, considerando los requerimientos de la Formacion
Inicial Docente y los contenidos disciplinares y pedagoégicos que exige la prueba END. Este trabajo comenzd
en el mes de octubre 2019 y finalizé en el mes de enero 2020 en coordinacion con la Direccidon de Biblioteca
y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA). Durante el primer semestre del afio 2020 se procede a realizar la
orden de compra para la adquisicién del nuevo material, con financiamiento del Proyecto FID, el que tiene
por objetivo potenciar la formacién de profesores en la Universidad de Valparaiso. Por las acciones
anteriormente descritas, la cobertura de titulos y ejemplares de Bibliografia Bdsica Obligatoria es
actualmente de un 84% en titulos requeridos, con un 93% de ejemplares necesarios; en lo que respecta a
bibliografia complementaria, se cuenta con un 76% de cobertura y un 88% de ejemplares.

Junto con lo anterior, y dada la implementacion de la docencia remota, en el mes de junio 2020 se lleva a
cabo la adquisicidon de una cuenta institucional de Oxford Music Online (New Grove), diccionario que
permitird acceder a contenido y material actualizado via digital, ademas de trabajar herramientas TIC's y la
practica de un segundo idioma por parte de los estudiantes. Esta herramienta es un factor fundamental
que permitira a nuestros estudiantes un acceso universal a contenidos disciplinares, y complementa los
recursos digitales ya existentes con los que cuenta DIBRA para todas las Carreras, como Oxford Journals,
Scopus y Wiley Library. Cabe destacar que ademads se cuenta desde DIBRA con la plataforma ELibro que
permite el acceso a libros actualizados de editoriales académicas, universitarias y las mas prestigiosas del
habla hispana para el estudio de la musica.

Complementariamente, la Carrera junto a DIBRA esta implementando el repositorio de Pedagogia Musical,
el que tiene como finalidad generar un espacio con recursos digitales para estudiantes, en este se podran
encontrar, libros (pdf), articulos, presentaciones, conferencias y tesis seleccionadas de estudiantes y
profesores. Este trabajo iniciara su servicio en el segundo semestre 2020.

Cabe destacar que estas acciones posibilitan la cobertura bibliografica para todas las asignaturas que
comprenden los planes de estudios PMU y PLMU.

Evidencias:

Implementacion FID Carrera de Musica anexo 6d
Compras bibliograficas junio 2020 (anexo N26d)

Oportunidad de Mejora Acciones establecidas en el Plan Debilidades u observaciones de
identificada en el Plan de de Mejoras del proceso anterior la CNA indicadas en la
Mejoras proceso anterior Resolucién Exenta N°481

OM.2 Accién 1 La actividad investigadora es adn
Fortalecer las vinculaciones y | Suscripcidon e Implementacién de | incipiente, principalmente en
relaciones académicas | nuevos convenios con centros de | ambitos como la Educacién
permanentes con centros de | investigacion, grupos o programas | Musical en el contexto escolar.
investigacion, grupos o | dedicados a la formacién
programas dedicados a la | pedagdgica y disciplinar, entre | Resumen de la Resolucién:
formacion pedagdgica y | otros Aln es incipiente el desarrollo de
disciplinar proyectos de investigacion
Accién 2 referidos al dmbito de Ia
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Seguimiento del impacto de los | Educacién Musical en el contexto
convenios de la Unidad escolar

Avances de la fecha

Sobre la primera accion relativa a la suscripcion e implementacién de nuevos convenios con centros de
investigacion, grupos o programas dedicados a la formacidn pedagodgica y disciplinar, destaca la generacion
desde el FID de una linea de proyectos en torno a la didactica y la evaluacién que genera una migracién
respecto de los intereses investigativos y de creacidn en la Carrera. En este contexto, dos profesores de la
Carrera se adjudican dos proyectos de investigacidn pedagdgico musical, uno como a nivel de investigador
y otro como co-investigadores. En diciembre 2018, se aprueba en la REXE N°6037, las bases del Concurso
Proyectos de Investigacion en Educacidon para las Carreras de Pedagogia y Educacidon Parvularia,
adjudicandose 4 proyectos de investigacion en educacién en marzo 2019. Entre los proyectos adjudicados
se encuentran dos en los cuales participan académicos de la Carrera, el primero corresponde al proyecto
de Elaboracion de un modelo tedrico para la ensefianza integrada de la matemadtica y la musica, cuyo
Director Alterno es el académico Ismael Cortez de la Carrera de Pedagogia en Musica, ademas participa el
académico Pablo Palacios como co-investigador. El segundo proyecto de investigacion denominado
Proyecto Acompafiamiento desde una triada formativa en practica intermedia y profesional con
estudiantes de las Carreras de Pedagogia en Musica y Educacién Parvularia de la Universidad de Valparaiso,
participando la académica Macarena Silva Ayarza, de la Carrera como co-investigadora.

En el contexto del PMI UVA1755 “Implementaciéon del modelo de formacién inicial docente de
especialidad”, la Prof. Angela Vallejos, en el mes de enero 2019, participa como expositor en la IV Jornada
de Buenas Practicas Docente FID, con la presentacidn “Trabajo Integrado: Lectoescritura Musical Il, Piano
Funcional Il, Guitarra Funcional Il y Taller de Polifonia y Andlisis II”. Este encuentro propone instalar un
espacio de difusidn sobre las practicas que se desarrollan en las Carreras de formacién de profesores/as y
que favorecen el logro de los aprendizajes propuestos y esperados en los planes de estudios de cada
Carrera FID generando importante impacto en las futuras practicas docentes de nuestros estudiantes de
pedagogia en los establecimientos escolares.

A modo de ir potenciando a futuro la postulacién a concursos de investigacion en educacion, los
académicos de la Carrera han participado en los talleres del plan de fortalecimiento de la investigacion FID
desde el afio 2020 (anexo N28n)

Por otra parte, a nivel de estudiantes, es importante destacar el aumento en la postulacién y la adjudicacion
de proyectos de innovacion educativa en contextos de asignaturas didacticas o practicas pedagodgicas,
participacion en eventos académicos, y posterior publicacion, ha generado que la comunidad transitara
con rapidez desde una investigacion solamente disciplinar a una pedagdgica y musical, es asi como la
estudiante Camila Contreras participd del Congreso de Literatura y Educacidén, con su ponencia
"Interpretacion de la Musica y la Poesia Chilena a través de combinacion selectiva" en Santiago, en mayo
del 2019 (REXE N° 1664), participacidn que es publicada en mayo del 2020 en las actas del mencionado
Congreso. Los estudiantes Danitza Villarroel con “El liderazgo en el rol de la mujer en la direccién orquestal”
y Yerko Aguilera “Rave en Valparaiso”. Las publicaciones estan asociadas a la Sociedad Chilena de
Musicologia y la Universidad Auténoma de Chile respectivamente.

En octubre del 2019, el estudiante de la Carrera, Lucas Carrasco realizd una pasantia académica en la
Universidad de Campinas, Sao Paulo (anexo N210y) en el area de la armonia y composicién. Se realizan las
primeras aproximaciones para un proyecto de cooperacion futura, el cual debe ser acordado entre las
unidades durante el presente afio 2020.

Durante el 2019 se otorgd una comision de estudios a la académica Edda Meléndez para continuar con la
tesis del Doctorado en Politicas y Gestion Educativa (REXE 5187/2019, anexo N°10z ), cuyo texto fue
calificado con Distincidén Maxima y su defensa se realizara en el mes de agosto de 2020. La Prof. Meléndez
fue seleccionada para participar, en el mes de septiembre, en el “IX Congreso Internacional sobre
Competencias y Educacién COINCOM2020” con la ponencia titulada: “Las TIC en la FID: Politicas de
implementacion”.

Es importante destacar que el profesor Paul Herndndez desde el 2019 es uno de los investigadores activos
de la universidad, asociado del Centro de Investigacion Artisticas de la Vicerrectoria de Investigacion de la
Universidad de Valparaiso (CIA UV), que recientemente se adjudicaron como Centro de Investigacion la
participacion con uno de los tres Jardines del Festival Ars Electrénica que se desarrollara del 9 al 13 de
septiembre de 2020 (anexo N210aa).
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Los académicos Ismael Cortez y Pablo Palacios publican en la Revista Clang de la Facultad de Artes de la
Universidad Nacional de La Plata, con el articulo “El compositor como intelectual en Latinoamérica, Gustavo
Becerra Schmidt y los limites de la Nueva Cancién Chilena” (anexo N210ab)

Se crea el Centro de Estudios de la Creacién Musical durante el 1° semestre 2020 cuyo principal propésito
se centra en la creacidon musical, su registro, estudio y publicacién. El Centro ECM proyectara su trabajo a
partir de la configuracién de un ensamble denominado “Nucleo de Improvisacién Generativa”; inicialmente
constituido por tres musicos y profesores de la Carrera de Musica de la Universidad, Cristian Lopez, Paul
Herndndez y Gino Basso y dentro de sus objetivos se proyecta mantener una vinculacidn abierta y fluida
con los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Musica que se materializara, por una parte, en la
convocatoria a participar en seminarios permanentes y, por otra, en la inclusion de estudiantes al Centro
para desarrollar labores de gestidn, administracion e investigacion.

En el contexto del convenio marco FID, el cual convocé a las Carreras de pedagogia a postular a estadias
internacionales orientadas a contribuir al disefo de experiencias de formacidn innovadoras en las dreas de
didactica de especialidad, evaluacidn de los aprendizajes y formacidn practica para el fortalecimiento de la
formacion inicial docente UV, la académica Angela Vallejos C., se adjudica el concurso en el area de las
estadias internacionales a la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia, al Departamento de Didactica
de la Expresion Musical, plastica y corporal para el mes de abril 2020 (anexo N°10ad). Por motivos
relacionados a la emergencia socio sanitaria y el cierre de los recintos universitarios de Espafia, el viaje fue
pospuesto para el mes de octubre 2020

Respecto de la segunda accidén de mejora, la unidad se encuentra en etapa de gestion de futuros convenios
colaborativos de investigacion en el area educativa, pedagdgica y disciplinar por lo que el disefio del plan
de seguimiento sera presentado el primer semestre de 2021.

Evidencias:

REXE N° 6037, Aprueba bases de concurso de proyectos de investigacidon en educacion para las Carreras de
Pedagogia y Educacién Parvularia de la UV (anexo N28k).

REXE N° 1664, adjudicacién proyecto de iniciativa estudiantil para las Carreras de Pedagogia y Educacion
Parvularia de la estudiante Camila Contreras Palma "Interpretacion de la Musica y la Poesia Chilena a través
de combinacién selectiva". Académico patrocinante Pablo Palacios (anexo N210w)

Informe de avances implementacién del proyecto de estudiante (anexo N28m)

Listado de investigadores activos de la VRII 2020 (anexo N28n)

DIMENSION IIl. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Oportunidad de Mejora
identificada en el Plan de

Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en el Plan
de Mejoras del proceso anterior

Debilidades u observaciones de
la CNA indicadas en la
Resolucion Exenta N°481

OoM.1

Complementar la
implementacion del programa de
acompanamiento de los primeros
aflos, en funcién de los
requerimientos y necesidades de
la Carrera

Accion 1

Continuar con las reuniones
periddicas de coordinacion con el
equipo APPA

Accidén 2

Implementar nuevos talleres de
acompafamiento para
estudiantes en conjunto con el
Programa APPA

Acciéon 3

La Carrera no presenta
instrumentos que le permitan
retroalimentarse y fortalecer la
mejora constante.
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Realizar el seguimiento de las
actividades desarrolladas para
complementar el
acompafamiento de los
estudiantes

Avances de la fecha

El Programa Atencidn Preferencial Primeros Afios de la Formacién Inicial Docente (APPA FID) es quien
apoya a las Carreras de pedagogia a cumplir con el acompanamiento y nivelacién de los estudiantes de
primer afio exigido por la Ley 20.903 de acuerdo a los resultados de las evaluaciones iniciales diagndsticas.
Programa APPA cuenta con la linea de acompafiamiento académico, nivelaciéon académica y psioeducativa.
Importante es el rol de Asignatura Eje, la formacion diferenciada a mentores de pedagogias y el convenio
con el Instituto Chileno Norteamericano de Cultura para el desarrollo de la asignatura de inglés.

APPA FID contempla dentro de las estrategias que se desarrollan, las etapas de seguimiento y evaluacion
semestral del programa con la Direccién de Carrera y el CCP. Se realizan desde 2018, cada inicio de
semestre, una reunion del equipo APPA con los comités de Autoevaluacion, Comité Curricular Permanente
y profesores que imparten docencia en el primer afio. Dentro de las actividades de coordinacion destacan
las siguientes: Reunidén semestral de Plan de Accién APPA-Direccion Carrera, donde se reevalia la
asignatura eje del Programa; Reunidn Coordinacién Concursos Mentorias, donde se determina el perfil y
define cronograma; Revision de Antecedentes Postulantes a Mentorias, donde se revisan los aspectos
formales de la postulacidn acorde a las bases; Entevistas a Postulantes, donde se aplican los criterios
asociados a la comunicacién, presentacidon, compromiso institucional de los estudiantes; Evaluacién y
Resultados del Concurso de Mentorias UV; Reunidn de coordinacion Mentores y Equipo APPA UV (anexo
N212t)

El llamado a concurso de postulacion de mentores/as APPA FID 2018-2020 para las Carreras de Pedagogia
y Educacion Parvularia (anexo N°12u), se enmarca en la estrategia de acompafiamiento académico,
mediante la conformacién de comunidades de aprendizaje (CA), cuyo objetivo es fortalecer el desempefio
académico de los estudiantes de los primeros afios de la Universidad de Valparaiso frente a una asignatura
eje de la Carrera que estudia, promoviendo su sentido de pertenencia, generando una red de apoyo
académico y psicoeducativa,

Sus objetivos especificos son fortalecer el proceso de transicion y adaptacion a la vida universitaria para
estudiantes de primer afio de Carreras de Pedagogia o Educacién Parvularia, liderando una comunidad de
aprendizaje como estrategia de apoyo al desempefio académico que favorezca la permanencia y un
aprendizaje estratégico en los/las estudiantes y acompafiar a los/las estudiantes que cursan Carrera-s de
Pedagogia y Educacion Parvularia en el fortalecimiento de sus habilidades pedagdgicas, asociadas a la
vocacioén e identidad del rol docente.

El/la mentor/a APPA FID es un/a estudiante de 3ro, 4to o 5to afio que, a través de sesiones semanales con
su CA, estd encargado/a de desarrollar, por medio del Aprendizaje Colaborativo, distintas habilidades y
competencias en los/as estudiantes que cursan una asignatura eje disciplinar y una pedagdgica,
favoreciendo el desempefio académico. El/la mentor/a APPA FID realiza seguimiento del avance académico
y del proceso de transicién y adaptacion a la vida universitaria de los/as estudiantes, efectuando
derivaciones, en caso de ser necesario, hacia los distintos dispositivos de apoyo del programa. Junto con
esto, el programa APPA, cuenta con el dispositivo Sistema de Alerta Temprana (SAT), que da cuenta de los
estudiantes que estdn teniendo dificultades en las asignaturas y necesitan de apoyo especial (anexo N212v).
Para garantizar el objetivo principal del SAT se requiere la interaccién de los distintos actores que
intervienen en el proceso formativo, equipo de gestion directiva, académicos y estudiantes. Asi, en la
presentacion de este dispositivo a la Carrera, se realiza una estrategia entre los equipos APPA y UGCDD,
para abordar las condiciones de entrada de nuestros estudiantes y cdmo esto representa desafios tanto
para los acompafiamientos especificos a estudiantes, como también para el primer nivel de dominio del
Plan de Estudio, desde la mirada curricular (anexo N212ae). Desde el afio 2020 se cuenta con un SAT
automatizado, que entrega perfiles de desercion, lo que facilita la toma de decisiones y estrategias de
gestion.

A diferencia del 2018 y 2019, la Carrera ya cuenta con estudiantes cursando el 3ro y 4to afio de Pedagogia
en Musica, inicidndose la convocatoria para la postulacién de mentores desde el 30 de diciembre 2019 al
15 de enero 2020. Con una excelente convocatoria. Seis estudiantes fueron entrevistados por la
coordinadora APPA de la Carrera y la Direccién, durante la Ultima semana de enero. Durante el mes de
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marzo, los 4 estudiantes seleccionados comenzaron con las capacitaciones correspondientes al programa
y con reuniones de coordinacion con la profesora tutor de la asignatura Lectoescritura Musical I. Durante
la semana de induccién, los mentores son presentados a los estudiantes generando el primer acercamiento
a sus comunidades educativas.

Por las circunstancias relacionadas con la modalidad on line y las nuevas metodologias implementadas en
la asignatura eje, las reuniones de los mentores y sus comunidades se realizan de manera remota, con una
alta convocatoria a las sesiones programadas.

Durante el 1° semestre de cada afio, el programa APPA realiza una serie de talleres/conserjerias
relacionados al tema de la autorregulacién y conserjerias educativas. En el actual contexto de crisis
sociosanitaria y econdmica, la Direccion de la Carrera y el equipo APPA, atendiendo al aumento de
solicitudes de acompafiamiento en el tema de salud mental, realizan un cambio en la tematica de los
talleres programados, poniendo énfasis en la situacion psicosocial y emocional generada por la pandemia.
Es asi como se trabajan estas 2 tematicas: “Autorregulacion Emocional”, dirigida a reconocer signos de
intensidad emocional, incorporando estrategias de autorregulacién emocional, gracias a la promocidn de
redes de apoyo y "Autorregulacién emocional para enfrentar desafios académicos”, dirigida a poder
conceptualizar y aprender estrategias preventivas y reparatorias de regulaciéon emocional. Ambos talleres
fueron realizados para todos los estudiantes de la Carrera de Pedagogia (Véase anexo N212y).

Evidencias:

Informe de diagndsticos institucionales FID (anexo N212z)

Caracterizacion admision 2018 carreas FID (anexo N212aa)

Lista de asistencia reunion de discusidn diagnostico 10/2018. (anexo N212ac)
Informe 2do semestre APPA FID. (anexo N212i)

Lista de asistencia de capacitaciones APPA FID. (anexo N2ad)

Oportunidad de Mejora Acciones establecidas en el Plan Debilidades u observaciones de
identificada en el Plan de de Mejoras del proceso anterior la CNA indicadas en la

Mejoras proceso anterior Resolucion Exenta N°481

OM.2 Accién 1 No aplica
Fortalecer los mecanismos de | Difusion permanente de los
difusion en la comunidad | avances, modificaciones o
académica y estudiantil de los | requerimientos emanados de la
mecanismos internos y externos | politica publica en los académicos
de evaluacion y estudiantes

Accién 2

Socializar en jornada de induccién
para nuevos estudiantes y en
otras instancias las modificaciones
o) nuevos requerimientos
relacionados con la Carrera

Avances de la fecha

La Carrera ha llevado a cabo difusion permanente de los avances, modificaciones y requerimientos
emanados de la politica publica de manera periddica y diversa. El 2019 se determiné que cada afio
académico se realizard un taller con la finalidad de revisar los Planes y Programas Ministeriales del
Curriculum de Musica. El presente afios se realizo el taller “Actualizacién de bases curriculares” para los
cursos de 72 basico a 42 medio. Evento de caracter expositivo/participativo/practico que permitié revisar
la estructura del Curriculum y los documentos que orientan estos programas (bases curriculares, matriz de
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progresion de objetivos de aprendizaje, entre otros) y contrastar este analisis con nuestra malla curricular
y cada cdtedra en particular (anexo N212f).

Los objetivos del taller fueron: Contextualizar las demandas profesionales en relacion al Plan de Estudios
Pedagogia en Musica UV y cada catedra en particular desde la mirada al futuro laboral de nuestros
estudiantes y sus demandas en cuanto a la formacion de pregrado, revisar el marco curricular/didactico
propuesto por el MINEDUC y los Resultados de Aprendizaje y Desempefios Claves de los programas de
asignatura de la Carrera de Pedagogia en Musica, ademas de reflexionar criticamente sobre la articulacidon
sistémica de las distintas asignaturas de pedagogia en musica desde lo disciplinar y lo pedagdgico, desde la
mirada a las necesidades profesionales de los estudiantes en el marco contextual curricular del MINEDUC.

Lo anterior con la finalidad de generar insumos fundamentales que permitan realizar ajustes curriculares y
microcurriculares en los programas de asignaturas, en principio y como resultado del taller 2020, se
hicieron ajustes en el programa de la asignatura “Practica Inicial” incorporando tematicas referidas a las
politicas publicas. Ajuste que se suma al realizado en el marco de los resultados que se han obtenido en la
END desde el 2016, donde uno de los estandares pedagdgicos descendidos de manera permanente dice
relacién con los conocimientos del sistema educativo y politica publica.

Respecto de la segunda accion relacionada con socializar las modificaciones o nuevos requerimientos
relacionados con la Carrera, cada inicio de afio académico se realizan las Jornadas de Induccidn, organizadas
durante una semanay en coordinacién con la Facultad y el Instituto de Filosofia, previo al inicio de clases.
En estas, los estudiantes de ler afio, son citados para una serie de actividades y charlas informativas donde
se dan a conocer los servicios centrales de la Universidad, como Direccidon de Asuntos Estudiantiles, Servicio
de Bibliotecas y Atencion Preferencial Primeros Afios. Existe una instancia especifica de cada una de las
Carreras, donde se da respuesta a las inquietudes de los estudiantes en relacidn a asignaturas, inscripcion
de estas y horarios.

Durante el mes de julio de 2020 se realizan las reuniones con los estudiantes que realizaran su proceso de
practica durante el segundo semestre, donde se dan a conocer las modificaciones relacionadas con la
modalidad remota y las estrategias pedagdgicas disefiadas por la Direccion de Carrera en conjunto con la
Coordinadora de Practicas y el CCP. Esta modificacion se enmarca en el la propuesta de practicas
pedagadgicas online del Instituto de Filosofia y aprobada por la Vicerrectoria Académica de la UV.

Desde la Institucion, se realizan las Evaluaciones Diagndsticas sobre habilidades matematicas, comprensidon
lectora y manejo de idiomas, links que son enviados a través del correo electrénico y cuya aplicacién es
reforzada desde la Direccidon y en la asignatura de Autorregulacidn. Estos resultados son analizados
institucionalmente en una Jornada Analisis realizada conjuntamente con APPA-FID, UGCDD, Direccién de
Carrera, CCP y profesores de primer afio y los reportes son informados a la Carrera y sistematizados en las
asignaturas de Autorregulacion, Lengua materna e inglés. Es importante advertir que desde el afio 2019 los
resultados que los estudiantes obtienen en sus diagndsticos les son informados a ellos y este afio 2020 se
cred una pagina para que los estudiantes consulten por  sus resultados
(https://diagnosticos.uv.cl/index.php.). Finalmente, hay que indicar que desde el 2018 para las Carreras
FID se aplica un diagnodstico adicional “Escala de representaciones sobre la profesion docente”, en
colaboracion con otras universidades del CUECH. Estos resultados son trabajados también en las
asignaturas sello y eje, en las mentorias y nutren los Talleres de formacién de mentores FID.

Debido a la contingencia relacionada con la pandemia, la Universidad de Valparaiso asume el trabajo a
distancia en todas sus dependencias a contar del 16 de marzo, por lo que todas las actividades relacionadas
con lainduccidn de los primeros afios han sido planificadas de forma remota. Desde el Instituto de Filosofia
se la invitacion a los estudiantes de ler afio a participar de la Jornada de bienvenida del afio Académico
2020 de la Carrera de Pedagogia en Musica, via Reuna-Zoom, contando con la presencia del Director del
Instituto junto a los profesores, funcionarios, CEE y programa APPA-FID.

Dentro de la semana de induccién planificada, se cuenta con la entrega de 50 pendrive con toda la
informacion sobre la Carrera, Perfil de Egreso, Plan de Estudio, Reglamento de estudio, ademas del Instituto
de Filosofia y Facultad de Humanidades y Educacion, accidén que fue imposible de realizar este 2020, debido
a las medidas de salud publica implementadas por el Covid 19. Sin embargo, dicho material fue entregado
por correo electrénico a cada uno de los estudiantes y académicos, junto con ponerlo a disposicién de la
comunidad en la pagina Web del Instituto de Filosofia/Pedagogia en Musica.

La difusién del Perfil de Egreso se realiza mediante 3 instancias especificas:
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1. Revision del programa de asignatura y su relacion con las competencias, resultados de
aprendizaje, desempenios claves y Perfil de Egreso. Asignatura Lectoescritura Musical | 1° afo.
2. Jornada de socializacién Perfil de Egreso (anexo N212a)
3. Envio de documentacién con Perfil de Egreso, Plan de estudio, Reglamento de Estudio de la
Carrera de Pedagogia en Musica al correo de los estudiantes y profesores.

Evidencias:

Informe y actividades asociadas a la validacidn del perfil de egreso (anexo N°12a)
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Capitulo Il
El Proceso de Autoevaluacion



3.1 Antecedentes del Proceso

El proceso de autoevaluacién con fines de acreditacidon desarrollado para el Plan de Pedagogia en
Mdsica de la Universidad de Valparaiso se basd, en lo general, en el marco normativo legal
proporcionado por la Ley 20.129 de Aseguramiento de la Calidad para Instituciones de Educacion
Superior y la Ley 21.091, aprobada en mayo de 2018, que modifica de manera importante la
composicion de la Comision Nacional de Acreditacién y la forma de evaluar el aseguramiento de la
calidad en las instituciones, Carreras y programas de pregrado y postgrado.

Para el desarrollo de este proceso la Carrera contd con la asesoria de la Direccién de
Autoevaluacién y Acreditacion, unidad de la Universidad de Valparaiso encargada de asesorar y
coordinar los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de calidad a nivel institucional,
de Carreras de pregrado, programas de postgrado y especialidades médicas, quienes contribuyeron
con orientaciones y pautas metodoldgicas. De igual forma, se trabajé en base a documentacion
establecida por la CNA-Chile para los procesos de acreditacion de programas y Carreras de pregrado.

Respecto a los procedimientos establecidos para la recopilacién de los antecedentes
necesarios para el buen desarrollo de este proceso, es posible sefialar que los datos cuantitativos
fueron obtenidos principalmente a través de la Direccidon de Analisis Institucional (DAI), unidad que
trabaja con la Base de Datos entregada por el DEMRE (postulantes efectivos) y a su vez con la
Direccién de Tecnologias e informacion y Comunicacién (DTIC). También la DAI trabaja con fuentes
como: Vicerrectoria Académica, Direccién de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA) y
Bienestar Estudiantil de la Universidad. De igual forma, se trabajé a partir de las bases de datos
académicos: Sistema Informdtico de Registro Académico (SIRA), Finanzas de la Universidad (Sitio
web presupuesto- herramientas de apoyo) y de los organismos pertinentes, tales como: Direccién
de Planta Fisica y Construcciones Universitarias.

Posteriormente se completd el Formulario de Antecedentes, en sus secciones A, By C; y el
Informe de Autoevaluacién, los cuales fueron sometidos a la aprobacién consensuada, por la
comunidad de la Carrera. Se destaca la colaboracién y buena disposicidn de todos los integrantes
de esta comunidad.

3.2 Organizacion del trabajo

Con el fin de emprender su proceso de autoevaluacion, tendiente a la acreditacion del Programa, el
Comité de Autoevaluacién, junto a la Direccién de Carrera y Direccidn del Instituto de Filosofia,
focaliza su organizacion en esta tarea desde el afio 2019. Cada académico/a que participa en este
proceso dispone de las horas necesarias para llevar a cabo este trabajo, sin descuidar sus otras
responsabilidades inherentes y propias a sus funciones, principalmente académicas.

Para el analisis de cada uno de los criterios de evaluacion y el resultado de este proceso de
autoevaluacion se ha contado con la participacion y apoyo de académicos/as de la Carrera, asi como
de la Coordinacion de VcM, la Coordinacion de Practicas, el Comité Curricular Permanente,
Coordinacion de Investigacion y la fundamental colaboracién del Secretario de Docencia.
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3.3 Etapas y procedimientos

Las diferentes etapas y procedimientos del proceso de autoevaluacion llevado a cabo por la Carrera,
corresponde, en términos generales, a las etapas descritas en la Guia de Autoevaluacién de Carreras
y programas de la Universidad de Valparaiso (anexo N°11b) el que se presenta de manera grafica en
la siguiente figura:

Figura N25: Guia de Autoevaluacion de Carreras y programas de la Universidad de Valparaiso.
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Algunos hitos relevantes de las distintas etapas fueron las siguientes:
Planificacién del Proceso de Autoevaluacion:

e Constitucién formal del Comité y definicidn del plan especifico de trabajo.
e Elaboracién del cuadro de analisis y cronograma de trabajo.
e Reuniones con personal de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion (DAA) de la

Institucion.
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e Disefio de encuestas, de acuerdo a las encuestas tipo propuestas por CNA para los
distintos grupos consultados.

e Aplicacién de encuestas.

e Tabulacion por parte de la Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion.

e Andlisis de la informacion.

e Reunidn con personal de la Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion.

e Actualizacién de datos e informaciones relevantes.

e Solicitud de informacién financiera y administrativa a las instancias institucionales
correspondientes.

e Solicitud de informacion referida a los estudiantes y académicos a las instancias
institucionales correspondientes.

e Solicitud de Informacién infraestructura a las instancias institucionales
correspondientes.

e Solicitud de informacién bibliotecas y servicios a las instancias institucionales
correspondientes.

e Solicitud de otras informaciones a las instancias institucionales correspondientes.

Anilisis y evaluacion:
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Andlisis de la informacidn obtenida. En el caso de las encuestas aplicadas a estudiantes y
académicos los resultados fueron los siguientes:

Numero de académicos que respondieron la encuesta: 18
Numero de estudiantes de primer afio que respondieron la encuesta: 38
Numero de estudiantes de cursos superiores que respondieron la encuesta: 62

Elaboracién de Formulario de Antecedentes, seccidon A.

Elaboracién de Formulario de Antecedentes, seccidn B.

Elaboracion de Formulario de Antecedentes, seccién C.

Elaboracién de Informe de Autoevaluacidn.

Revision e inclusién de Anexos.

Aprobacidn del Plan de Mejora por parte del Claustro Académico.

Aprobacién del Plan de Mejora por parte de la Direccidn de Autoevaluacién y Acreditacion.
Entrega de la documentacion a la Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion.

Correccién y mejoramiento de los informes.

Entrega de antecedentes a la CNA-Chile.
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Capitulo IV
Evaluacion del Proceso Formativo



En este capitulo, se presenta una evaluacidn del estado actual de la Carrera, en funcidon de los doce
criterios de evaluacion establecidos por la CNA- Chile en su Resolucion Exenta N°DJ 009-4, organizados
por Dimensioén.

En cada caso, se expone La definicidon de cada criterio de evaluacién, un analisis de los descriptores mas
relevantes, los resultados generales y las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas, que seran
incorporadas como parte del Plan de Mejora.

DIMENSION |

PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

A continuacioén, se hace una evaluacién de la Carrera respecto de sus Propdsitos e Institucionalidad en
funcidén de los siguientes criterios:

Criterio Definicion
1. Propésitos La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con una clara definicidn
de sus objetivos y metas, planifica la gestion académica y econdmica y dispone

de mecanismos que permiten evaluar el logro de los propdsitos definidos para
la Carrera o programa.

2. Integridad La unidad demuestra su capacidad para avanzar responsablemente en el
cumplimiento de sus propdsitos mediante la existencia de planes de desarrollo
que incluyan los requerimientos de la Carrera o programa. Asi mismo, la
Carrera o programa cumple con sus reglamentos, obligaciones y oferta
académica.

3. Perfil de Egreso La Carrera o programa cuenta con un Perfil de Egreso pertinente, actualizado,
validado, difundido y conocido por la comunidad académica. Ademads, la
Carrera o programa ha establecido mecanismos sistematizados de monitoreo,
evaluaciéon y decision conducentes a reunir evidencias sustantivas del
cumplimiento del Perfil de Egreso.

4. Plan de Estudios La Carrera o programa cuenta con procesos sistematizados y documentados
para el disefio e implementacion de su proceso de ensefianza aprendizaje que
se orienta al logro del Perfil de Egreso. Existen politicas y mecanismos de
evaluaciéon periddica de los cursos ofrecidos, en funcién de los objetivos de
aprendizaje declarados.

5. Vinculacién con el Medio La vinculacion con el medio es un componente esencial del quehacer de la
Carrera o programa, que orienta y fortalece el Perfil de Egreso y el Plan de
Estudios. Existe una interaccidon sistematica, significativa y de mutuo beneficio
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con agentes publicos, privados y sociales relevantes, de caracter horizontal y
bidireccional.

Existen politicas y mecanismos de evaluacidon periédica de impacto de las
actividades de vinculacidn con el medio.

Es importante indicar, y tener presente a lo largo de este Capitulo IV, que en cada criterio de evaluacidn
se incorporan los resultados de las encuestas aplicadas en el marco de este segundo proceso de
autoevaluacién de la Carrera, los que han sido incorporados en la Seccién C del Formulario de
Antecedentes. Los resultados de las encuestas aplicadas a los informantes clave de este proceso, es
decir, estudiantes de primer afo, estudiantes de cursos superiores y académicos, son un insumo
relevante que apoya el proceso de evaluacion critica de cada uno de los criterios de evaluacion.

El criterio para la interpretacidon de los resultados de estas encuestas es el siguiente:

Si la suma de las respuestas de las categorias “Muy de acuerdo” y “De acuerdo” de cada una de las
preguntas o aseveraciones planteadas en la encuesta, tanto a estudiantes como académicos, es igual
o superior a 80%, se considerara una percepcion positiva o favorable en el andlisis realizado. Mientras
gue la suma de las respuestas correspondientes a las categorias “En desacuerdo” y “Muy en
desacuerdo” sera considerada una percepcién negativa o desfavorable. En aquellos casos donde la
percepcién positiva o favorable no alcance el 80% se abordardn, de acuerdo con el andlisis del Comité

de Autoevaluacidn, como parte de las estrategias de mejoramiento de la Carrera (Plan de Mejoras).

CRITERIO 1. PROPOSITOS

“La unidad que imparte la Carrera o programa, cuenta con una clara definicion de sus
objetivos y metas, planifica la gestion académica y econémica y dispone de mecanismos que
permiten evaluar el logro de los propdsitos definidos para la Carrera o programa”

1 a.- La unidad que imparte la Carrera o programa planifica sus actividades académicas, establece indicadores
académicos de gestion y despliega metas que orientan la asignacion de recursos.

Tal como se ha indicado en el Formulario de Antecedentes (secciéon A, punto 7) la planificacidn
académica de la Carrera Pedagogia en Musica cuenta con una planificacion anual de sus actividades
académicas, teniendo como lineamientos principales el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
de Valparaiso, el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Humanidades y Educacion, y el Plan de
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Desarrollo del Instituto de Filosofia. Ademas, se rige por los objetivos planteados por la Carrera, su
Misién y Vision y el Perfil de Egreso del Programa.

En relacion con la Planificacién Académica la Universidad de Valparaiso cuenta con diferentes
instrumentos e instancias, entre los cuales se destacan:

o El Decreto de cumplimiento de jornada académica N2 6458: este Decreto establece la forma en
que los académicos deben cubrir su jornada contratada, describiendo los tipos de actividades que
pueden realizar, como docencia, investigacidn, gestidn, VcM y otros cometidos.

e Reporte de Carga Académica (RCA): este instrumento constituye una base de datos con la
informacién de todas las actividades planificadas y realizadas por cada uno de los académicos. Este
reporte permite gestionar las jornadas académicas y velar por su cumplimiento.

e Evaluacién anual de la gestidn académica: es realizada por el Director del Instituto de Filosofia
junto con su Consejo Asesor, quienes a su vez son evaluados por el decano de la Facultad. Este
instrumento cuenta con una serie de indicadores, que permiten medir el desempefio de los
académicos en diferentes ambitos, evaluando lo comprometido en el RCA y las evidencias
entregadas por los profesores.

® Programa de Resultados en Investigacion (PRIN): este programa institucional tiene como finalidad
premiar la actividad investigativa y creativa realizada con fondos externos por los académicos.

e El plan de mejora de la Carrera: este documento es construido por la comunidad de Carrera. La
informacién contenida en este plan constituyen los insumos fundamentales para la proyecccién y
elaboracion de metas de gestion, lo que trae consigo la planificacidon de los recursos necesarios
para su cumplimiento.

e Pre oferta y oferta académica: constituye la planificacion semestral, aprobada por la Vicerrectoria
Académica a propuesta de la Direccion de la Carrera, que establece las asignaturas, su modalidad,
la asignacién de profesores y cantidad de cupos de estudiantes en cada una de ellas. Esta es
realizada en el semestre anterior a su implementacion.

® Aplicacidn de los criterios para la priorizacidn de los recursos requeridos en el perfeccionamiento
sistematico y asistemdtico de los académicos: existe una instancia en los académicos pueden
postular a beneficios econdmicos y de rebaja de carga académica para la realizacion de
perfeccionamiento sistematico. La Direccidén del Instituto de Filosofia, junto al Consejo Asesor,
aplican un instrumento con criterios establecidos por la Universidad para decidir la priorizaciéon y
aprobacion de estas actividades. Respecto al perfeccionamiento no sistematico, la Universidad
provee de un plan de apoyo de asistencia a congresos y las Unidades Académicas mantienen en su
presupuesto el item de viaticos para estos propdsitos.

e Planificacidn anual de Vinculacion con el Medio de la Carrera: esta planificacion es elaborada por
la coordinacidn de VcM de la Carrera, en conjunto con la Direccidn y el Proyecto FID-UV, en el afio
anterior a su implementacién. De esta manera es posible programar los recursos financieros y
humanos para su cumplimiento. Los fondos requeridos son cargados al presupuesto de la Unidad
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y a fondos del Proyecto FID, gestionados por la Direccidn de Carrera. Complementariamente, los

académicos participan de las actividades de VcM a través de fondos concursables internos y

externos. Anualmente se da cuenta de las actividades realizadas en un reporte elaborado por la

Carrera al Proyecto FID-UV.

e Contraloria interna: como Universidad Publica, la Carrera debe cumplir con los requerimientos de

probidad y la reglamentacién de la Contraloria General de la Republica y la Contraloria Interna de

la Universidad. Esta ultima, es un 6rgano auténomo dependiente de la Junta Directiva, responsable

del seguimiento del plan estratégico, del presupuesto y endeudamiento, del cumplimiento del

compromiso académico, control de legalidad de las decisiones, etc.,, y, finalmente, la

autoevaluacion institucional y de programas que dirige la Direccion de Gestion de la Calidad y que

permite, en sus diversas instancias, aglutinar los resultados de los distintos dispositivos descritos.

En base a lo anterior, se determinan acciones que se planifican desde la Direccién de la Carrera

gue se ejecutan coordinadamente con el claustro académico de manera semestral, en concordancia con

los propdsitos de la Facultad de Humanidades y Educacién y de la Universidad de Valparaiso. Entre estas

destacan:

Determinacidn de calendario académico en base a fechas emanadas desde nivel central, con
especificaciones de actividades de la Carrera y socializaciéon de este con académicos vy
estudiantes.

Determinacion de profesores para las asignaturas.

Determinacion de horarios de clases y fechas de exdmenes temporada ordinaria y
extraordinaria; asi como confirmacidn de disposicion de salas y equipamiento docente.
Docentes contratados elaboran sus Reporte de Carga Académica (RCA) en base a docencia
directa, indirecta y otras actividades.

Supervisidn y retroalimentacion de programas de asignaturas y planificaciones didacticas
con la colaboracion del Comité Curricular Permanente.

Asesoramiento a estudiantes en inscripcidén de asignaturas y avance curricular.
Acompafiamiento y asesoria permanente a todos los académicos y estudiantes durante todo
el trayecto curricular.

Seguimiento y entrega de apoyo a estudiantes en riesgo académico, con dificultades
vocacionales, emocionales o econdmicas, facilitando redes profesionales u otras con las que
cuenta la Carrera.

Reuniones permanentes del Comité Académico Estudiantil (CAE) para retroalimentar
asignaturas al finalizar cierres de periodos académicos.

Reuniones del Comité Curricular Permanente con el claustro académico para revisar el
funcionamiento del plan de estudios y la implementacidn de los programas de cursos.

La asignacion de recursos planificada para el normal funcionamiento de la Carrera estd basada

en los requerimientos de cada programa de asignatura y las especificaciones derivadas de la atencién
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docente, a partir de esto se desprenden las necesidades de: contrataciéon de recursos humanos,
bibliografia obligatoria y complementaria, insumos y equipos de laboratorio, materiales
complementarios, entre otros. La asignacion de recursos para la contratacién de profesores a honorarios
se establece de acuerdo con las indicaciones emanadas desde Prorrectoria.

Desde el mes de marzo de 2020, producto de la emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII) por la pandemia asociada al coronavirus COVID-19, la Universidad de Valparaiso y
la Carrera, en lo particular, han adoptado medidas ya descritas en los Antecedentes Previos el inicio de
este Informe, y que han generado la adecuacidn de actividades asociadas a la planificacidon académica.

Entre estas destacan las medidas asociadas a la docencia, donde la docencia presencial es
reconvertida a la modalidad online mediante actividades del tipo sincrénicas y asincrénicas. La
Universidad comunicé que las actividades sincrénicas se debian realizar en los horarios ya establecidos
por las Carreras en su oferta académica de pregrado en los diferentes niveles de avance curricular de los
estudiantes. Las actividades asincrénicas podrian ser realizadas en otros horarios de trabajo auténomo.
La programacién de las actividades practicas podria ser priorizada para el final del presente periodo
lectivo, y al inicio del semestre se podria complementar las actividades con productos digitales didacticos
y pertinentes (video clases, podcast, documentos de lectura, videos tutoriales, vinculos a portales web,
etc.). En cuanto a planificacién docente se ha realizado pensando en el desarrollo de la asignatura,
incorporando para ello las actividades sincrdnicas y asincrdnicas, organizadas y complementadas a
través de un plan articulado y ordenado permitiendo cautelar y garantizar el proceso de aprendizaje. La
planificacion ha sido comunicada, ingresada y publicada en el Aula Virtual al inicio del semestre para el
conocimiento de las y los estudiantes con la debida antelacion.

A nivel de Facultad se definieron los siguientes lineamientos para realizar clases online en la
Carrera de Pedagogia en Musica:

Recomendaciones respecto de los profesores

El profesor deberd mantener la puntualidad en el ingreso a clases.

Todo profesor usara el medio oficial que la universidad proveera para efectos de realizar su docencia
online.

El aula virtual sera el medio oficial de entrega de materiales por parte del profesor.

El profesor debera cumplir con los estandares de docencia como en régimen normal, entregando el
programa, evaluando y respondiendo consultas con horario previamente acordado con los estudiantes.

En las clases online se deben mantener los estdndares de comportamiento y respeto por parte de los
profesores que se exigen en las clases presenciales.
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Respecto de los estudiantes

El estudiante deberd mantener la puntualidad en el ingreso a clases.

En las clases online se deberd mantener los estdndares de comportamiento y respeto que se exigen
en las clases presenciales.

El uso de cdmara por parte de los estudiantes es recomendable, ya que esto posibilitard una mejor
interaccion en las clases.

Todo estudiante tendra material en formato digital, asi el uso del aula se entiende como fundamental
para el logro de las competencias y resultados del aprendizaje por parte del estudiante.

Si un/a estudiante tiene dificultades técnicas, red o no dispone de computador, debe informar a la
direccion para resolver el particular cada una de las situaciones.

Ademas de lo anterior, la Carrera realizdé adecuaciones curriculares por asignaturas, las que se
encuentran contenidas en el anexo N°12aj.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, es
posible destacar la percepcién positiva que tienen los académicos de la Carrera sobre la aseveracién de
la “existencia de una planificacién académica que integra metas alcanzables e indicadores de gestién”
ya que el 94% declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con la misma.

1.b.- La Carrera o programa declara su razén de ser y explicita la poblacion estudiantil a la que se orienta, el
campo ocupacional para el que se prepara a los estudiantes y el proyecto educativo que guia el respectivo
proceso formativo.

Tal como se ha declarado en el punto 4 del Formulario de Antecedentes, Seccién A, la Carrera de
Pedagogia en Musica presenta su razon de ser, en correspondencia con la Mision y Visiéon de la
Universidad de Valparaiso, de la Facultad de Humanidades y Educacién y del Instituto de Filosofia, a
través de su Misidon y Visidn que se presentan a continuacion:

Mision y Vision de la Carrera de Pedagogia en Musica

Nuestra mision es ser un espacio institucional académico que potencie y desarrolle el drea de la educacién musical y disciplinar de
la musica, enfocado en la formacidn de pregrado y postgrado, la investigacion, la creacidn artistica, la extensidn y la vinculacion
con el medio desde el Instituto de Filosofia de la Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Valparaiso, ofreciendo
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a la Universidad y a la comunidad regional y nacional una propuesta innovadora y de excelencia, cuyo quehacer incida de manera
responsable, efectiva y periddica en el desarrollo académico y cultural.

Nos vemos como una Carrera de Pedagogia en Musica reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia, por la calidad
de sus egresados y el alto nivel de su extension e investigacion, que se constituya en un referente latinoamericano para la
educacion y la disciplina musical, proyectandonos como un espacio de desarrollo artistico, social, pedagogico-educativo y cultural
para la Regidon de Valparaiso y el pais.

La declaracién de propdsitos de la Carrera de Pedagogia en Musica se enfoca en la formacion
innovadora y de excelencia de profesionales de la educacién musical en un espacio académico
humanista que potencia y desarrolla los ambitos pedagdgico y musical, sustentado en una labor
investigativa constante y en didlogo con el ejercicio profesional del educador, ademas, se preocupa de
mantener lazos con el territorio a través de una intensa labor de Vinculacidn con el Medio.

El Proyecto Educativo de la Carrera, explicitado en su Misién, Visién, Perfil de Egreso y Plan de
estudios, expresa que nuestros egresados adquieren una sdélida formacién pedagdgica y musical junto
con el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo, que le permiten desarrollarse académica y
profesionalmente, pudiendo hacer del estudio y enseflanza de la musica un espacio creativo y
transformador de personas y de la sociedad.

El profesional que propone la Carrera adquiere las competencias necesarias para innovar en el
ejercicio docente, actualizando sus conocimientos de manera permanente y constante busqueda de
nuevas formas de ensefianza, tanto en los aspectos didacticos como evaluativos, respondiendo el reto
de hacer del ejercicio profesional un real aporte al pais, la regién y en todo espacio en donde desarrolle
su labor, cumpliendo con los estandares y requerimientos de la Ley 20.903.

Las instancias académicas como practicas inicial, intermedia y final, ademas de las asignaturas
de Taller de integracion del perfil de egreso sello UV (TIPE), permiten a los estudiantes desarrollar
vinculacion con el territorio, conectandose en trabajos colaborativos con las comunidades y socios
comunitarios, como establecimientos educacionales, juntas de vecinos, organizaciones sociales, centros
culturales, entre otros.

Se debe destacar que el énfasis territorial de la Carrera la distingue por sobre otras ofertas
regionales, y hace de esta caracteristica nuestro sello formativo, generando en los estudiantes un fuerte
compromiso con la labor social y el impacto que tiene el rol docente en la transformacién de nuestra
sociedad y formacién de ciudadanos a través de la educacidon musical.

Para llevar a cabo los propdsitos de la Carrera de Pedagogia en Musica, la unidad ha planteado los
siguientes objetivos:
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e Formar profesionales de la educacién comprometidos con el desarrollo social y cultural de Ia
region y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educaciéon y el desarrollo del arte
desde una perspectiva que integra la musica y la investigacién en la labor pedagdgica.

e Entregar una formacién de alto nivel en las areas de la didactica y metodologia de la enseiianza
musical, en técnicas de ensamble y ejecucidn instrumental para la ensefianza musical en el aula.

e Entregar competencias para el desarrollo de la investigacién en educacién musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan los
procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacidn social,
insertas en el sistema educacional.

e Entregar una formacién disciplinaria amplia y sélida, que le permita a nuestro egresado
continuar con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en otras
areas del saber artistico y humanista.

e Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren profundo
compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Complementariamente esta labor es apoyada por el Proyecto de Formacion Inicial Docente (FID)
de la Universidad de Valparaiso, instancia que persigue generar condiciones y avanzar hacia la
construccion de un modelo curricular transversal y de gestion articulada FID que, a la vez, dé cuenta
de las nuevas exigencias que plantea la ley de Carrera docente para los programas de formacion
docente de pregrado.

La Carrera de Pedagogia en Musica se orienta a estudiantes egresados del sistema escolar
publico y/o privado, con interés y compromiso en la ensefianza de la musica, y el rol social y cultural
qgue la profesidon docente implica en el desarrollo de ciudadanos responsables y respetuosos de los
valores inmanentes de bien comun, respeto a los DDHH, la diversidad y el medio ambiente. Nuestros
estudiantes provienen principalmente de la Regidén de Valparaiso, no obstante, ingresan postulantes
de diferentes lugares del pais. Ademads, la Carrera mantiene una oferta de ingresos especiales para
profesionales, jovenes desatacados en el ambito musical y quienes cursaron estudios medios en el
extranjero. Nuestros titulados estdn capacitados para trabajar en establecimientos educacionales
nacionales y en diferentes contextos sociales y culturales, en donde su visién pedagdgica consistente
e innovadora, le permite ser un agente transformador en el ambito social, cultural y educativo.
Conjuntamente a su labor como docente del sistema escolar, nuestro profesional estard capacitado
para llevar a cabo docencia en instituciones ligadas a la musica, dictando talleres instrumentales y
vocales, potenciando y desarrollando la disciplina musical, la investigacidn y la creacidn artistica.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, es importante destacar la percepciéon positiva de académicos y estudiantes respecto
de las siguientes aseveraciones:
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Académicos:

- El 89% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “la razén de ser de la Carrera o
programa, asi como el modelo educativo en el que se inserta y el campo ocupacional del egresado”.
En el caso de los estudiantes de cursos superiores, es posible destacar lo siguiente:

- El 95% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “el modelo educativo en el cual se
inserta el plan de estudios”.

- El 100% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “el campo ocupacional para el que se
estdn preparando”.

- El 94% percibe (de acuerdo y muy de acuerdo) la “coherencia del proyecto académico de la
Carrera con la misién institucional”.

En el caso de los estudiantes de primer afio destaca lo siguiente:

- El 92% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) tener “conocimiento del modelo educativo en
el cual se inserta la Carrera”.

- Ademas, el 95% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer el campo ocupacional para el
que se estd preparando.

1.c.- Los propdsitos de la Carrera son coherentes con la mision institucional y cuenta con objetivos de gestion
claros y verificables.

La Carrera de Pedagogia en Musica, en consistencia con la Mision Institucional, de la Facultad de
Humanidades y Educacion, y del Instituto de Filosofia, plantea a través de su misién la formacién de
profesionales de pedagogia en musica de excelencia, desarrollando paralelamente los ambitos de
investigacion, creacion y vinculacidn con medio para responder a su compromiso con la region y el pais.

Los propdsitos y objetivos de gestion de esta unidad estdn contenidos en Plan de Desarrollo
Estratégico del Instituto de Filosofia. Se debe destacar que tanto la planificacion estratégica
institucional, como la de Facultad y de Instituto se basan en cinco ejes de desarrollo:

Mejoramiento continuo de los procesos formativos de pregrado.
Mejoramiento continuo de los procesos formativos de posgrado y postitulo.
Generacién y transferencia de conocimiento.

Vinculacidén con el medio.

LA A

Consolidacidn del modelo de gestidn institucional.

Cada uno de estos ejes obedece a la proyeccion de la razon de ser de la Universidad y de sus
unidades, de formar profesionales de excelencia con un sello distintivo que da cuenta del compromiso
social, capacidad critica y reflexiva. En este marco, la construccion del Plan de Desarrollo de la Facultad
y del Instituto de Filosofia entrega los proyectos asociados a sus tres programas (Pedagogia en Filosofia,
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Pedagogia en Musica y Magister en Filosofia), indicando las directrices de cada eje de desarrollo
respondiendo a través de proyectos que especifican los recursos financieros, humanos, materiales y

temporales para la concrecién del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Las evaluaciones y ajustes periddicos de sus propédsitos, requeridos para responder a las

necesidades del entorno y de la comunidad educativa de la FID, utilizan como insumos la informacién

emanada del Comité de Autoevaluaciéon, Comité Curricular Permanente y principalmente de la

Coordinacion de Vinculacidn con el Medio, instancia clave de interaccidn con el territorio y los socios

comunitarios. Estos ajustes son propuestos al Consejo de Profesores, verificando que estén alineados

con la planificacion estratégica y el plan de mejora de la unidad. Posteriormente son sancionados por el

Consejo Asesor del Instituto de Filosofia, el que gestiona la documentacidn oficial.

Es importante mencionar algunos de los procesos ejecutados por la Carrera que dicen relacién

con el analisis, evaluacién y retroalimentacion:
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Seguimiento del Plan de Mejora: Esta actividad es realizada por el Comité de autoevaluaciony
la Direccién de la Carrera. Este proceso es efectuado de manera permanente y cuenta con la
colaboracién del Comité Curricular Permanente, el Claustro Académico, la Direccién del
Instituto de Filosofia y las instancias institucionales pertinentes de acuerdo con cada
oportunidad de mejora.

Seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo: El Instituto de Filosofia es el encargado
de realizar el seguimiento de los proyectos asociados al Plan de Desarrollo, en continua
retroalimentacion de las unidades que lo conforman. El Decanato y la Unidad de Planificacion
de la Universidad, son instancias clave para la realizacién de esta gestion.

Seguimiento de los procesos y resultados formativos desde la Carrera en cuanto a progresion
(asistencia, notas, aprobacion y reprobacion, retencion) y logro (titulaciéon oportuna, titulacién
promedio): La Direccién de la Carrera, junto al Claustro de profesores y teniendo en cuenta los
objetivos de gestidon académica comprometidos, lleva a cabo un monitoreo de las acciones
planificadas y los resultados obtenidos en cada una de ellas. El Sistema de informaciéon que
permite generar reportes para el andlisis del desempeio estudiantil y del estado de los
indicadores de retencién, aprobacidon y reprobacién, asistencia y avance -curricular,
corresponde a la plataforma SIRA y las herramientas integradas en el Portal Académico.
Evaluacion de la docencia por parte de los estudiantes a través de instrumentos definidos por
la propia Universidad: La aplicacidn de encuestas dirigidas a los estudiantes para evaluar el
desempefo docente y el desarrollo de las actividades académicas, constituyen informacién
para la retroalimentacidon del quehacer educativo tanto en el ejercicio docente como la
deteccion de necesidades con relacién a recursos materiales y de estructura fisica. Este
proceso se lleva a cabo de manera semestral y es aplicado en la Carrera desde la Vicerrectoria
Académica. El reporte de resultados es recibido por la Direccion de la unidad, para su analisis
y el posterior proceso de elaboracién de actividades de mejora.



e Andlisis de los resultados de las pruebas diagndsticas y prueba END: La Universidad cumple
con los requerimientos de la Ley 20.903, la que establece dos hitos evaluativos en la formacién
inicial docente: la primera aplicada al ingreso del programa, donde se aplica una evaluacidn
diagndstica relacionada con las dreas de lenguaje, pensamiento matematico e inglés. En
segundo lugar, al penultimo afio de la Carrera, es aplicada la Evaluacidn Nacional Diagndstica,
haciendo hincapié en las competencias estdndares de la FID tanto en la formacién pedagdgica
como en la disciplinar. Los resultados obtenidos, servirdn de insumos al Comité Curricular
Permanente, para realizar un plan de remediales y acciones académicas que permita la
formacidn de excelencia comprometida con nuestros estudiantes. Asimismo, esta informacion
permite la revision de la consecucion del Perfil de Egreso declarado por la Carrera.

Otro instrumento que se debe destacar es la Plataforma Smartsheet, herramienta con que cuenta
la institucién, contribuyendo a la organizacién de los documentos y planificaciones tendientes a la
mejora continua de los diferentes procesos. Como los planes de desarrollo estratégico y los planes de
mejora.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
destaca la percepcién positiva de los académicos y estudiantes de curso superiores. En efecto, el 89%
de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los propdsitos y objetivos de la Carrera

son coherentes con la misién institucional” y el 94% de los estudiantes de cursos superiores declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera tiene un proyecto académico coherente con la misién

institucional”.

EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 1 PROPOSITOS

De acuerdo a lo indicado en este criterio y considerando la opinidn de los informantes clave
encuestados en este proceso, ademas del andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, es
posible sefialar que:

v" La Carrera cuenta con una declaracién de sus propdsitos a través de la misidn, visién y
objetivos que orientan su quehacer académico y formativo.

v" La Carrera cuenta con mecanismos debidamente formalizados para la planificacién de sus
actividades académicas, segln los lineamientos institucionales definidos por la Universidad
de Valparaiso.
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v" La Carrera planifica sus actividades considerando los recursos necesarios para su
funcionamiento.

Lo anterior es avalado mediante la opinidén de los estudiantes y académicos, segun las respuestas
obtenidas en la encuesta aplicada en el marco del proceso de autoevaluacion.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcidon que académicos y estudiantes tienen sobre este
criterio, ya que sobre el 90% de encuestados expresé estar de acuerdo o muy de acuerdo con el mismo
destacando la valoracién positiva del 93% de los estudiantes de primer afio, como el 96% de los cursos
superiores y el 91% de los académicos de la carrera.

Estos resultados dan cuenta de los esfuerzos realizados por Carrera para socializar y permear a la
comunidad académica y estudiantil de sus propdsitos, objetivos y mecanismos de evaluacién. Se
puede observar que los resultados obtenidos en este criterio son mayoritariamente favorables en
relacion al conocimiento de los propdsitos de la Carrera.

Oportunidades de mejora

No obstante, lo anterior, se considera necesario “Fortalecer el proceso de induccidn para académicos
que ingresan a la Carrera de Pedagogia en Musica”, lo que serad abordado en el Plan de Mejoras,
Capitulo V de este Informe de Autoevaluacidn.

CRITERIO 2. INTEGRIDAD

“La unidad demuestra su capacidad para avanzar responsablemente en el cumplimiento de
sus propositos mediante la existencia de planes de desarrollo que incluyan los
requerimientos de la Carrera o programa. Asi mismo, la Carrera o programa cumple con sus
reglamentos, obligaciones y oferta académica”

2.a. - La Carrera o programa cuenta con reglamentacion especifica que establece los derechos y deberes de los
y las estudiantes tales como carga académica prevista, calificaciones, normas relativas a la admisidn, inclusion,
promocidén, permanencia y titulacion, realizacidn de practicas profesionales, procedimientos y disposiciones de
homologacion, convalidacién de estudios previos, comportamiento estudiantil, entre otros.

Tal como se ha indicado en el punto Il Integridad de la Seccién A del Formulario de Antecedentes, la
Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con reglamentacion claramente definida y tiene la capacidad
de cumplir con los propdsitos declarados mediante los instrumentos reglamentarios propios de una
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Universidad publica, los que disponen derechos y deberes de los distintos estamentos. Entre las normas

institucionales que rigen a la unidad se destacan:

1.
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Reglamento Organico de la Universidad (DEXE 1253/2017): corpus normativo que establece la
estructura organica de la Universidad de Valparaiso, en conformidad a los dispuesto en el estatuto
de esta Corporacion. La Universidad estd integrada estructuralmente por organismos de
organizacién central y organismos académicos.

Reglamento de Carrera Académica Universidad de Valparaiso (DEXE 279/1993): este decreto
determina la Carrera académica a través del reconocimiento de cuatro jerarquias (ayudante-auxiliar-
adjunto-titular), ademds establece los requisitos para acceder a cada una de ellas. Las comisiones
de académicos que evallan los antecedentes de los postulantes a una nueva jerarquia deben
cumplir con las exigencias que impone este mismo reglamento. Los criterios que permiten la
jerarquizacion de un académico estan estipulados en una tabla de jerarquizacién elaborada por cada
facultad, respondiendo a la naturaleza de sus especialidades.

Reglamento cumplimiento de jornada de los académicos (DEXE 6458/2011): este reglamento regula
las actividades de todos los académicos de la Universidad de Valparaiso, contratados en planta o a
contrata, cualquiera que sea el régimen horario de su contratacion. El cumplimiento de jornada
podrd se hara mediante la realizacién de cualquier de las actividades de docencia, investigacion,
extension, creacidn artistica, prestacion de servicios en asesorias externas, perfeccionamiento
académico, autoevaluacién, innovacidon académica y gestién académica u otras responsabilidades
reglamentarias.

Reglamento General de Estudios Universidad de Valparaiso, (DEXE 2133/2001): este reglamento
establece los procedimientos y requisitos para la postulacion, seleccidn, y matricula de los
estudiantes. A su vez, entrega los lineamientos y politicas de régimen de estudios, situaciones de
renuncia, suspension, postergacion, reincorporacién y eliminacién del programa que se encuentra
cursando el estudiante. Entrega las normas que rigen para el otorgamiento de diplomas,
certificados de grados o académicos y/o titulos profesionales. Las normativas relacionadas con las
calificaciones, aprobaciones y reprobaciones de asignaturas y exdmenes son disposiciones que
regulan de manera transversal a todos los programas de estudios de la Universidad.

Reglamento de normas de conducta de los alumnos de la Universidad de Valparaiso
(DEXE 610/1983): este reglamento regula en forma general la conducta de los estudiantes de la
Universidad, estableciendo las posibles infracciones y sanciones correspondientes segun la
gravedad.

Unidad de Igualdad y diversidad: la Universidad cuenta con esta Unidad que vela por la inclusion,
diversidad e igualdad al interior de la institucion, propiciando la armonia interna a través de los
principios y valores expresados en el documento “Politica sobre relaciones interpersonales entre
miembros de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta”.

Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacién para prevenir y
enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista (DEXE 613/2018): este reglamento,



con concordancia con los valores y principios institucionales, pretende guiar el comportamiento de

sus integrantes basados en el respeto y la buena fe. Busca prevenir y sancionar conductas

relacionadas con el acoso sexual, la discriminacidn en razén de sexo, género u orientacidn sexual,

y el hostigamiento sexista.

8. Reglamento organico de la Facultad de Humanidades (DEXE 412 / 2004): este reglamento estructura

y regula el desarrollo de actividades de docencia de pregrado y posgrado, establece las facultades y

obligaciones de los cargos unipersonales y érganos colegiados (Consejo Asesor, Consejo de

Profesores y Consejo de Facultad) que componen la Facultad. Ademas, se preocupa de establecer

las normativas para la gestién administrativa y contable.

Las normativas que rigen internamente a la Carrera son:

1.

Decreto de creacidon de la Carrera de Pedagogia en Musica (DEXE 4025/2016): este
documento oficializa la creacién de la Carrera de Pedagogia en Mdusica, implementada
desde el afio 2017.

Plan de Estudios (REXE 5775/2016 PMU): resolucidon que establece el perfil de ingreso y
egreso, plan de estudios y tabla de equivalencias de asignaturas.

Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera (REXE 2233/2018 PMU): este reglamento
establece las normativas especificas que rigen al plan de estudios de la Carrera, en
concordancia con el Reglamento General de Estudios de la Universidad. Estipula la gestion
del plan de estudios en los dmbitos de asistencia, evaluaciones, practicas profesionales y
titulacién.

Aprueba Actualizacién Plan de Estudios (REXE 7097/2019 PLMU): esta resolucion modifica
el plan de estudios de la REXE 5775/2016 para efectos de actualizacion del perfil de egreso
y del curriculum, con el fin de responder a los requerimientos de la Ley 20.903, los alcances
realizados por la CNA en el Acuerdo de Acreditacion REXE 481/2019 y los planes de mejora
comprometido por la unidad.

Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera (REXE 1655/2020 PLMU): este reglamento
rige al plan de estudios actualizado, mediante la REXE 7097/2019, a los estudiantes de la
cohorte 2020.

Instructivo de Practicas de la Carrera de Pedagogia en Musica PLMU: fue elaborado por la
Coordinacidon de Practicas, el Comité Curricular, la Unidad de Campos Clinicos y Practicas
Profesionales y la Direccion de la Carrera. Establece las normativas especificas para la
implementacion del modelo de practicas pedagdgicas UV, regulando las actividades
académicas y evaluativas para cada una de las practicas (inicial-intermedia-profesional).

Como se puede evidenciar la Carrera cuenta con las normativas necesarias para el

cumplimiento de sus propdsitos, planes y objetivos, regulando el quehacer académico, administrativo

y estudiantil de la unidad. Estos documentos se encuentran a disposicién de la comunidad universitaria
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a través de su plataforma institucional.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
destaca la percepcién positiva que académicos y estudiantes tienen sobre el tema. En efecto el 83% de
académicos declaran (acuerdo y muy de acuerdo) conocer “la normativa y reglamentacién de la Carrera,
la claridad de las mismas, su conocimiento, incluidos todos los aspectos relacionadas a ella”. Por su
parte, también se puede apreciar una percepcion positiva en los estudiantes ya que el 98% de quienes
forman parte de los cursos superiores y el 79% de los estudiantes de primer afo, estdn de acuerdo o
muy de acuerdo con la afirmacidon asociada al conocimiento de sus “deberes y derechos como
estudiantes, de acuerdo a la reglamentacién establecida en la Carrera o programa”.

2.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa respeta y aplica los estatutos y reglamentos institucionales
qgue norman el actuar del personal docente, técnico y administrativo y en particular, permite la organizacion en
funcion de sus intereses estamentales.

La Universidad de Valparaiso se rige por la Ley 20.904/2018, que regula las universidades estatales en
su gobierno, acreditacion y gestién. Ademas, establece que los funcionarios, académicos vy
administrativos pertenecen al régimen juridico de empleados publicos, por lo cual, se rigen por el
Estatuto Administrativo Ley 18.834. Los funcionarios académicos y no académicos de la institucion estan
en conocimiento de su condicidn de empleado publico, por lo tanto, la unidad se rige bajo este marco
legal.

La Carrera de Pedagogia en Musica esta conformada, al igual que toda la institucidn, por tres
estamentos, a saber: académico, administrativo y estudiantil. Cada uno de ellos cuenta con estatutos
propios, definidos, conocidos y aceptados por sus integrantes.

La Institucién promueve la participacion de sus estamentos en organizaciones de representacion
formal. Estas organizaciones son:

« AFA-UV (Asociacién de Funcionarios Académicos de la Universidad de Valparaiso): tiene la
finalidad de promover el mejoramiento de la condiciones laborales, procurar el
perfeccionamiento de sus afiliados, recabar informacion sobre las decisiones de la autoridad de
la Universidad sobre asuntos académicos y laborales, vigilar el cumplimiento de la normas
laborales, representar a los académicos en organismos y entidades que la ley concediese
participacién, realizar acciones de bienestar, orientacidn y capacitacion dirigidas al
perfeccionamiento de sus afiliados, prestar asistencia o asesoria técnica, constituir o asociarse
a mutuales de fondos y servicios y participar de ellos.

« AFUV (Asociacidon de Funcionarios de la Universidad de Valparaiso): tiene como principal
objetivo el desarrollo y proteccidn de los intereses de la comunidad funcionaria, asociada dentro
de un marco de respeto y fidelidad para con nuestra Universidad. Junto con ello, promueve el

81



mejoramiento econdmico de sus afiliados, de las condiciones de vida y de trabajo de los mismos.
Procura el perfeccionamiento integral de sus asociados, en sus aspectos materiales, espirituales,
intelectuales o deportivos. Realiza acciones de bienestar, de orientacién y formacién gremial,
de capacitaciéon o de otra indole dirigidas al perfeccionamiento, recreacidn o mejoramiento
social de sus afiliados.

+ FEUV (Federacién de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso): es una organizacion politico
social cuyo fin fundamental es representar y velar por los intereses de todos y cada uno de los
estudiantes de la Universidad de Valparaiso, por la via de la democracia participativa. Asimismo,
se define como una entidad auténoma en su funcionamiento e independiente de intereses
politico-partidistas, religiosos y profundamente anti-neoliberal. En consecuencia, la Federacion
trabaja con ahinco para que la educacién en Chile abandone su desnaturalizacién como
mercancia y se reoriente hacia su fin social, publico y democratico con un financiamiento
completo por parte del Estado en todos sus niveles.

Los tres estamentos tienen representatividad en drganos colegiados como Consejos de Facultad,
Consejo Académico y estan insertos en un sistema democrdtico normado por los estatutos vy
reglamentos institucionales y de cada unidad. Cabe destacar que en la Facultad de Humanidades y
Educacidn, especificamente en el Instituto de Filosofia la eleccidn de la autoridades es un procedimiento
que tiene caracter triestamental.

En relacién a los aspectos disciplinarios existen normas que regulan el actuar del personal
docente, técnico y administrativo, contenidas en el Reglamento de Instruccion de Procesos Disciplinarios
en las Facultades de la Universidad de Valparaiso (DEXE 4/2011). La potestad disciplinaria en la
Universidad de Valparaiso corresponde al Rector, el que podra delegar su ejercicio en los decanos, de
conformidad a las normas del reglamento, sin perjuicio de las atribuciones que la normativa general
confiere a la Junta Directiva, quienes deberan observar las reglas procedimentales.

Los reglamentos institucionales y las normas contenidas en los estatutos, aseguran que la unidad vele
por el cumplimiento de los deberes y derechos de la comunidad, en funcidn de los intereses de cada
estamento.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, el 72% de los académicos de la Carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer
“el respeto y aplicacién de los estatutos y reglamentos institucionales que norman el actuar docente por
parte de la unidad que imparte la Carrera”, mientras el 5,6% indica estar en desacuerdo y el 22,2% sin
informacién.
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2.c.- Toda informacion (académica, administrativa y financiera) que se difunde sobre la Carrera o programa es

especifica, oportuna y fiel a su realidad. El mismo criterio se aplica a la publicidad o difusién que se realiza sobre

ella.

Gracias a los sistemas de informaciéon y de gestién académica y administrativa que utiliza la Carrera,

provisto por la Direccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (DTIC), es que la Carrera cuenta

con la informacion de manera real y oportuna, tanto para la toma de decisiones como para su difusién.

Para acceder a la informacidn académica y administrativa, los directivos y la comunidad académica y

estudiantil utilizan:
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Sitios UV: la Universidad utiliza una red de intranet que da acceso a los portales de cada unidad
de gestion de la institucion, este sistema es sitios.uv. Desde él podemos acceder a los procesos
de Contraloria Interna, Fiscalia, Recursos Humanos, Prorrectoria, entre otros.

GESDOC.UV: El sistema de Gestion Documental utiliza el software ExeDoc, que tiene una
orientacién al concepto de DPM (Document Process Managment), donde su nucleo principal
son los flujos documentales (entrelazado con el concepto de expediente) y como estos
responden a las necesidades de la organizacién. Esto permite que los documentos (oficios,
memos, etc.) sean registrados, e incluso enviados a través de dicho sistema, disminuyendo
tiempos de traslado y permitiendo su trazabilidad.

FIN 700: plataforma utilizada en distintas instancias de la administracidn, tales como las areas
financiero contable, de remuneraciones e inventario, entre otras. Depende de la Prorrectoria,
Unidad de Adminsitracién y Finanzas.

Portal académico: plataforma utilizada por los académicos para registrar las asignaturas,
asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacidon y otras actividades. Los estudiantes
acceden para visualizar su situacion académica y arancelaria.

Sistema de Alerta Temprana (SAT): plataforma integrada y automatizada, disponible desde el
portal UV, que complementa la informacidn académica de los estudiantes para la identificacion
de riesgo de desercién. Esta plataforma en linea permite el seguimiento a la trayectoria
universitaria de los/las estudiantes y se basa en el modelo para la identificacion temprana de
patrones de desercidn, estableciendo tres perfiles de riesgo (inicial-intermedio-tardio) por
parametros ponderados que otorgan informacidn respecto de los y las estudiantes, facilitando
la gestiéon y la toma de decisiones, con el fin de realizar pesquisas preventivas y apoyos
oportunos.

Aula virtual: plataforma académica para apoyar la docencia presencial y remota. El sistema
provee de un espacio de repositorio, de comunicacién y de interaccidén para académicos y
estudiantes en base al sistema Moodle.

Sistema de Ingreso y Registro Académico (SIRA): este sistema es gestionado por la Secretaria de
Estudios de la Facultad de Humanidades y Educacién y la Vicerrectoria Académica, quienes a
solicitud de la Carrera, cargan y registran las asignaturas impartidas por semestre.



Reporte de compromiso académico (RCA): registra la informacion relativa al cumplimiento de la
jornada laboral de los académicos, contempla actividades de docencia, investigacién, gestion,
guia de tesis, atencidn de estudiantes y otros.

Correo institucional: la Universidad provee a toda la comunidad universitaria de una cuenta de
correo electrénico asociado al Gmail. Esto da acceso a: Drive (ilimitado), Meet, Calendar, y todos
los servicios asociados.

REUNA.PLAZA: sistema de comunicacién para ciencias que tiene como finalidad generar
colaboracién de manera virtual entre distintas casas de estudio. Cabe destacar que este sistema
es utilizado formalmente por la Universidad para impartir docencia y realizar las actividades
administrativas bajo contexto de pandemia

Direccién de biblioteca y recursos para el aprendizaje (DIBRA): sistema bibliotecario que provee
bases de datos de libros electrénicos, revistas y recursos de acceso abierto a la comunidad.
Ademas registra el uso del material bibliografico en formato fisico.

Portal Transparencia UV: en el sitio web transparencia.uv.cl se puede acceder a informacion
institucional veraz y de manera oportuna. El principio de transparencia consiste en respetar y
cautelar la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la
administracién, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a
esa informacién, a través de los medios y procedimientos que al efecto establece la Ley de
Transparencia 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

Todas estas plataformas son mantenidas por la institucidn a través de DTIC, que cuenta con las

siguientes unidades de desarrollo y soporte:

1.

Unidad de sistemas de gestion académica: encargada del desarrollo de sistemas informaticos
qgue permiten la calidad de los servicios a la comunidad universitaria.

Unidad de sistemas de gestidn administrativa: encargada de automatizar los procesos que llevan
a cabo la Direccidn de Administracién y Finanzas, la Direccién de RR.HH. y la Unidad de Aranceles
de la Universidad.

Unidad de soporte: encargada de dar soporte a la comunidad universitaria, ademas de velar por
el continuo y correcto funcionamiento de equipos institucionales.

Unidad de redes y telecomunicaciones: encargado del correcto funcionamiento de los servicios
de redes y comunicaciones, ademds del soporte de hardware y software de la red institucional
y usuarios de la universidad.

La Carrera de Pedagogia en Musica planifica de manera anual sus actividades académicas,

administrativas y presupuestarias, basandose en los nuevos requerimientos surgidos por cambios

contextuales internos y externos, en la implementacion de las planificaciones académicas y los

compromisos adquiridos en el plan de mejora. Toda la informacidn resultante de esta planificacion, el

seguimiento de su implementacién y los resultados obtenidos, son registrados en los sistemas

informaticos de la institucidon, permaneciendo en bases de datos y siendo procesados por las unidades
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encargadas para la posterior generacidn de reportes e informacion que sera difundida en la comunidad
interna y externa.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, el
89% de los académicos declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) tener “toda la informacion académica,
administrativa y financiera de la Carrera [que] esta siempre disponible en forma oportuna y realista”.

En el caso de los estudiantes de la Carrera el 96% de quienes pertenecen a cursos superiores y
el 86% de los recién ingresados a la Carrera sefialan estar de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacién
asociada a la “veracidad de la publicidad y otras informaciones recibidas al momento de postular a la
Carrera”. Ademas, el 92% de estudiantes de cursos superiores y el 76% de estudiantes de primer afio
declara (de acuerdo y muy de acuerdo), que esta “recibiendo los servicios comprometidos por la Carrera
en su publicidad antes de ingresar a ésta”.

2.d.- La Carrera o programa proporciona a los y las estudiantes los servicios publicitados, difundidos o
comprometidos, respetando las condiciones esenciales de ensefianza bajo los cuales éstos ingresaron a aquella.

La informacidn entregada a los estudiantes y a la comunidad en general se realiza a través de los
siguientes medios:

« Pagina web de la Universidad de Valparaiso (www.uv.cl).

+ Direccién de Extension y Comunicaciones: se preocupa de publicitar a todos los programas en
los establecimientos educacionales a través de charlas y presentaciones, informacion relevante
relativa a los requisitos de ingreso y condiciones de operaciéon de las Carreras. Ademas realiza
videos promocionales de las Carreras.

- Web del Instituto de Filosofia https://institutofilosofia.uv.cl/instituto: contiene informacién

sobre los tres programas que imparte, encontrando en ella el plan de estudios, la malla
curricular, el claustro de profesores, los reglamentos y noticias relevantes de actualidad
académica y las actividades de extension de la Carrera.

« Sistema de Informacién de Registro Académico (SIRA): contiene informacion académica que
involucra a las asignaturas, su desarrollo y registro del desempefio de cada estudiante.

o Portal Académico: plataforma que contiene la informacién académica de los estudiantes, donde
se registran las calificaciones, asistencia y la carga académica.
El acceso a los sistemas mencionados permiten a los estudiantes evidenciar que las condiciones

ofrecidas previamente por la Carrera son respetadas y cumplidas.

Durante el presente afio 2020 la Carrera debié enfrentar un desafio inédito, las condiciones
sanitarias imposibilitaron realizar la docencia presencial en nuestras sedes. Este hecho determiné un
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arduo trabajo por parte del Claustro de Profesores junto con el Comité Curricular Permanente, para
disefiar, gestionar e implementar la docencia remota y asi dar cumplimiento a lo mandatado por la

Subsecretaria de Educacidn Superior. Para esto la Universidad gestiond la adquisicién de cuentas Zoom

asociadas a la red REUNA PLAZA, brindando una cobertura total y de calidad a la funcién docente.

La Carrera de Pedagogia en MUsica se preocupa de garantizar que la publicidad e informacién
difundida a los estudiantes y a la comunidad en general sea respetada manteniendo las condiciones
ofrecidas tanto en relacién con el plan de estudios, atencién docente, beneficios estudiantiles,
infraestructura, materiales de ensefianza y todos los derechos que se adquieren al momento de
matricularse en la institucion. Existen mecanismos de control institucional para garantizar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con los estudiantes, a través del ejercicio de la Contraloria
Interna, la aplicacién de los reglamentos institucionales y de la unidad, los que son supervisados por las
autoridades unipersonales. Junto a lo anterior, los sistemas de registro SIRA, reportes RCA, Portal
Académico y la evaluacién docente, configuran un sistema que efectivamente asegura el cumplimiento
de los servicios publicitados y comprometidos.

La Facultad de Humanidades y Educacion elaboré una propuesta de criterios y sugerencias
relacionadas con metodologias, instrumentos y consideraciones generales para enfrentar la docencia y
especificamente los procesos de evaluacién en este escenario y poder impartir la docencia
comprometida. Por su parte, la Unidad llevé a cabo un trabajo de catastro de estudiantes con
dificultades técnicas de conexién a internet, lo que posibilitd la ayuda por parte de la Universidad para
proveer con mas de 700 notebooks, 51 de ellos destinados a nuestra Facultad, y mas de dos mil chips de
conectividad de internet mévil. En el dmbito propiamente académico, la Carrera diseid un plan de
readecuacion curricular para dar cumplimiento a los Resultados de Aprendizaje (RA) y Desempefios
Clave (DC) de cada asignatura. En instancias triestamentales ha sido posible buscar soluciones a las
problematicas presentadas por los estudiantes en el contexto de pandemia, tales como conectividad,
equipamiento, apoyo psicosocial y de salud mental.

Considerando que el estado actual de pandemia a nivel global no permite aun docencia
presencial, la Carrera mantiene un trabajo constante a nivel curricular y administrativo para dar
soluciones oportunas a las distintas situaciones que aquejan a la comunidad estudiantil.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepciéon positiva de las y los estudiantes ya que el 92% de
estudiantes de cursos superiores y el 76% de estudiantes de primer declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) “estar recibiendo los servicios comprometidos por la Carrera en su publicidad antes de ingresar
a ésta”.
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2.e.- La informacidn relativa a los procesos académicos de los estudiantes es confiable, esta registrada de
manera adecuada y contempla mecanismos para corregir posibles errores en los registros. Esta informacion esta
disponible oportunamente para el estudiante.

La Universidad de Valparaiso, a través de la Vicerrectoria Académica, cuenta con un Sistema de Registro
Académico (SIRA) de caracter central que contiene la informacién académica de los estudiantes. Esta a
cargo de la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn (DTIC), responsable del disefio,
gestidon y soporte de esta herramienta.

Todo estudiante que ingresa a la Universidad de Valparaiso cuenta con un correo electrénico
institucional que le da acceso al Portal Académico UV, Aula Virtual y a la informacién que genera el
Sistema de Registro Académico (SIRA), donde puede encontrar informacion académica y administrativa,
como notas, asistencia, inscripcién y desinscripcion de asignaturas, informacion arancelaria, avance
curricular y comunicacién con sus profesores, de manera oportuna.

La Direccidn de la Carrera, la Secretaria de Docencia de la Carrera y la Secretaria de Estudios de
la Facultad, son las instancias formales para corregir los eventuales errores que puedan existir en el
registro de informacién académica de los estudiantes. El Reglamento General de Estudios, en su articulo
39, estable que la responsabilidad de llevar un registro de la informacién de académica de los
estudiantes recae en la Secretaria de Estudios de la Facultad la que gestiona las modificaciones ante la
Vicerrectoria Académica de la Universidad, las que son comunicadas oportunamente a los estudiantes.

Es importante mencionar los principales sistemas y plataformas que registran y proveen
informacién oportuna y veraz a los estudiantes.

SIRA Sistema de Informacidon y Registro Académico - SIRA, es un sistema que contiene

informacién acerca de los estudiantes y programas de estudios, permitiendo el
ingreso actualizado de informacidn por parte de personal académico autorizado
segln corresponda.
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Portal Sistema que proporciona informacién a estudiantes y profesores, permitiendo a
Académico estos, segun su perfil, ingresar preferencias, actualizaciones y nueva informacion.
Permite ademas acceder a otros servicios secundarios como son la Biblioteca UV,
Correos UV y otros enlaces de interés.

El Portal Académico es uno de los sistemas con mayor nivel de integracién, en cuanto
a la interaccion entre sistemas administrativos y académicos, y en lo referido al
acceso, registro y modificacion de datos.

Aula Virtual Es un proyecto liderado por Vicerrectoria Académica en conjunto con la Direccién de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Universidad. Se trata de un
esfuerzo institucional importante por incorporar el uso intensivo de las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, como un complemento a la formacién
presencial desde un sistema transversal e integrandose a los distintos servicios de
apoyo al estudiante que actualmente incorpora el Portal Académico. De esa forma
y tratando de facilitar el trabajo de los académicos, se integra esta herramienta para
fortalecer la comunicacion e interaccién a través de un medio complementario que
facilite y flexibilice la formacidn de los estudiantes, ademds de potenciar la relacion
profesor — alumno, posibilitando la eliminacién de la discontinuidad de la accién
formativa, haciendo de esta, un continuo que permita a los estudiantes alcanzar los
objetivos propuestos.

SAT (Sistema Plataforma integrada y automatizada, disponible desde el portal UV, que

de Alerta complementa la informacién académica de los estudiantes para la identificacion de
Temprana) riesgo de desercion. Esta plataforma en linea permite el seguimiento a la trayectoria
universitaria de los/las estudiantes y se basa en el modelo para la identificacidn
temprana de patrones de desercion, estableciendo tres perfiles de riesgo (inicial-
intermedio-tardio) por parametros ponderados que otorgan informacidn respecto de
losy las estudiantes, facilitando la gestion y la toma de decisiones, con el fin de realizar
pesquisas preventivas y apoyos oportunos.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, académicos y estudiantes tiene una percepcién positiva sobre la tematica. En efecto el
89% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que existe “disponibilidad permanente,

oportuna y realista de toda la informacién académica, administrativa y financiera de la Carrera”.
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Ademas, el 94% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “dispone de mecanismos adecuados para
registrar y corregir los registros académicos de los estudiantes de forma simple y oportuna”.

Por su parte, el 97% de los estudiantes cursos superiores y el 92% de estudiantes de primer afio
declaran estar de acuerdo o muy de acuerdo que “los antecedentes referidos a asuntos académicos
(notas, asignaturas cursadas y vencidas) son accesibles y estan disponibles para consulta y eventual
correccién”.

2.f.- Las Carreras o programas que sean impartidas en sedes, jornadas o modalidades diferentes, retinen un
conjunto de requisitos, procesos, mecanismos y recursos que garantizan el cumplimiento de los perfiles de
egreso establecidos en condiciones equiparables en todas ellas. Es decir, el objetivo es que, en cualquiera de las
instancias ofrecidas, los estudiantes logren los conocimientos, competencias y habilidades, declaradas en dichos
perfiles. NO APLICA

El Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Musica se desarrolla en jornada diurna en el Centro
Docente Patricio Lynch, ubicado en calle Patricio Lynch N° 1, Playa Ancha, Valparaiso. La unidad no
cuenta con otras jornadas, modalidades o sedes diferentes, sin embargo, se debe plantear el actual
escenario de clases en modalidad remota debido a la situacién sanitaria del pais.

La Universidad posee normativa que regula los espacios, infraestructura y equipamientos de las
Carreras, a través de la Direccidn de Infraestructura, y que se relaciona con la cantidad de estudiantes
por metros cuadrados, atendiendo la naturaleza de las diferentes disciplinas. Atendiendo a las
necesidades relacionadas con la formacién pedagdgica y disciplinar, la unidad de Planta Fisica hizo
posible que la Carrera de Pedagogia en Musica cubra sus necesidades de infraestructura utilizando la
totalidad de sus espacios del Centro Docente Patricio Lynch, donde se encuentra ubicada actualmente

* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 2 INTEGRIDAD

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, es posible
sefialar que:

v La Institucién, la Facultad, Instituto y la Carrera, cuentan en su conjunto, con normativas y
reglamentos que regulan los temas relacionados con el cuerpo estudiantil, docente vy
administrativo de la Carrera.

v" LaCarrerarespetay aplica estas normativas, que son conocidas por estudiantes y académicos,
lo que es ratificado a través de los resultados de la encuesta aplicada en el marco del proceso
de autoevaluacidn de la Carrera.
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v' La Carrera cuenta con sistemas de gestién académica y administrativa que le permiten
difundir, entregar y administrar de manera fiel y oportuna toda la informacion relativa a sus
procesos académicos.

De acuerdo al analisis de opinidn de los actores del proceso formativo, podemos mencionar que la
percepcién de académicos y estudiantes sobre el criterio de integridad, cerca del 90% de los
encuestados expresd estar de acuerdo o muy de acuerdo con la claridad de las normativas vy
reglamentaciones institucionales, el respeto y aplicacion de los estatutos, la disponibilidad oportuna
de la informacién administrativa y financiera, asi como la posibilidad de registrar y corregir la
informacién académica de los estudiantes. Queremos destacar la valoracion positiva del 84% de los
estudiantes de primer ano, el 96% de los cursos superiores y el 85% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora
En relacién a este criterio no se observaron oportunidades de mejora.

CRITERIO 3. PERFIL DE EGRESO

“La Carrera o programa cuenta con un Perfil de Egreso pertinente, actualizado, validado,
difundido y conocido por la comunidad académica. Ademas, la Carrera o programa ha
establecido mecanismos sistematizados de monitoreo, evaluacion y decision conducentes a
reunir evidencias sustantivas del cumplimiento del Perfil de Egreso”

3.a. - La institucion de educacién superior en que se imparte la Carrera o programa cuenta con politicas y
mecanismos de aseguramiento de la calidad que reafirman la consistencia entre el Perfil de Egreso, la mision, la
vision y los propdsitos institucionales.

La Universidad de Valparaiso a través de sus politicas y acciones para el aseguramiento de la calidad,
considera como un eje central la consistencia entre los perfiles de egreso, la mision, la vision y los
propdsitos institucionales. En este contexto, el Proyecto Educativo Institucional se orienta y define desde
su mision, vision y valores, los que se expresan en el Modelo Educativo y el Plan de Desarrollo
Institucional.

De esta manera, la Universidad de Valparaiso ha establecido un modelo pedagégico orientado
por competencias, el cual se sustenta en valores y principios para todas sus unidades académicas y
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programas de pre y postgrado, donde existe una vision de las competencias que aborda los saberes
desde una perspectiva integradora, visualizando los componentes cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, en concordancia con las habilidades, capacidades y destrezas. El modelo Educativo UV
plantea cuatro elementos esenciales:

e Elaboracion de los perfiles de egreso orientados por competencias (licenciatura, de titulo
profesional, y genéricas).

e Todas las asignaturas y talleres deben estar dirigidas al perfil de egreso de forma explicita.

e Los estudiantes egresados deben poseer todas las competencias declaradas en el perfil de
egreso.

e El plan de estudios debe ser evaluado para cada uno de los estudiantes, considerando la
instalacidon de las competencias mediante instrumentos como mapas de progreso, pautas
de apreciacién u otro, definido por la Carrera.

La formacion inicial docente de la Universidad responde a las exigencias de la Ley 20.903,
articulando estrategias orientadas al fortalecimientos de la promocién académica, implementacion de
evaluaciones diagndsticas, remediales y acompafiamiento, actualizacién curricular, desarrollo de
habilidades docentes del cuerpo académico, implementacidon de practicas pedagdgicas progresivas y
tempranas, fortalecimiento de la investigacién educativa, implementacion de planes de vinculacion
con el medio bidireccionales y movilidad, entre otros. El proyecto FID-UV se articula con la Unidad de
Gestidn y Centro de Desarrollo Docente (UGCDD), Acompafiamiento Preferencial de los Primeros Afios
(APPA-FID), Direccion de Analisis Institucional (DAI), Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion (VRII),
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio (VRVcM), Unidad de Campos Clinicos y Practicas
Pedagdgicas.

Con el propésito de velar por el aseguramiento de la calidad y la consistencia entre el perfil de
egreso y los lineamientos institucionales de la Universidad, la Facultad de Humanidades y Educacién y
el Instituto de Filosofia, la Carrera de Pedagogia en Musica nombra un Comité de Autoevaluacidn, que
funciona de manera permanente, encargado de elaborar y tutelar el cumplimiento del plan de mejora,
y proponer medidas que aseguren la calidad del programa en todas sus areas.

Por su parte el Comité Curricular Permanente de la Carrera, formalizado mediante la DEXE
1087/2015 se preocupa de garantizar la actualizacion del perfil de egreso y el plan de estudios en el
marco de modelo educativo instituciona y, de la informacién recabada a través de las actividades de
VcM llevadas a cabo, proponer al Claustro de la unidad las eventuales mejoras macro y micro
curriculares. En este sentido se pueden mencionar los siguientes cometidos:

+ Mejoras macro-curriculares asociadas a la transformacién del perfil de ingreso; perfil de
egreso; malla curricular, tabla de equivalencias entre planes antiguos y nuevos; mapas de
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progreso y tributacién; matriz de correspondencia y reglamentacién nueva que contenga los
cambios sefalados.

+ Mejoras micro-curriculares, sobre programas de asignaturas, planificaciones didacticas,
metodologias y estrategias de evaluacién.

+ Formacién para el equipo curricular y directivo sobre las herramientas de seguimiento
curricular.

« Instancias de capacitacidon a cuerpo docente sobre tematicas especificas que involucra el
proceso formativo, asi como también elaborar, gestionar y analizar los procesos de evaluacién
de los tres niveles de dominio, explicitados en el Mapa de Progreso Tributacidn. La estrategia
de monitoreo y seguimiento curricular se elabora en funcién de esa herramienta de coherencia
microcurricular.

Através de estas instancias la Carrera lleva a cabo un proceso continuo y consistente de trabajo
en torno al perfil de egreso, recabando informacién, analizando y elaborando propuestas en el marco
del modelo educativo UV. El Claustro Académico es quien colabora, revisa, reflexiona y por ultimo
sanciona las propuestas tendientes a la actualizacién y cumplimiento del perfil de egreso.

Los instrumentos que permiten la retroalimentacion y evaluacion para el logro de las
competencias asociadas al perfil de egreso son: evaluaciones diagndsticas de ingreso a la Carrera;
practicas inicial, intermedia y profesional; Evaluacion Diagndstica Nacional (END); Plan de Evaluacion
del Plan de Estudios PLMU. Complementariamente, la Universidad cuenta con instrumentos de
evaluacidon docente que retroalimentan el desempefio académico de sus profesores de manera
semestral, para asegurar la calidad de los procesos formativos.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, existe una percepcion positiva de los académicos de la Carrera en relacién al
“conocimiento de las politicas de aseguramiento de la calidad de la Carrera o programa”, donde el 89%
sefiala estar de acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacién. De igual forma, el 89% declara (de acuerdo
o muy de acuerdo) “participar de los mecanismos y procesos de aseguramiento de la calidad de la
Carrera”.

3.b.- El Perfil de Egreso declarado por la Carrera es consistente con la denominacion del titulo y grado entregado.
El Perfil de Egreso es atingente al nivel educacional de la Carrera o programa.

La Carrera de Pedagogia en Musica declara su perfil de egreso diferenciando las competencias asociadas
al titulo profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica y los grados académicos de Licenciado
en Educacion y Licenciado en Musica (REXE 7097/2019). Estos son:

Perfil de Egreso Carrera de Pedagogia en Musica (PLMU)
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La Carrera de Pedagogia en Musica de la Universidad de Valparaiso entrega una formacién musical
disciplinar y profesional sélida y actual, formando profesores y licenciados comprometidos con el
desarrollo musical de la regién y el pais.

Nuestra Carrera se caracteriza por ser un espacio de reflexién que analiza y cuestiona desde una mirada
humanista y artistica la musica de la tradicidon occidental, latinoamericana y chilena.

Nuestro egresado es creativo, innovador y reflexivo, con capacidad de perfeccionarse y actualizarse para
trabajar de manera auténoma y colectiva en diferentes contextos educativos. Su formacion pedagdgica
de excelencia lo deja capacitado para responder a las exigencias de nuestra sociedad.

La Carrera de Pedagogia en Musica entrega el grado de Licenciado en Musica, Licenciado en Educacion
y el Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica, siendo asi una propuesta académica
integral que permite a nuestros egresados una rapida insercién laboral y un acceso a perfeccionamiento
académico de posgrado tanto disciplinar como pedagégico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESOR ENSENANZA MEDIA EN MUSICA

Genera ambientes de aprendizaje, considerando las caracteristicas de los estudiantes: y del contexto
educativo, que propicien el aprendizaje significativo, autonomo y colaborativo.

Gestiona situaciones de ensefianza para el aprendizaje, a partir de la reflexién critica de los
conocimientos de las diddcticas de las disciplinas y de la pedagogia, las bases curriculares nacionales y
la diversidad sociocultural de los estudiantes.

Evalla su practica docente a partir de una reflexion consciente y sistematica, incorporando una vision
constructiva y colaborativa de la realidad educativa, con el fin de contribuir a su propio mejoramiento
profesional continuo y una educacién de calidad para todos sus estudiantes.

Maneja estrategias y recursos didacticos de la disciplina para el desarrollo de experiencias musicales
significativas y el logro de aprendizajes en todos sus estudiantes integrando nuevas estrategias y
variados recursos pedagdgicos acordes a la complejidad de los contenidos, diversidad sociocultural y
habilidades musicales de sus alumnos, generando espacios de expresion, didlogo y reflexién en el
contexto escolar.

COMPETENCIA GRADO ACADEMICO LICENCIADO EN EDUCACION

Plantea soluciones a problematicas de diversos contextos educativos desde la reflexion pedagodgica y
disciplinar, analizando criticamente e integrando informacion de diversas fuentes para emitir juicios
fundamentados que consideren las implicancias éticas del desempefio profesional.
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COMPETENCIAS GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN MUSICA

Integra los elementos musicales de la cultura occidental escrita y de tradicién oral desde la experiencia
del repertorio chileno y latinoamericano manejando herramientas tecnoldgicas en su practica
interpretativa, creativa y pedagdgica para el logro de aprendizajes significativos en todos sus
estudiantes.

Adapta técnicas fundamentales de la disciplina musical para la ejecucién y ensefianza instrumental
solista y grupal de repertorio occidental de la tradicidn escrita y oral para lograr un manejo instrumental
acorde con la correcta ensefianza de la musica en el ambito escolar.

COMPETENCIAS SELLO UV

Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacién a partir de un aprendizaje
autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones innovadoras pertinentes
segun sus contextos de desempeno.

Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y soluciones en
entornos complejos en pos de un objetivo comun.

Actua en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad ciudadana,
desde un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, para un desempefio
profesional de excelencia que considera el impacto sociocultural, econédmico y medioambiental.

Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el desempefio eficaz en
contextos laborales nacionales e internacionales.

El perfil de egreso y las competencias declaradas son consistentes con la denominacién del titulo
profesional de Profesor de Enseflanza Media en Musica y los grados de Licenciado en Mdusica y
Licenciado en Educacion. El compromiso adquirido en la acreditacién anterior de implementar mejoras
macro y micro curriculares, llevaron a la unidad a la realizacién de un proceso de actualizacién del perfil
de egreso, lo que ha sido explicado y evidenciado en el Capitulo Il Andlisis de Brecha. Esta tarea se
realizd respondiendo a la naturaleza profesionalizante del desempefio docente, para lo cual se
consideraron el Curriculum Nacional (72 basico a 42 medio), el Marco para la Buena Ensefianza, el
Modelo Educativo UV, el contexto nacional de las pedagogias en musica, la opinidn de profesores del
sistema escolar, la opinion del Claustro Académico y la opinidn de los estudiantes de la Carrera. Esto
posibilitd hacerse cargo de las mejoras necesarias para la formacion inicial docente de profesores de
musica, considerando los dominios propuestos en el “Marco para la Buena Ensefianza”, de manera que
el perfil de egreso responda a las necesidades del mundo laboral acorde a las politicas publicas en el
ambito de la educacién.
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Para evidenciar la relacidn entre la formacidon de nuestros profesores y las exigencias de la
Formacidn Inicial Docente, la Carrera se ha preocupado de entregar una sélida formacién disciplinar en
el ambito de la musica, lo que se evidencia en las competencias del grado de Licenciatura en Musica.
Creemos que nuestros profesores, ante la pregunta éQué deben saber?, deben estar preparados en
cuanto a conocimientos y habilidades musicales a nivel de la Licenciatura en Mdsica, ya que no se puede
ensefiar lo que no se sabe. Por lo tanto, la Carrera entrega los saberes pertinentes para el marco
curricular nacional.

En el dmbito de competencias para la ensefianza la unidad forma a sus estudiantes a través de
las competencias asociadas al grado de Licenciado en Educacién y el Titulo Profesional de Profesor de
Ensefianza Media en Musica. Nuestros estudiantes son formados en saberes tedricos y habilidades
practicas para un desempefio profesional y pedagdgico que responda a los nuevos escenarios educativos
de nuestro pais. Para esto la formacion en el drea pedagdgica se sustenta en la pedagogia critica, la cual
propone la reflexién permanente sobre las practicas pedagdgicas actuales y pasadas (Freire, 1997),
considerando a su vez la teoria de la cognicidn situada que se enfoca en la ensefianza a través de
practicas educativas auténticas, coherentes, significativas y propositivas, pertinentes al contexto
sociocultural del educando (Diaz, 2003). A través de esta formacion nuestros estudiantes se encuentran
preparados para la creacion de ambientes propicios en su desempefio profesional y pedagdgico con la
impronta valdrica del sello institucional de la Universidad.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcién positiva de las y los académicos y los estudiantes de la Carrera ya que el
89% de los académicos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con “la coherencia del perfil de egreso
con el nivel educacional y con el titulo que otorga la Carrera”. Por su parte, el 95% de los estudiantes de
cursos superiores y el 89% de estudiantes de primer afio declara estar de acuerdo o muy de acuerdo con
“la consistencia entre los aprendizajes que se obtienen en la Carrera con el titulo o grado al que estan
optando”.

3.c.- Launidad que imparte la Carrera cuenta con politicas y mecanismos destinados a captar los requerimientos
del medio en el ambito disciplinar y/o profesional que le son propios, retroalimentando su accién en los ambitos
de Perfil de Egreso.

La Carrera de Pedagogia en Musica dispone de politicas institucionales destinadas a captar los
requerimientos del medio profesional y disciplinar, para retroalimentar las acciones tendientes a la
actualizacién del perfil de egreso y plan de estudios, a nivel macro y micro curricular. Se debe mencionar
en primer lugar el documento “El Disefio Curricular de las Pedagogias de Ensefianza Media de la
Universidad de Valparaiso”, que establece los procedimientos a seguir para diseiar y redisefiar el
curriculum de las Carreras de pedagogia de la Universidad de Valparaiso.
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Modelo de Rediseiio Curricular FID-UV
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En su primera fase, se define el perfil de egreso, considerando las competencias comunes del
profesor de ensefianza media UV, definidas de acuerdo a los estandares pedagdgicos FID vigentes, el
Marco de la buena ensefnanza, la revision de otras ofertas de formacion inicial docente a nivel nacional
y los resultados del proceso de validacion externa con agentes claves del medio externo (empleadores,
titulados y egresados).

En la segunda fase se elabora el mapa de progreso del perfil de egreso ya definido, herramienta
de gestidn y coherencia curricular que permite definir los niveles de progresiéon de cada una de las
competencias del perfil de egreso y los indicadores de logro de cada nivel, denominados: resultados de
aprendizaje para las competencias de titulo y licenciatura, y desempefios claves para las competencias
genéricas del sello UV.

En la tercera fase, las Carreras de pedagogia deben elaborar la matriz de correspondencia,
herramienta de coherencia curricular que permita analizar si el perfil de egreso definido, en conjunto
con sus niveles de dominio y resultados de aprendizajes cubren en totalidad los estandares pedagdgicos
y disciplinares FID, como también las bases curriculares de ensefianza media de la disciplina vigentes,
con el objetivo de realizar los ajustes que sean necesarios, previo a la realizacién de las instancias de
validacién interna y externa de la propuesta de redisefio curricular. Finalizado este chequeo de
correspondencia, las Carreras de pedagogia deben iniciar la definicion de la matriz de tributacién,
herramienta de gestion y coherencia curricular que permite determinar las asignaturas que configuraran
el plan de estudio de acuerdo a cada uno de los resultados de aprendizajes y desempefios claves
definidos en el mapa de progreso. Teniendo la primera version del perfil de egreso y herramientas de
coherencia curricular — mapa de progreso, matriz de correspondencia, matriz de tributacién — las
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Carreras de pedagogia deben coordinar la primera instancia de validacidon interna de la propuesta con
el claustro académico y la instancia de validacidn externa con agentes claves del medio — empleadores,
titulados y egresados. En ambas instancias, las Carreras deben recoger las observaciones y realizar los
ajustes que se consideren pertinentes y viables dentro de lo establecido por el modelo de formacién
inicial docente UV y lineamientos del Modelo Educativo UV.

En la cuarta fase se definen las herramientas de coherencia microcurricular, de acuerdo a los
lineamientos del modelo educativo UV: programa de asignaturas y planificaciones didacticas, las cuales
permitiran la implementacién del rediseio curricular de la Carrera. Es importante considerar en esta
fase, instancias de validaciones internas con los/las académicos/as que impartirdn las asignaturas,
especificamente en la definicidn de las estrategias metodoldgicas y evaluativas, como también instancias
de validaciones externas que permitan retroalimentar de manera permanente la implementacién del
plan de estudio.

Como podemos evidenciar el modelo de redisefio curricular de la Universidad considera una
permanente retroalimentacién, tanto de ambito disciplinar como profesional, permitiendo conocer los
nuevos requerimientos y necesidades del medio.

Por su parte la Carrera se preocupa de mantener vinculacion con las organizaciones vy
establecimientos educacionales que actlan como socios comunitarios para las practicas Inicial,
Intermedia y Profesional, estipuladas en el curriculum. Para esto la Universidad tiene una Unidad de
Campos Clinicos y Practicas Profesionales encargada de articular la relacidn institucional entre la Carrera
y las Corporaciones Municipales de Desarrollo Social e instituciones escolares privadas y mixtas que
brindan espacios para nuestros estudiantes, generando convenios de cooperacion bidireccional.

En este ambito la Carrera ha organizado tres encuentros, el primero con profesores de musica
en junio 2019 para la validacion del perfil de egreso, para ello se realiza una convocatoria a empleadores
(en convenio), egresados que trabajan en el contexto escolar, y en el caso del perfil de egreso se aplica
una pauta de validacién de juez experto y finalmente se hace un informe de sistematizacién. El segundo
encuentro con profesores del sistema escolar se realiza en mayo 2020 (en contexto de pandemia), y por
primera vez un encuentro con ex estudiantes de la antigua Carrera de Licenciatura en Artes, Tecnologia
y Gestidon Musical, obteniendo informacién para la actualizacidn del plan de estudio de la Carrera, dado
gue la mayoria de los egresados se desempefian en contextos educativos.

Para todas estas tareas, la Carrera cuenta con politicas y mecanismos destinados a interactuar
con el medio, que se enmarcan en las politicas institucionales de Vinculacion con el Medio, y con los
objetivos del Proyecto de Formacidn Inicial Docente (FID-UV), que constituye un importante apoyo en
la labor de VcM, promoviendo la interaccién permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de
Pedagogia con su entorno, favoreciendo el intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la
formacidn inicial docente y la actualizaciéon de los procesos formativos. Uno de los objetivos del
proyecto declara “Desarrollar estrategias de vinculacion permanente con centros educativos,
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egresados y titulados que propicien el desarrollo de propuestas formativas con un sello en la
bidireccionalidad”. Para el modelo educativo UV la bidireccionalidad se debe entender como parte del
espacio curricular de asignaturas como los Talleres de Integracidon del Perfil de Egreso (TIPE), las
practicas pedagdgicas y actividades de Vinculacion con el Medio realizadas por cada unidad. La
bidireccionalidad implica el beneficio mutuo entre la comunidad educativa universitaria y los socios
comunitarios, teniendo un enfoque territorial y comunitario de aprendizaje+servicio.

El afio 2019 se conformd la comisidon de VcM FID encargada de implementar el modelo de
bidireccionalidad de vinculacién en las Carreras de pedagogia, por medio de la definicidn de planes de
VcM transversales (acciones compartidas entre las Carreras de pedagogia) y acciones especificas de la
pedagogia segun su especialidad y planes de mejora comprometidos.

La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio a través de su unidad Alumni UV promueve un
vinculo permanente con sus egresados, titulados y empleadores con el propdsito de apoyar la
transicion laboral, empleabilidad y formacidn continua, asi como recibir la retroalimentacion para la
mejora permanente del quehacer institucional. Su misién es generar las bases para la construccién de
lazos duraderos que permitan la retroalimentacidon a los programas de pregrado, fortaleciendo el
sentido de pertenencia e identidad de los graduados y profesionales de la Universidad de Valparaiso,
actuando en el dmbito de la transicion laboral y la empleabilidad, como también en el apoyo a las
unidades académicas para implementar y desarrollar los procesos de interaccion con sus egresados,
titulados y empleadores.

La Carrera, aungue aun no cuenta con titulados por su reciente creacién, mantiene una relacién
constante con el medio profesional y disciplinar a través de actividades como “Concurso de Jévenes
Talentos”, dirigido a estudiantes del sistema escolar de ensefianza basica y media; las “Jornadas Tomds
Lefever”, las que tienen por finalidad ser un espacio de reflexidon en torno a la creacién sonora musical
y sobre el quehacer académico de docentes de nivel universitario y escolar; la participacién en la
Asociacion de Directores de Pedagogias en Musica (ADEMUS) permite a la Carrera estar al tanto de las
problematicas del quehacer educativo de las pedagogias en musica a nivel nacional, contribuyendo en
la actualizacidon y mejora del perfil de egreso de nuestros estudiantes.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion favorable de los académicos de la Carrera ya que el
78% declara (de acuerdo o muy de acuerdo) “conocer y participar del protocolo mediante el cual se
actualiza periddicamente el perfil de egreso, que considera los requerimientos del medio en el ambito
disciplinar y profesional que le es propio a la Carrera”.

98



3.d.- La unidad que imparte la Carrera o programa demuestra contar con politicas y mecanismos que le permiten
conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos, disciplinarios o tecnolégicos que subyacen a la
formacion que se propone entregar, considerandolos en la definicion de los perfiles de egreso declarados. Estos
mecanismos consideran una revisidon periddica de Perfil de Egreso, con una periodicidad equivalente, como
minimo, a la duracion del Plan de Estudios.

Los mecanismos que permiten conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos, disciplinarios
o tecnoldgicos, que sustentan nuestra propuesta formativa son de distinta naturaleza, entre las que se
pueden destacar las acciones tendientes a perfeccionar e incorporar nuevos académicos, la labor
investigativa del claustro, la participacidn en congresos y seminarios de la especialidad, visitas y estadias
académicas.

En el dmbito disciplinar la Carrera de Pedagogia en Musica participa junto a las Carreras de
Teatro, Cine y Disefio, en el Centro de investigaciones Artisticas UV (CIAE UV). Este Centro realiza de
manera permanente actividades interdisciplinarias congregando a investigadores nacionales e
internacionales en eventos de comunicacidn cientifica y artistica para la comunidad universitaria. La
Carrera participa a través del profesor Paul Hernandez como investigador asociado, por lo cual el
claustro académico tiene la posibilidad de acceder a la actualidad de la discusién en torno a la
investigacion en musica y sonido. Cabe destacar que durante el afio 2020 se han llevado a cabo visitas
on line de destacados investigadores como Makis Solomos (Paris 8) y Rubén Lépez Cano (ESMUC).

La Unidad de Perfeccionamiento Académico dependiente de la Vicerrectoria Académica
mantiene programas permanentes para la actualizacién en el conocimiento teérico y disciplinar
entregando las facilidades para que los académicos realicen perfeccionamiento como: estudios de
postgrado; estudios de postitulo; participacion en actividades de educacidn continua que incluyan
programas de ampliacién, actualizacidn o nivelacidn de conocimientos; congresos, coloquios, seminarios
u otras actividades semejantes de corta duracién, en las que se presenten conferencias, ponencias o
comunicaciones derivadas de trabajos de investigacion en curso; estadias de investigacién o pasantias
enmarcadas en lineas o proyectos de investigacion que formen parte del programa anual de actividades
académicas que consten en el plan de desarrollo y perfeccionamiento de la unidad académica y en la
Vicerrectoria de Investigacidon; ademas, el programa de profesores visitantes y de estadias en el
extranjero fomenta la vinculacién de los docentes, con redes de informacidn y colaboracién académica.

En el mismo sentido, la Universidad a través del Proyecto FID-UV, mantiene un plan de visitas y
estadias académicas que ha permitido al Claustro Académico de la unidad ampliar sus conocimientos
tedricos en lo relativo a tematicas educacionales. Ejemplo de esto son las visitas de Miguel Ribeiro
(UNICAMP) “Especificidades del conocimiento del profesor con relacion a las otras profesiones:
implicaciones para la practica docente y para la formacion de profesores” (2019), Christian Miranda
(UdeCh) “Formulacién de proyecto de investigaciéon: alcances desde la experiencia de un investigador
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educativo” (2020). Ademas, a través del programa de estadias académicas en el extranjero, la profesora
Angela Vallejos se adjudicé una beca de residencia en la Universidad de Barcelona.

Cabe destacar la realizacién del programa “Proyectos de investigacidon en educacién para las
carreras de pedagogia y educacion parvularia de la Universidad de Valparaiso” 2018-2019, otorgando la
posibilidad de llevar a cabo investigacion de caracter interdisciplinario, lo que contribuye a la
apropiacién de nuevos marcos tedricos y la construccidén de innovadoras formas de enseiianza. En este
sentido las carreras de Pedagogia en Mdusica y Pedagogia en Matematicas, se adjudicaron el
financiamiento del proyecto denominado: “Elaboracién de un modelo tedrico para la ensefianza
integrada de la matematica y la musica”. En este proyecto participa como investigador el profesor Ismael
Cortez.

Otro mecanismo para la actualizacién, en el ambito pedagdgico, son las actividades de
formacion y apoyo a la docencia que ofrecen la Unidad de Gestidon y Centro de Desarrollo Docente
(UGCDD), dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad, Creatic y el Proyecto FID-UV.
Cada una de estas instancias ofrecen de manera periddica cursos de actualizacién y perfeccionamiento
pedagdgico, especialmente aquellos vinculados a la innovacidn curricular orientada por competencias y
de metodologias activas. Algunas de las actividades en las que han participado académicos de la Carrera
los ultimos dos afios son: Diplomado en docencia universitaria, Programas de acompafiamientos
pedagdégicos, Herramientas TIC en el aula innovada, y Seminario internacional de educacién: “El
posicionamiento en la formacion de las y los profesores”, entre otros.

La participacion de académicos en instancias disciplinares y pedagdgicas que permiten conocer
y participar de la discusidn actualizada de estas especialidades, asegura una revisidon constante y acorde
a los nuevos conocimientos de las competencias necesarias para la formacidn del profesor UV.

En relacion a la periodicidad de la revision del perfil de egreso, se debe considerar que la Carrera
todavia no completa una primera cohorte de egresados. Sin embargo, el claustro de profesores y en
particular el Comité Curricular Permanente, se encarga de revisar semestre a semestre los programas
de asignatura a impartir y su respectiva coherencia con las competencias actualizadas para la
consecucion del perfil de egreso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se observa una percepcidn positiva de los académicos de la Carrera ya que cerca del
80% declara (de acuerdo o muy de acuerdo) “conocer y participar del protocolo mediante el cual se
actualiza periédicamente el perfil de egreso, que considera los requerimientos del medio en el ambito
disciplinar y profesional que le es propio a la Carrera”.
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3.e.- El Perfil de Egreso de la Carrera o programa esta expresado en forma precisa, completa y explicita.

La Carrera de Pedagogia en Musica sustenta su formacién a través de un perfil orientado por
competencias, y obedece al modelo educativo institucional. Estas competencias se encuentran
diferenciadas para el titulo profesional, los grados académicos y el sello UV. Esta modalidad permite
identificar las habilidades que debe desarrollar el estudiante al finalizar su proceso formativo,
asignandolas a las asignaturas correspondientes. Estas uUltimas son las responsables de tributar a las
competencias comprometidas.

Para el cumplimiento del perfil, el Plan de Estudio se ha organizado en tres niveles de dominio
que se relacionan con el Saber, Hacer y Ser pedagdgico musical, lo que obedece al cumplimiento
progresivo de un Perfil de Egreso orientado por competencias. El logro de las competencias en los
diferentes niveles se realiza a través de los Resultados de Aprendizaje (RA) y Desempefios Clave (DC),
los primeros relacionados con la formacién pedagdgicas y musical; y los segundos con el logro de las
competencias genéricas del sello UV. El Primer Nivel de Dominio (Eje: Saber) incorpora las asignaturas
de primer y segundo afio, entregando al estudiante los conocimientos y competencias fundamentales
en Musica y Pedagogia. En este nivel se encuentra la formacién tedrica, conceptual y fundamental para
la ensefianza de la musica a nivel escolar. El Segundo Nivel de Dominio (Eje: Hacer) corresponde a las
asignaturas de tercer y cuarto ano, que tiene por objetivo profundizar desde el hacer los conocimientos
y competencias en Musica y Pedagogia. El Tercer Nivel de Dominio (Eje: Ser) responde al cumplimiento
total de las competencias del Perfil de Egreso del Profesor de Ensefianza Media en Musica. Contempla
las asignaturas de quinto afio relacionadas con el Ser Profesional Docente (anexo N°12 dy e).

Se puede afirmar que el perfil de egreso de la Carrera es completo porque comprende todas las
competencias necesarias para la formacion inicial docente en el area musical. Esta completitud se
evidencia en la desagregacién en tres niveles de dominio con sus RA y DC asignados a las asignaturas
correspondientes. El mapa de progreso y la matriz de tributacion dan cuenta de una planificaciéon
ordenada, completa y coherente con el perfil de egreso.

El perfil es explicito porque en él se evidencian todas las competencias, constituidas por
habilidades y conocimientos, que son desarrolladas en el plan de estudios.

Gracias a la organizacion del mapa de progreso y la matriz de correspondencia se ha podido

expresar de forma precisa todos los elementos necesarios para la realizacién de seguimientos que
evidencien el logro del perfil de egreso.

101



Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacioén, existe una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que el 100% declara
estar de acuerdo y muy de acuerdo en que “el perfil de egreso de la Carrera o programa esta claramente
definido, sefialando los conocimientos, habilidades, comportamiento profesional y capacidades que
alcanzara el egresado al concluir su formacién”. De igual forma, el 95% de estudiantes de cursos
superiores y el 84% de estudiantes de primer afio declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “el perfil
de egreso es claro y preciso en indicar los conocimientos, habilidades, comportamiento y capacidades
gue se espera que tenga al término del plan de estudios”.

3.f.- El Perfil de Egreso considera las caracteristicas de cada mencidn, cuando éstas existan.

NO APLICA.

3.g.- El Perfil de Egreso es difundido adecuadamente, tanto interna como externamente, siendo conocido por la
comunidad académica y por el medio externo relevante.

La Carrera cuenta con mecanismos formales de difusién interna y externa del Perfil de Egreso, a través
de la pagina web del Instituto de Filosofia, https://institutofilosofia.uv.cl/ped-musica/perfil-de-egreso
en donde se puede encontrar toda la informacidn concerniente al Perfil de Egreso, Malla Curricular,

Reglamentos y actividades. Esta informacién se encuentra de manera permanente y es
constantemente actualizada.

La difusion externa del Perfil de Egreso, asi como informacion sobre el quehacer de la Carrera
de Pedagogia en Musica se realiza a través de presentaciones, charlas informativas, ferias
educacionales a colegios, Jornada Puertas Abiertas, programas especiales de acompafiamiento para el
ingreso a la Educacién Superior (PACE) y la EXPO UV. Por su parte, la Carrera organiza actividades desde
la Coordinacidon de Vinculacién con el Medio invitando a estudiantes en etapa escolar a participar de
instancias académicas denominadas Aula Abierta.

Respecto de la difusidn interna, se pueden mencionar las Jornadas de Induccién a estudiantes
de primer afio que se realizan al inicio del afio académico, momento en el que se entregan pendrive
con relevante informacion de la Carrera: Perfil de Egreso, Plan de Estudio y Reglamentos. Cabe destacar
que al inicio del afio 2020, la jornada de induccién fue realizada de manera virtual, sin embargo se
entrego en formato digital via mail institucional toda la informaciéon mencionada.

Junto con lo anterior, anualmente se realizan tres instancias de difusion del Perfil de Egreso:

1. Revisién del programa de asignatura y su relaciéon con las competencias, resultados de
aprendizaje, desempenios claves y Perfil de Egreso en la Asignatura Lectoescritura musical 1° afo.
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2. Jornada de socializaciéon Perfil de Egreso.

3. Envio a través de email institucional la documentacion del Perfil de Egreso, Plan de Estudio y
Reglamento de Estudio de la Carrera de Pedagogia en Mdsica.

La Carrera estd comprometida con la actualizaciéon y difusién del Perfil de Egreso, asi como de
sus procesos académicos y administrativos.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se aprecia claramente una percepcién positiva en los académicos ya que el 100% de
ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) “conocer el perfil de egreso de la Carrera”. De igual forma,
el 98% de las y los estudiantes de curso superiores y el 84% de las y los estudiantes de primer afio declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) “conocer el perfil de egreso de la Carrera”.

3.h.- La unidad que imparte la Carrera o el programa cuenta con mecanismos sistematizados y documentados
del monitoreo y evaluacion, que permiten demostrar que sus titulados(as) efectivamente alcanzan el Perfil de
Egreso declarado.

La Carrera cuenta con mecanismos sistematizados y documentados de monitorio y evaluacién de su
perfil de egreso y plan de estudios. El principal mecanismo es el “Plan de Evaluacién de Perfil de Egreso
Malla PLMU” que contiene la ruta evaluativa de los tres niveles de dominio que estructuran el
curriculum, donde podemos encontrar la planificacion del seguimiento y evaluacién de las cohortes,
ademas de los instrumentos que se aplicaran y los responsables de analizar y sistematizar los insumos
obtenidos en el proceso.
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PLAN DE EVALUACION PERFIL DE EGRESO PLMU

Iv° ANO 2023

1° ANO 2020 : : e ANO e

1. Instrumento de T 20 2022 pﬁﬁ?:%cgn
cousticeion A 4 = Instrumento de .
colegiada. J construceion « 2. Instrumento
colegiada de construccion
. colegiada.

Para evaluar y monitorear las competencias pedagodgicas, disciplinares, de la didactica
especifica, los resultados de aprendizaje (RA), desempefios claves (DC) y las competencias genéricas (CG)
de cada nivel de dominio, se aplicaran distintos instrumentos de evaluacién. Estos instrumentos serdn
aplicados en distintos momentos del plan de estudios. La muestra seleccionada para aplicar estos
instrumentos, seran los y las estudiantes que tengan un avance curricular del 60% al momento de
implementar la evaluacién. El porcentaje de alumnos seleccionados como muestra, responde a los
requerimientos de rendicion de la Evaluaciéon Nacional Docente (END), en la que se utiliza este mismo
porcentaje de avance curricular, para poder rendir la evaluacidn. A la fecha se han considerado los
resultados nacionales para identificar las dreas descendidas en la formacion de profesores de musica,
informacién que se ha considerado en la definicion del perfil de egreso actualizado y plan de estudio.

Complementariamente, se aplicara una encuesta de percepcién acerca del desarrollo de los RA
y DC a los académicos y académicas que realicen docencia en los cursos evaluados

La siguiente tabla muestra el resumen general de este plan de evaluacion:

MES DE
INSTRUMENTOS DE ENCARGADO DE UNIVERSO DE ACCIONES Y/O REMEDIALES

~ A EVALUAR APLICACION " "
EVALUACION APLICACION APLICACION

Creacidn instrumentos de

ARO 2020 Instrumento de Competencias: - NOVIEMBRE ccp Todos los estudiantes de construccion colegiada
construccion colegiada.|pedagdgicas y lo afio.
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diddcticas

(abril — agosto 2020).

Encuesta percepcion
UGCDD.

especificas
Validacidn instrumentos de

- disciplinares construccion colegiada (septiembre
2020)

RA,DCYCG lo

NIVEL DE Estudiantes cursando llo

DOMINIO

Competencias: -

afio con un 60% de avance
curricular y académicos
con docencia en llo afio.

ANO 2021 dactel CCP
pedagoégicas y -
Instrumento de L Enero 2021: Anélisis de datos,
N . didécticas NOVIEMBRE Estudiantes de I10 afio con |g1aporacion inf
construccion colegiada. |oq ) acificas elaboracion informe.
peciti un 60% de avance
curricular.
- disciplinares
Competencias: - Enero 2022: Andlisis de datos,
pedagdgicas y NOVIEMBRE elaboracion informe.
. Estudiantes de Illo afio
| ARO 2022 Instrumento de didacticas 60% d
L . ifi con un 60% de avance
construccion colegiada [especificas curricular Aplicacion ajustes micro
Ccp curriculares (Vo semestre)
- disciplinares
RA,DCYCG llo
NIVEL DE
DOMINIO s
Encuesta percepcion NOVIEMBRE Enero 2023: Anélisis de datos,
UGCDD. Estudiantes cursando IVo |elaboracién informe.
o Competencias: - afio con un 60% de avance
ANO 2023 , . CCP . L,
pedagdgicas y curricular y académicos
Instrumento de didacticas con docencia en Vo afio.
construccion colegiada especificas
- disciplinares
RA,DCYCG lllo
NIVEL DE
DOMINIO
Reflexion Estudiantes cursando Vo Aplicacién ajustes micro
Encuesta percepcion Pedagdgica NOVIEMBRE afio con un 60% de avance curriculares (Villo semestre)
curricular y académicos
UGCDD. CCP q i Vo af
. con docencia en Vo afio.
ARG 2024 Competencias: - JULIO Enero 2025: Anélisis de datos y
edagdgicas i ; )
Evaluacién practica pA ) gA 8 y COORD. DE elaboracion de informe final.
i ) didacticas ; Todos los profesores en
profesional/ (Triada . PRACTICAS/CCP ~,
i especificas formacidn que hayan
Formativa) finalizado su préctica Elaboracién informe triada
profesional formativa (Agosto — Octubre 2024)
- disciplinares - '
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Para lograr la articulacion entre resultados de aprendizaje y las asignaturas, la Carrera cuenta con dos
instrumentos que permiten realizar un seguimiento del avance en el logro del perfil de egreso:

e El primero de ellos es el Mapa de Progreso, en el que se explicitan las Competencias Especificas
profesionales (CE), Competencias de la Licenciatura en Educacion (CLE), Competencias de la
Licenciatura en Musica (CLM) y Competencias Genéricas del sello UV (CG), desagregadas en los tres
niveles de dominio con sus respectivos Resultados de Aprendizaje (RA) y Desempefios Clave (DC).
(Ver anexo Mapa de Progreso)

e Un segundo instrumento es la Matriz de Tributacion, documento que explicita la relacién vy
responsabilidad de cada una de las asignaturas del plan de estudio con los Resultados de
Aprendizajes y los Desempefios Claves. EIl Comité Curricular Permanente es la instancia que
monitorea y tutela el cumplimiento a nivel de las cdtedras para que estos dos instrumentos sean
utilizados en las evaluaciones por parte de los profesores para el cumplimiento del Perfil de Egreso.
(Ver Anexo Mapa de Tributacion)

La Carrera se preocupa de manera permanente de realizar un seguimiento y actualizacion de los
instrumentos elaborados para el cumplimiento del Perfil de Egreso. El mecanismo que la Carrera tiene
para el aseguramiento de la cobertura de contenidos, habilidades, competencias y actitudes
comprometidos en el Plan de Estudios es la tributacidon. Esta corresponde a la asignacidon de
responsabilidad en el desarrollo de los RA 'y DC en cada asignatura.

Para poder evidenciar en cada semestre el cumplimiento de las responsabilidades determinadas
en el mapa de tributacidn a cada asignatura, los académicos elaboran tres instrumentos: programas de
estudios, planificaciones didacticas e instrumentos evaluativos. El Comité Curricular Permanente
mantiene un repositorio digital con la planificacién de todas las asignaturas, lo que permite el monitoreo
de cémo se lleva a cabo el cumplimiento del perfil de egreso.

Se debe mencionar que la unidad cuenta con una coordinacidn de practicas, la que se rige por
el modelo de practicas FID-UV y el reglamento de practicas de la Carrera. Con el propésito de evaluar la
efectividad en el cumplimiento del perfil de egreso, se han disefiado instrumentos de evaluacién para
los tres actores de proceso, a saber: estudiantes, profesor guia y profesor supervisor (triada formativa).
Este sistema permite evaluar las competencias profesionales que se evidencian en el proceso de
practicas inicial, intermedia y profesional.

Las Direccion de la Carrera realiza un permanente monitoreo de los indicadores de desempefio

académico de los estudiantes y del avance curricular, a través del Portal Académico, plataforma
institucional que contiene informacion real y actualizada.
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* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 3 PERFIL DE EGRESO

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, es posible
sefialar que:

v" La Universidad de Valparaiso cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad que buscan y permiten resguardar la consistencia entre el Perfil de Egreso, la misidn,
la visidn y los propdsitos institucionales de las Carreras que imparte.

v El Perfil de Egreso declarado por la Carrera es consistente con la denominacidn del titulo y
grado entregado y es atingente al nivel educacional de la Carrera y al ambito profesional de
su formacidn, de acuerdo a las normas de formacién docente establecidas a nivel pais.

v' La Carrera cuenta con mecanismos sistematizados y documentados del monitoreo vy
evaluacion de su Perfil de Egreso, tarea a cargo del Comité Curricular Permanente, asesorado
por la Direccidon General de Pregrado, a través de su Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo
Docente (UGCDD).

v El Perfil de Egreso de la Carrera estd expresado en forma precisa, completa y explicita y es
difundido adecuadamente, tanto interna como externamente, siendo conocido por la
comunidad académica.

En las encuestas realizadas a estudiantes y académicos se pueden observar los datos que corroboran
esta afirmacion. Lo anterior se puede apreciar en la percepcién que académicos y estudiantes tienen
sobre este criterio, ya que el 90% de encuestados expreso estar de acuerdo o muy de acuerdo con el
mismo, destacando la valoracién positiva del 86% de los estudiantes de primer afio como el 96% de
los cursos superiores y el 88% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora
En relacién a este criterio no se observaron oportunidades de mejora.
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CRITERIO 4. PLAN DE ESTUDIOS

“La Carrera o programa cuenta con procesos sistematizados y documentados para el diseiio
e implementacion de su proceso de ensefianza aprendizaje que se orienta al logro del Perfil
de Egreso. Existen politicas y mecanismos de evaluacion periddica de los cursos ofrecidos, en
funcion de los objetivos de aprendizaje declarados”

4.a. - La Carrera estructura su Plan de Estudios, programas de asignatura y actividades curriculares en funcién
del Perfil de Egreso (considerando lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer al término de su
formacion).

El plan de estudios de la Carrera esta estructurado en tres niveles de dominio que declaran la ruta que
permitira el desarrollo de las competencias asociadas al perfil de egreso. El primer nivel estd asociado
al Saber, que se desarrolla entre el primer y cuarto semestre; el segundo nivel al Hacer, que se
desarrolla entre el quinto y octavo semestre; y por ultimo, el tercer nivel al Ser, que corresponde al
noveno y décimo semestre. Cada uno de estos niveles organizan y articulan las asignaturas del plan de
estudios. La Matriz de Tributacidn presenta en detalle la relacion existente entre cada asignatura y las
competencias establecidas por nivel de dominio.

Las competencias se presentan en cada nivel de dominio de acuerdo a dos categorias, la
primera son las competencias especificas asociadas al titulo profesional y a los grados académicos, y la
segunda las competencias genéricas asociadas al sello institucional. Las competencias especificas se
desagregan en Resultados de Aprendizajes (RA) y las competencias genéricas en Desempefios Clave
(DC). Esta desagregacion permite identificar y determinar lo que los estudiantes deben saber y ser
capaces de hacer al término de su formacién. Son las asignaturas las responsables de desarrollar y
entregar las competencias a nivel de RAy DC a los estudiantes, cumpliendo con concepto de tributacidon
al perfil de egreso.

Para organizar la tributacion de cada una de las asignaturas en los niveles de dominio
correspondientes, la Carrera ha desarrollado las herramientas: Mapa de progreso y Matriz de
tributacion. El Mapa de Progreso, explicita las Competencias Especificas profesionales (CE),
Competencias de la Licenciatura en Educaciéon (CLE), Competencias de la Licenciatura en Musica (CLM)
y Competencias Genéricas del sello UV (CG), desagregadas en los tres niveles de dominio con sus
respectivos Resultados de Aprendizaje (RA) y Desempefios Clave (DC).

La Matriz de Tributacion explicita la relacidn y responsabilidad de cada una de las asignaturas
del plan de estudio con los Resultados de Aprendizajes y los Desempefios Claves. El Comité Curricular
Permanente es la instancia que monitorea y tutela el cumplimiento a nivel de las asignaturas para que
estos dos instrumentos sean utilizados en las evaluaciones por parte de los profesores para el
cumplimiento de su tributacién al Perfil de Egreso.

108



Esta estructura permite a los estudiantes transitar por el proceso formativo de manera
ordenada, paulatina, pertinente y en grados de complejidad creciente, para una apropiacién efectiva y
exitosa del perfil de egreso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacioén, se aprecia claramente una percepcién positiva en los académicos y estudiantes sobre
la temética. En efecto, el 94% de los académicos de la Carrera declaran (de acuerdo y muy de acuerdo)
conocer que “la Carrera cuenta con procesos sistemdticos y documentados para el disefio,
implementacién y monitoreo de su plan de estudios, orientados al logro del perfil de egreso”. De igual
forma, el 97% de los estudiantes de cursos superiores y el 84% de estudiantes que recién se integran
al primer afio de la Carrera reconocen estar de acuerdo y muy de acuerdo con que “el plan de estudios
muestra concordancia con el perfil de egreso declarado al ingresar a la Carrera”.

4.b.- El Plan de Estudios identifica las areas de formacién — general, disciplinaria, profesional y complementaria
que conducen al Perfil de Egreso explicitando las actividades curriculares y de desarrollo personal tendientes a
proveer una formacion integral.

El plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Musica de la Universidad de Valparaiso define las areas
formativas que componen su perfil de egreso, a través de la diferenciacién de las competencias que
configuran el titulo profesional, los grados académicos y el sello institucional.

La Carrera comprende que la formacidn de profesores de musica es integral, para lo cual se
considera cuatro areas principales de formacidn: pedagdgica y profesional, disciplinaria, genérica y
complementaria. El area pedagdgica estd cubierta por las competencias asociadas al titulo profesional y
licenciatura en educacién, expresadas en los niveles de dominio a través de sus RA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESOR ENSENANZA MEDIA EN MUSICA

Genera ambientes de aprendizaje, considerando las caracteristicas de los estudiantes: y del contexto educativo,
que propicien el aprendizaje significativo, auténomo y colaborativo.

Gestiona situaciones de ensefianza para el aprendizaje, a partir de la reflexion critica de los conocimientos de las
didacticas de las disciplinas y de la pedagogia, las bases curriculares nacionales y la diversidad sociocultural de los
estudiantes.

Evalla su practica docente a partir de una reflexion consciente y sistematica, incorporando una visién constructiva
y colaborativa de la realidad educativa, con el fin de contribuir a su propio mejoramiento profesional continuo y
una educacion de calidad para todos sus estudiantes.
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Maneja estrategias y recursos didacticos de la disciplina para el desarrollo de experiencias musicales significativas
y el logro de aprendizajes en todos sus estudiantes integrando nuevas estrategias y variados recursos pedagogicos
acordes a la complejidad de los contenidos, diversidad sociocultural y habilidades musicales de sus alumnos,
generando espacios de expresion, didlogo y reflexidon en el contexto escolar.

COMPETENCIA GRADO ACADEMICO LICENCIADO EN EDUCACION

Plantea soluciones a problematicas de diversos contextos educativos desde la reflexion pedagdgica y disciplinar,
analizando criticamente e integrando informacién de diversas fuentes para emitir juicios fundamentados que
consideren las implicancias éticas del desempefio profesional.

El area disciplinar esta conformada por las competencias asociadas al grado académico de
Licenciatura en Musica, expresadas en los niveles de dominio a través de sus RA.

COMPETENCIAS GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN MUSICA

Integra los elementos musicales de la cultura occidental escrita y de tradicion oral desde la experiencia del
repertorio chileno y latinoamericano manejando herramientas tecnoldgicas en su practica interpretativa, creativa
y pedagdgica para el logro de aprendizajes significativos en todos sus estudiantes.

Adapta técnicas fundamentales de la disciplina musical para la ejecucidn y ensefianza instrumental solista y grupal
de repertorio occidental de la tradicién escrita y oral para lograr un manejo instrumental acorde con la correcta
ensefianza de la musica en el dmbito escolar.

El drea de categorizada como genérica es la que corresponde a las competencias establecidas
por la Universidad como sello institucional, formando parte de todos los perfiles de pregrado de la
institucion. En los niveles de dominio estas competencias se desagregan en DC.

COMPETENCIAS SELLO UV

Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacidn a partir de un aprendizaje autorregulado
y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones innovadoras pertinentes segun sus contextos de
desempefio.

Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y soluciones en entornos
complejos en pos de un objetivo comun.

Actla en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad ciudadana, desde un
enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, para un desempefio profesional de
excelencia que considera el impacto sociocultural, econdmico y medioambiental.
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Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el desempefio eficaz en contextos
laborales nacionales e internacionales.

El area complementaria de formacidn comprende actividades extracurriculares ofrecidas por la
Universidad a través de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles (DAE), unidad técnica de gestidn cuya
finalidad es acoger integralmente a los y las estudiantes a través de programas y proyectos orientados
a la entrega de servicios especializados y beneficios, que contribuyan a su bienestar y calidad de vida. La
DAE se encarga de la implementacidon de programas y actividades que promueven la participacion
estudiantil, tales como, los fondos concursables Mi UV, Impacta UV, programa UV Inclusiva y dispositivos
de apoyo para la induccidn a la vida universitaria. Ademas cuenta con la Unidad de Calidad de Vida, que
ofrece programas y servicios a nivel de las areas de la salud, del deporte y recreacién, asi como también
en el apoyo de la primera infancia para los estudiantes que cumplen rol de padre y madre. Las diferentes
actividades que se desarrollan en esta area tienen como propdsito el fomento de la actividad fisica asi
como el logro de una mayor integracion entre los estudiantes. Es importante sefialar que el desarrollo
de estas actividades se orienta en tres sub-areas: docencia (formativa), deporte competitivo y
actividades recreativas.

Como se ha podido observar el plan de estudios de Carrera de Pedagogia en Musica, explicita
las actividades curriculares tendientes a la consecucién del perfil de egreso y complementariamente se
preocupa de la formacion integral de los estudiantes a través de actividades extracurriculares ofrecidas
por la Universidad de Valparaiso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacioén, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos y estudiantes de la Carrera
ya que el 100% de los académicos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que el “plan de estudios
de la Carrera cuenta con asignaturas de formacidn general, disciplinarias, profesional y asignaturas de
mencién las cuales tributan al logro del perfil de egreso”. Reafirma dicha valoracion la percepcién del
94% de los estudiantes de cursos superiores y del 92% de estudiantes de primer aifio que declara (de
acuerdo o muy de acuerdo) que el “plan de estudios de la Carrera cuenta con asignaturas de formacion
general, disciplinarias, profesional y optativas o complementarias las cuales contribuyen al logro del
perfil de egreso”.

Complementa dicha percepcion la valoracion positiva del 98% de las y los estudiantes de cursos

superiores que declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo que “las asignaturas muestran una
secuencia coordinada de aprendizajes, de desarrollo de habilidades, de destrezas o de competencias”.
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4.c.- La Carrera o programa establece objetivos de aprendizaje e instrumentos de evaluacion susceptibles de
verificacion y pertinentes al Perfil de Egreso. Dichos objetivos de aprendizaje y evaluaciones pueden
establecerse a nivel de cada asignatura o de ciclos (niveles) de formacidn.

Los ejes que definen el Curriculum sobre los que se estructura el Plan de Estudio son tres niveles de
dominio, que se relacionan con el Saber, Hacer y Ser pedagdgico musical, lo que obedece al
cumplimiento progresivo de un Perfil de Egreso orientado por competencias.

El Primer Nivel de Dominio (Eje: Saber) incorpora las asignaturas de primer y segundo afio,
entregando al estudiante los conocimientos y competencias fundamentales en Musica y Pedagogia. En
este nivel se encuentra la formacidn tedrica, conceptual y fundamental para la ensefianza de la musica
a nivel escolar.

El Segundo Nivel de Dominio (Eje: Hacer) corresponde a las asignaturas de tercer y cuarto afo,
gue tiene por objetivo profundizar desde el hacer los conocimientos y competencias en Mdusica y
Pedagogia.

El Tercer Nivel de Dominio (Eje: Ser) responde al cumplimiento total de las competencias del Perfil
de Egreso del Profesor de Ensefianza Media en Musica.

La Carrera basa sus procedimientos evaluativos en el Reglamento General de Estudios de la
Universidad de Valparaiso, en el Reglamento de la Carrera, asi como en la naturaleza de las asignaturas
y su responsabilidad en los RA y DC comprometidos.

Existe una variedad de instrumentos de evaluacidn para medir los RA y DC en cada asignatura,
entre los cuales se pueden mencionar: Portafolios, Informes de Lectura, Guias didacticas, Ensayos,
Exposiciones orales, Interpretacion individual y colectiva de repertorio musical, Creacién y gestion de
redes sociales, Cuadernos de campo, Foros, Infografias, Videos educativos y Pautas Autoevaluacién y
coevaluacion. Cabe destacar experiencias evaluativas que integran a dos y tres asignaturas, que han
posibilitado una medicidn transversal de los RA.

Para la aplicacidn de estos instrumentos se construyen rubricas y pautas de cotejos necesarias
para la calificacion y retroalimentacidn.

Junto a lo anterior, el Comité Curricular ha elaborado un Plan de Evaluacién para verificar y
retroalimentar los resultados obtenidos en cada nivel de dominio y llevar a cabo acciones remediales.

Cada uno de los instrumentos de evaluacion muestran su pertinencia presentando los RAy DC
a los que tributa dicha evaluacion, por lo que los estudiantes cuentan con la informacién clara sobre
como y en qué grado se desarrollan las habilidades necesarias para la aprobacidn de las asignaturas.
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A continuacién, se muestra un ejemplo de las competencias especificas asociadas al Titulo
Profesional en el primer nivel de dominio y sus respectivos RA.
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Competencia

Especificas

Nivel de Dominio

Resultados de Aprendizaje / Desempeiios Clave
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CE1l: Genera ambientes de aprendizaje,
considerando Ias caracteristicas de los
estudiantes y del contexto educativo, que
propicien el aprendizaje significativo,
autonomo y colaborativo.

CE1-ND1: Caracteriza ambientes
de aprendizaje, reconociendo las
particularidades de los
estudiantes y las caracteristicas
del contexto educativo, para
favorecer experiencias de
aprendizaje significativo.

CE1-ND1-RA1: identifica las caracteristicas de aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes, a partir
de las principales teorias del aprendizaje, del desarrolio humano y de las didacticas disciplinares,
como base para el analisis y 1a toma de decisiones para la ensefanza.

CE1-ND1-RA2: Distingue las relaciones de los/as estudiantes con su entorno familiar, escolar y
cultural, desde una perspectiva que integra factores biologicos, psicologicos y sociales para generar
ambientes de aprendizaje significativos.

CE1-ND1-RA3: Identifica la conformacion de ambientes de aprendizaje de la disciplina, en diferentes
contextos y medios, para el logro de los aprendizajes.

CE1-ND1-RA4: Reconoce |a importancia de los aspectos emocionales en los ambientes de
aprendizaje y su impacto en la formacion de los estudiantes.

CE2: Gestiona situaciones de ensefianza para
el aprendizaje, a partir de Ia reflexion critica
de los conocimientos de las didacticas de las
disciplinas y de |la pedagogia, ias bases
curriculares nacionales y la diversidad
sociocultural de los estudiantes.

CE2-ND1: Analiza propuestas
pedagogicas para el aprendizaje,
considerando los aportes tedricos
de las disciplinas que estudian la
educacion, los componentes del
sistema curricular nacional y Ia
diversidad sociocultural de los
estudiantes.

CE2-ND1-RA1: Identifica los fundamentos ideologicos, estructuras y lineamientos curriculares de los
sistemas educativos latinoamericanos y chileno, utilizando los marcos tedricos estudiados.

CE2-ND1-RA2: Analiza el proceso de ensefanza-aprendizaje, desde una perspectiva critica y
fundamentada de las teorias de |la educacidn, Ia pedagogia y las didacticas de las disciplinas,
relevando el rol de |2 comunidad educativa en el disefio y desarrollo del curriculo.

CE2-ND1-RA3: Reflexiona en torno 2 las creencias adquiridas a través de sus experiencias de
aprendizaje formales y no formales, confrontandolas con las diversas teorias de la educacion, ia

pedarso=ia v i3 didactica

CE3: Evalua su practica docente a partir de
una reflexion consciente y sistematica,
incorporando una vision constructiva y

colaborativa de la realidad educativa, con el

fin de contribuir a su propio mejoramiento
profesional continuo y una educacion de
calidad para todos sus estudiantes.

CE3-ND1: Caracteriza |la practica
docente como un proceso en
constante evolucion, valorando el
quehacer docente para la
construccion de la propia
identidad profesional.

CE3-ND1-RA1l: Concibe el desarrollo de los procesos educativos y escolares en un contexto histérico,
desde una perspectiva ideolégica y una concepcidon particular del ser humano, constituyéndose en
agentes criticos y activos para la construccion de un sistema educativo mas democratico, equitativo
v justo

CE3-ND1-RA2: Analiza criticamente el estado actual de Ia educacion latinoamericana y chilena, a
partir de su evolucion historica y las principales politicas educativas implementadas por el Estado.

CE3-ND1-RA3: Contrasta las creencias adquiridas a través de sus experiencias de aprendizaje
formales y no formales con los procesos educativos que esta observando al interior de los
establecimientos educacionales, incorporando en el analisis los conocimientos pedagdgicos y de la
didactica de Iz discinling

CE4: Maneja estrategias y recursos
didacticos para el desarrolio de
experiencias musicales significativas y el
logro de aprendizajes en todos sus
estudiantes integrando nuevas
estrategias y variados recursos
pedagogicos acordes a la complejidad
de los contenidos, diversidad
sociocultural y habilidades musicales de
sus alumnos, generando espacios de
expresion, didlogo y reflexion en el
contexto escolar.

CE4-ND1:Reconoce estrategias y
recursos pedagogicos de Iz
didactica de Ia disciplina musical,
identificando situaciones de
ensenanza pertinentes a los
contenidos para la obtencion de
aprendizajes significativos en
todos sus estudiantes,
comprendiendo |a importancia de
generar espacios de expresion,
didlogo y reflexién en el todos sus
estudiantes.

CE4-ND1-RA1. Reconocce estrategias y recursos pedagogicos de la didactica de la
disciplina musical, para el logro de aprendizajes significativos.

CE4-ND1-RA2. identifica distintas situaciones de ensefanza pertinentes a los contenidos
que ensefia para la obtencion de aprendizajes significativos en todos sus estudiantes.

CE4-ND1-RA3. Comprende la importancia de generar espacios de expresion, didlogo y
reflexion en todos sus estudiantes.




Las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera cuentan con programas donde se explicitan
los RA y DC a los cuales tributan, ademas de los contenidos mediante los cuales se desarrollan las
habilidades comprometidas. A partir de esto cada profesor elabora instrumentos de evaluacion
pertinentes a la naturaleza de cada asignatura, por esto cuenta con diversas herramientas que
permiten que el proceso de evaluacion genere aprendizajes significativos.

Todos los instrumentos de evaluacidon explicitan su relacion con los resultados de aprendizajes
y desempefios claves, asi como también contienen una rubrica, pauta o lista de cotejo para medir los
aprendizajes.

Posterior a la aplicacién de cada instrumento de evaluacidon se analizan los resultados
obtenidos con los estudiantes permitiendo la retroalimentacidn especifica de cada item de la pauta o
rubrica, asi los estudiantes pueden conocer el grado de desarrollo de los RAy DC comprometidos. Cabe
destacar que los contenidos y respuestas de cada instrumento se analizan y se discuten a nivel
individual y grupal, generando una instancia de aprendizaje posterior a la evaluacién. Junto a lo
anterior la Carrera aplica de manera parcial instrumentos de autoevaluacidn y coevaluacién,
incorporando al estudiante al proceso evaluativo de manera activa.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes sobre la
tematica. En efecto el 100% de los académicos de la Carrera declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo
que “el programa de la asignatura que imparten en la Carrera identifica en forma explicita las
competencias del perfil de egreso a las que contribuye” y que “los instrumentos de evaluacién son
consistentes con los objetivos y resultados de aprendizaje declarados en el programa de la asignatura”.
De igual forma, el 89% de los estudiantes de cursos superiores declara estar de acuerdo y muy de
acuerdo que “las evaluaciones de las asignaturas son dadas a conocer oportunamente y es posible
aprender a partir de las revisiones de ellas”.

4.d.- El Plan de Estudios considera actividades tedricas y practicas de manera consistente e integrada. Para ello,
la Carrera cuenta cuando sea necesario para el logro del Perfil de Egreso, con alianzas efectivas con empleadores
para realizar pasantias, practicas clinicas o profesionales de calidad durante su desarrollo, de modo que los
estudiantes logren los conocimientos, habilidades y la disposicién necesaria para ejercer eficazmente su futura
actividad ocupacional.

La metodologia utilizada para articular lo practico con lo tedrico esta dividida a nivel macro y micro
curricular. A nivel macro, el curriculo esta organizado en tres niveles de dominio, el primero referido al
saber musical y pedagdgico (primer y segundo afo); el segundo nivel referido al hacer (tercer y cuarto
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afo); y el tercer nivel de dominio referido al ser (quinto afo). Los énfasis de cada nivel de dominio estan
puestos en conocer saberes musicales y pedagdgicos, aplicar estos saberes para la ensefianza musical
en el aula, y en el desarrollo profesional en el contexto educativo. Para la articulacién de las actividades
tedricas y practicas en el plan de estudios, las asignaturas que estructura el curriculum tributan
Resultados de Aprendizaje y Desempefiios Claves asociados a las competencias del perfil de egreso. Se
evidencia en el Mapa de Progreso y en el Mapa de Tributacidn la complementariedad de la formacion
tedrica y practica, asi como la integracion de lo disciplinar musical y pedagdgico.

Junto con lo anterior, y dada la naturaleza de la musica, la Carrera entiende como actividades
de caracter practico no solo las asignaturas relacionadas con las practicas formales en el sistema escolar
(Prdctica Inicial, Practica Intermedia, Practica Profesional), sino que también las asociadas a la disciplina
musical, la didactica de la musica y las asignaturas del sello institucional UV (TIPE).

La estructura curricular de la Carrera contempla como obligatoria la realizacién de practicas en
instituciones de Ensefianza Media. Estas son la Practica Inicial, en el cuarto semestre, Practica
Intermedia en el séptimo semestre y Practica Profesional en el noveno semestre. La Carrera cuenta con
una Coordinacion de Practicas que se articula con la Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales
de la Universidad para la realizacion de estas actividades. Ambas instancias permiten acceder a las
instituciones educacionales que acogen a nuestros estudiantes, a través de convenios bidireccionales
gue generan una relacidén permanente y sdlida en el tiempo.

La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales es la encargada de generar los convenios
necesarios con los establecimientos educacionales para mantener alianzas efectivas, para el desarrollo
de las practicas inicial, intermedia y profesional. Esta gestion institucional permite garantizar una
actividad pedagdgica de calidad para el desarrollo de las competencias necesarias para desempeiarse
de manera exitosa en el campo laboral como profesor de musica.

Convenios actuales con establecimientos educacionales

Se adjunta como anexo N°1k los convenios de la Universidad de Valparaiso con establecimientos
de régimen particular, municipal y particular subvencionado, donde se encuentran contenidos los
convenios que se especifican a continuacion:
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INSTITUCION

FECHA DEXE

FECHA
SUSCRIPCION

TIPO CONVENIO

Convenio Marco de

VIGENCIA

5 afios renovacion

OBSERVACION

** proyecto FID - Aplica para toda la red

CORMUVAL - AREA EDUCACION** 3663-18 29-08-2018 05-06-2018 % 2 .
Cooperacion tica bl i de Educacion CORMUVAL
MUNICIPALES CORMUVINA - AREA EDUCACION** 2662-19 10-06-2019 03-05-2019 Convenio Ma‘r‘co de 5 anos renf)\(acién *> Prg.yec.(o.FID - Ap|i.c-a‘paravl.oda lared
Cooperacion automatica de CMVM
" . - Convenio Marco de 5 afios renovacion 9
Liceo Politécnico de Quintero 5014-19 09-12-2019 10-10-201% S o * Suscrito en contexto Proyecto FID
Cooperacién automatica
Colegio Nacional 3022-17 04-07-2017 08-03-2017 Marco de Cooperacion T anac;st:::t\i/:wn * Suscrito en contexto Proyecto FID
< < 2% 5ahn io ~
Colegio Agustin Edwards*® 6153-16 28-12-2016 06-12-2016 Marco de Cooperacién anost renv:/aclon * Suscrito en contexto Proyecto FID
automdtica
- o - - = 5 afos renovacion &
Colegio Santa Filomena de Quintero 700-17 20-01-2017 13-12-2016 Marco de Cooperacién SR * Suscrito en contexto Proyecto FID
Colegio Guardiamarina Riquelme* 776-17 01-03-2017 27-12-2016 Maico de Caoperadan; |2 a";l’; :::“::'“ * Suscrito en contexto Proyecto FID
Colegio Mar Abierto* 701-17 20-01-2017 13-12-2016 Marco de Cooperacién = anost ren?:acuon * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatica
Colegio Esperanza* 1308-17 20-03-2017 12-01-2017 Marco de Cooperacién 2 anost renfy:acnon * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatica
= o 518 5 afos renovacion <
Colegio Nueva Esperanza 1309-17 20-03-2017 12-01-2017 Marco de Cooperacién e * Suscrito en contexto Proyecto FID
i
g 52 5 afnos renovacion 2
Colegio El Valle de Casablanca® 777-17 01-03-2017 13-12-2016 Marco de Cooperacién A * Suscrito en contexto Proyecto FID
i i 2 5ah i6 -
Colegio Alexander Fleming* 2470-17 29.05-2017 01-04-2017 Marco de Cooperacién a"°i m"f’f‘,’“”" * Suscrito en contexto Proyecto FID
PARTICULARES StomAties
SUBVENCIONADOS i i icolds* s 5 afios renovacion % -
Colegio Parroquial San Nicolas 3744-17 21-08-2017 16-05-2017 Marco de Cooperacion S Suscrito en contexto Proyecto FID
u
Colegio Presbiteriano David Trumbull® 4251-17 03-10-2017 04-03-2017 Marco de Cooperacion > anost ren?:acnon * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatca
o o - 5 afos renovacion
Colegio Nuestra Sra de la Misericordia*® 5203-17 27-11-2017 23-10-2017 Marco de Cooperacién automa’t‘i’a' * Suscrito en contexto Proyecto FID
Colegio Fernandez Leén*® 3399.18 10-08-2018 27-07-2018 Marco de Cooperacién | ° a':";:::t‘,':"’" * Suscrito en contexto Proyecto FID
i
i i P 5 ah i6 }
Colegio Alonso de Quintero* 3652-18 25.08-2018 07-07-2018 Marco de Cooperacién a"°5t m"f’f‘,’acm" * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatica
Colegio San Vicente* 3653-18 29-08-2018 30-07-2018 Marco de Cooperacion | > a""s‘ 'e"?t‘,’am" * Suscrito en contexto Proyecto FID
automdtica
g s 518 5 afos renovacion <
Colegio Junior School* 3156-19 27-05-2019 05-07-2018 Marco de Cooperacién AR * Suscrito en contexto Proyecto FID
Colegio Luterano Concordia Valparaiso* 2439-19 27-08-2019 15-10-2019 Marco de Cooperacién | ° a"°i 'e"',"t‘,'ac"’" * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatica
Colegio Winterhill* 1085-20 26-11-2019 10-03-2020 Marco de Cooperacion 2 anast ren?:ac:on * Suscrito en contexto Proyecto FID
automatica
=
4 - e S afios renovacion )
Colegio Hebreo 3405 13-08-2018 30-07-2018 Marco de Cooperacion A L * Suscrito en contexto Proyecto FID
PARTICULARES
Colegio Nifios Cantores de Vifia del Mar* 2138-18 05-10-2018 14-08-2018 Maiio de Cooparadion, | -5anas renoyacion * Suscrito en contexto Proyecto FID

automatica




Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se aprecia una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que el 94% de

Ill

ellos declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo que el “plan de estudios esta disefiado sobre objetivos
o resultados de aprendizajes articulados entre si, con una correlacién gradual y ascendente en
complejidad” e idéntico porcentaje reconoce que las “actividades prdcticas son disefiadas para alinearse
correctamente al disefio tedrico de la asignatura, o viceversa”. Junto con ello, cerca del 80% declara
estar de acuerdo y muy de acuerdo en que las “pasantias, practicas profesionales se realizan en estrecha

|II

colaboracién del mundo laboral”, mientras el 22,2% indica no contar con informacién al respecto.
Similar percepcién positiva se aprecia en las y los estudiantes de cursos superiores ya que el 95%

de ellas/os declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que las “actividades practicas y tedricas del plan

de estudios se complementan entre si”. Ademas, el 63% sefiala que las “pasantias, practicas clinicas o

IM

profesionales se realizan en estrecha colaboracién con el mundo laboral”, mientras que un 33% indica
no tener informacién al respecto. Finalmente, el 87% de ellas/os valora positivamente las practicas de
la Carrera ya que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que las “actividades practicas son espacios de
una efectiva ejercitacidon y aprendizaje y estdn organizadas con objetivos claros y en tiempos bien

delimitados”.

4.e.- El Plan de Estudios incluye el desarrollo de competencias transversales o genéricas, tales como
comunicacion oral, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales,
autoaprendizaje e iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de informacion.

La Universidad de Valparaiso en su declaracidn de valores presenta aquellos que son parte de su
tradicion formadora: libertad, equidad, pensamiento critico, inclusién, participacion y formacién
ciudadana, pluralismo, respeto a la diversidad, solidaridad y sostenibilidad (www.uv.cl/universidad).

Estos valores se plasman en el sello del modelo educativo institucional, que se evidencian a través de
cuatro Competencias Genéricas (CG) y sus respectivos Desempeiios Clave (DC). Estas competencias
forman parte del plan de estudios de la Carrera y del quehacer académico de la unidad.

A continuacidn, a modo de ejemplo se presentan las siguientes competencias y desempefios
clave:

Competencias Genéricas y Desempeiios Claves del tercer nivel de dominio

Competencia genérica 1: Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacion a partir
de un aprendizaje autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones
innovadoras pertinentes segln sus contextos de desemperio.
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DC1: Muestra un desempefio profesional innovador, integrando habilidades, conocimientos y
experiencias de su drea disciplinar.

DC2: Genera nuevas ideas para la produccién de soluciones practicas y transformadoras en su
area disciplinar.

Competencia genérica 2: Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando

tareas y soluciones en entornos complejos en pos de un objetivo comun.

DC1: Desarrolla tareas y soluciones en equipos inter y multidisciplinarios, en forma planificada,
para favorecer el cumplimiento de objetivos en entornos complejos.

DC2: Favorece la comunicacién efectiva, el reparto equilibrado de tareas y la cohesién del
equipo, para contribuir a la consolidacién y desarrollo del grupo.

Competencia genérica 3: Actla en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con

responsabilidad ciudadana, desde un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la

diversidad, para un desempefio profesional de excelencia que considera el impacto sociocultural,

econémico y medioambiental.

DC1: Ejecuta proyectos que promueven derechos humanos, desde una perspectiva de género,
diversidad e inclusidon, promoviendo el desarrollo local a nivel sociocultural, econédmico y
medioambiental.

DC2:Evaliia comportamientos asociados a la ética, responsabilidad ciudadana, perspectiva de
género, diversidad e inclusion, en contextos de vinculacion con el medio, para impactar a nivel
sociocultural, econdmico y medioambiental.

DC3:Participa en instancias de reflexion sobre proyectos de intervencién que promueven el
respeto de derechos humanos, desde un enfoque de género, diversidad e inclusidn, para el
desarrollo local.

Competencia genérica 4: Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el

desempefio eficaz en contextos laborales nacionales e internacionales.
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DC1:Domina estrategias de expresion oral, para transmitir exitosamente los resultados de su
quehacer profesional, a nivel nacional e internacional.

DC2:Domina herramientas de expresidn escrita, para la comunicacidon correcta del bagaje
disciplinar y aprendizajes asociados a éste, en contextos nacionales e internacionales.
DC3:Demuestra habilidades de comunicacion interpersonal, que le permitan un desempefio
eficaz en contextos laborales nacionales e internacionales.



Estas competencias estan presentes en todos los programas de estudio de la Carrera, siendo
parte de la formacion profesional y disciplinar, a la vez que el curriculum contiene espacios designados
para la autorregulacion, lenguaje y comunicacién, inglés, talleres de integracidon y perspectivas de
género diversidad e interculturalidad en la educacién. La comunicacién oral y escrita, el pensamiento
critico, la solucién de problemas, el desarrollo de relaciones interpersonales, el autoaprendizaje e
iniciativa personal, el trabajo en equipo y el uso de tecnologias de la informacién esta integrada en la
trayectoria formativa de los estudiantes de primer a quinto afo.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos y los estudiantes de la
Carrera. Efectivamente, el 100% de académicos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que el
“programa de la asignatura que imparten considera el desarrollo de las competencias transversales
declaradas” y el 94% seiala estar de acuerdo y muy de acuerdo que las “competencias transversales o
genéricas, tales como: comunicacién oral y escrita, pensamiento critico, solucion de problemas,
desarrollo de relaciones interpersonales autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de
tecnologias de la informacién, son desarrolladas en las diferentes asignaturas del plan de estudio”.

Reafirma dicha valoracion la percepcién positiva de los estudiantes ya que el 92% de los
estudiantes de cursos superiores y del 87% de estudiantes de primer afio declaran (de acuerdo o muy
de acuerdo) que existen en la Carrera “actividades formalmente establecidas que permiten ejercitar las
competencias transversales o genéricas, tales como: comunicacidn oral y escrita, pensamiento critico,
solucion de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales autoaprendizaje, iniciativa personal,
trabajo en equipo y uso de tecnologias de la informacién”.

4.f.- El Plan de Estudios y las actividades curriculares correspondientes se dan a conocer de manera formal y
sistematica a los estudiantes.

La Carrera se encarga de dar a conocer a los estudiantes toda la informaciéon relativa al proceso
formativo mediante los siguientes mecanismos:

e Sitio web www.uv.cl: en el sitio institucional se puede acceder a una pagina que presenta la
siguiente informacién: malla curricular, video informativo de la Carrera, titulos y grados, tiempo
de acreditacidn, cuerpo académico, y una descripcién del perfil de egreso. Ademas esta pagina
se vincula al sitio del Instituto de Filosofia, quien a su vez entrega informacién mas detallada
sobre la Carrera.

e Portal académico: los estudiantes acceden a esta plataforma para visualizar su situaciéon
académica y arancelaria. Pueden encontrar el detalle de sus calificaciones, asistencias, avance
curricular, asignaturas inscritas y en general toda la informacion relacionada con su actividad
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curricular.

e Correo institucional: los estudiantes al ingresa a la Universidad reciben una cuenta de correo
institucional, que permite establecer una canal de comunicacién formal entre el estudiante, la
Carrera y la institucion. Por esta via reciben diversos tipos de informacién, desde lo
estrictamente académico hasta las actividades de extensidn, VcM vy extracurriculares. La
Secretaria de Docencia se encarga de informar a través de este medio los plazos institucionales
y recordar las gestiones que todo estudiante debe realizar cada semestre.

e Jornadas informativas: la Carrera organiza de manera regular jornadas informativas para dar a
conocer aspectos relevantes del quehacer universitario y académico. Al inicio de cada afo
académico la Direccién, junto a la DAE, DIBRA y la Secretaria de Estudios, reciben a los
estudiantes de primer afio entregando toda la informacidn necesaria para su inicio en la vida
universitaria. En el presente afio 2020 esta recepcidn se realizé de manera virtual.

e Asambleas triestamentales: en estas instancias es posible compartir y discutir informacion que
compete a toda la comunidad educativa. En estas reuniones se tratan temas como actualizacién
curricular, atencién docente, infraestructura y convivencia entre otros.

e Las asignaturas: cada profesor mantiene informados a los estudiantes sobre los programas de
asignatura, los RA y DC comprometidos, el plan de evaluacién del semestre, criterios de
aprobacion y asistencia.

La Carrera mantiene vias de comunicacién formal que permiten informar de manera oportuna
a sus estudiantes sobre las actividades curriculares que se desarrollan semestral y anualmente.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se parecia una percepcién positiva de académicos y estudiantes. En efecto, el 94% de
los académicos de la Carrera declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que las “evaluaciones de las
asignaturas son dadas a conocer oportunamente y al ser analizadas se propicia un espacio de
aprendizaje”. De igual forma, el 94% de las y los estudiantes de cursos superiores declara estar de
acuerdo y muy de acuerdo que conocen “el plan de estudios de la Carrera a través de medios formales
de la institucién”. Un porcentaje similar (89%) de las y los estudiantes de primer afio de la Carrera
declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con esta aseveracion. Ademas, ante la consulta siempre “que
hay cambios en el plan de estudios, éstos son dados a conocer por la Carrera o programa oportuna y
formalmente” el 94% de estudiantes de cursos superiores declara estar de acuerdo.

4.g.- La unidad que imparte la Carrera o programa de manera coherente con los lineamientos institucionales,
incluye en ellas actividades formativas que promueven el comportamiento ético, la responsabilidad social e

121



individual, la construccion de ciudadania y democracia, en un marco de inclusion, respeto a la diversidad, a los
derechos humanos, y al medio ambiente.

La Universidad de Valparaiso presenta su Misién y Visidn junto con los Valores que fundan su sello
institucional. A partir de esto la Carrera de Pedagogia en Musica ha incorporado a su Plan de Estudios
las asignaturas de Talleres de Integracién | y Il. El objetivo es promover y fortalecer las competencias
sello y valores de la institucién, asi como la vocacién y compromiso ciudadano. Estas asignaturas se
caracterizan por su orientacion hacia lo publico, compromiso ciudadano, innovacién publica,
interdisciplinariedad, enfoque territorial y comunitario, aprendizaje+servicio, vinculaciéon con el medio,
participacién, reflexion permanente, trabajo colaborativo, bidireccionalidad, evaluacién vinculante,
saber popular+saber académico, desarrollo local y codisefio. Las asignaturas de Taller de Integracion | y
Taller de Integracién Il, pertenecen al segundo nivel de dominio y se cursan en el quinto y sexto semestre
respectivamente.

En el plan de estudios de la Carrera todas las asignaturas trabajan las Competencias Genéricas y
los Desempeiios Clave que se asocian al sello UV, es por esto que la formacion en valores ciudadanos,
de responsabilidad social, de inclusién, comportamiento ético, compromiso democratico, entre otros,
son parte transversal en la formacion de nuestros estudiantes. La Carrera de Pedagogia en Musica esta
comprometida desde la firme creencia que la formacién integral de profesores pasa por desarrollar
valores de respeto a la diversidad, tolerancia y respeto al medio ambiente.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, la percepcién de los académicos es positiva, ya que el 83% declara estar de acuerdo y

muy de acuerdo que en el “proceso formativo de la Carrera participo del desarrollo de actividades que
abordan temas éticos, de responsabilidad social e individual, de inclusiéon, de diversidad, de derechos

humanos y de medio ambiente”.

Por su parte, también es positiva la percepcién de estudiantes de cursos superiores de la Carrera
ya que el 89% de ellos y el 63% de estudiantes de primer afio declara estar de acuerdo y muy de acuerdo

|H

que en el “proceso formativo de la Carrera participan de actividades que abordan temas éticos, de
responsabilidad social e individual, de inclusién, de diversidad, de derechos humanos y de medio
ambiente”. Respecto de los estudiantes de primer afio el 23% se muestra en desacuerdo y muy en

desacuerdo, y 13% se declara sin informacion.

El bajo porcentaje de estudiantes de primer afio se explica por el actual contexto de crisis
sociosanitaria que afecta al pais y que ha impedido la realizacidn de actividades planificadas sobre la
materia.
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4.h.-La institucion, la unidad y la Carrera o programa dispone de un sistema que permite cuantificar el trabajo
real académico de los y las estudiantes en unidades comparables (créditos u horas cronoldgicas) segin un
estandar razonado y proporcional definido en el reglamento académico de la institucidn que se trate. Se sugiere
adherir de preferencia al sistema de créditos transferibles.

El modelo educativo UV adhiere a los postulados SCT-Chile, propiciando una docencia centrada en el
aprendizaje. Para esto, como estrategia, plantea la generacién de condiciones curriculares y de apoyo a
los procesos de ensefianza y aprendizaje para desarrollar la autonomia de los estudiantes. Aqui, una de
las principales acciones desplegadas ha sido la incorporacién del SCT-Chile, paralelamente a los procesos
de innovacién curricular en todas las Carreras y programas de pregrado de la UV.

La Carrera de Pedagogia en Musica como parte de la politica institucional de la Universidad de
Valparaiso, organiza su curriculum a partir del Sistema de Créditos Transferibles (SCT), entendiendo que
el concepto de crédito académico corresponde a la carga de trabajo que demandard una actividad
curricular de los estudiantes para el logro de los resultados de aprendizaje a partir de las siguientes
premisas:

e Elsemestre tiene una duracion de 18 semanas
e Ladedicacién semanal maxima es d e 45 hrs.

e Cada crédito SCT equivale a 27 hrs cronolégicas
e Lacarga semestral mdxima es de 810 hrs.

Ejemplo de encabezado de un programa de asignatura

Facultad: Humanidades y Educacion Carrera: Pedagogia en Musica
Nombre: Musica, cultura y sociedad | Cadigo:
Nivel: Primer Semestre Duracidn: Semestral
Requisito(s): Ninguno
Horas cronoldgicas semanales N° de Total de horas N° de créditos
semanas semestrales
Docencia Trabajo auténomo Total
directa
(A) (B) (C=A+B) (D) (E=C*D) (F=E/27)
4.5 1,5 6.0 18 108 4
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En la tabla anterior se puede apreciar la descripcidon basica de la asignatura, detallando los
valores asociados al SCT. Esta informacidn esta contenida en todos los programas de asignatura y es
conocida por los estudiantes el primer dia de clases del semestre. El SCT orienta a los académicos a
ponderar y regular el trabajo semanal y semestral, ordenando las tareas a desarrollar para el
cumplimiento de los RA y DC.

La Carrera cuenta con un sistema de seguimiento y reporte de la carga académica del SCT, esta
labor es realizada en conjunto con el Proyecto FID-UV y la UGCDD, quienes disefian instrumentos de
produccién de informacién, como el cuestionario en linea de estimacién de la carga académica para
estudiantes y la revisidon de informacion secundaria (bases de datos vinculadas a la asignacion de SCT
por actividad curricular de los planes de estudio innovados). Esto insumos han permitido realizar dos
reportes los afios 2018 y 2019.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcidén positiva de académicos y estudiantes de cursos
superiores de Carrera. Efectivamente, el 89% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) y
plan de
estudios cuantifica la carga académica en unidades comparables, ya sea horas cronoldgicas, créditos
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el 95% de estudiantes de cursos superiores declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo que e

institucionales o créditos transferibles”.

4.i.-Para el proceso de titulacion o graduacion, los estudiantes desarrollan una o mas actividades en las que
demuestran su capacidad para integrar la formacion disciplinaria y profesional recibida de acuerdo al Perfil de
Egreso definido. Dichas actividades son parte del Plan de Estudios y son consideradas dentro de la duracién
declarada de la Carrera o programa.

El proceso para la obtencidn del Grado de Licenciado en Educacion requiere haber aprobado la totalidad
de las asignaturas del plan de estudios hasta el 8vo semestre, correspondiente a un total de 240 créditos
transferibles. La obtencidn del Grado de Licenciado en Musica requiere aprobar todas las asignaturas
del Plan de Estudios hasta el décimo semestre, correspondiente a un total de 300 créditos transferibles.

Para obtener el Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica, se debe estar en
posesién del Grado de Licenciado en Educacidn, y haber aprobado todas las asignaturas
correspondientes al Plan de Estudios de la Carrera, que contempla 300 créditos transferibles,
organizados en 52 asignaturas dispuestas en 10 semestres. Ademas, el estudiante debe haber cursado
las practicas y rendido la prueba END, como se declara en el Reglamento de Carrera Titulo Il, Articulo 7.

La calificacién final para el Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica,
corresponde al promedio ponderado de notas de las 52 asignaturas sefialadas en el Plan de Estudios, en
funcién del nimero de créditos que poseen, segln seiala el Reglamento General de Estudios de la
Universidad.
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En el tercer nivel de dominio el estudiante obtiene las competencias necesarias para ejercer
como profesor de musica cursando asignaturas profesionalizantes y enfocadas en el Ser pedagdgico
musical e investigativo. Los estudiantes demuestran en las asignaturas de Seminario de Grado I-l,
Practica Profesional, Seminario de Titulacién I-1l, Taller de Complementos Pedagdgicos y Disciplinares
para ejercicio Profesional Docente, haber adquirido las competencias que permiten el logro del perfil de
egreso.

Los grados de Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Musica y Titulo Profesional de Profesor
de Ensefianza Media en Musica se obtienen de acuerdo a lo sefialado en el Titulo Il del Reglamento del
Plan de Estudios.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcion positiva de los estudiantes de la Carrera ya que el
89% de estudiantes de cursos superiores y el 87% de estudiantes de primer aiio declara estar de acuerdo
y muy de acuerdo que la Carrera “contempla un trabajo de titulacién o graduacion, el cual esta declarado
formalmente en la malla e integra y sintetiza la formacién disciplinaria y profesional recibida”.

4.j.- La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con politicas o mecanismos para evaluar
periodicamente el Plan de Estudios y los cursos ofrecidos, proponer modificaciones y mantenerlo actualizado en
todas sus sedes, jornadas y modalidades, cuando las haya.

La Universidad crea el afio 2015 a través del DEXE 1087 la figura del Comité Curricular Permanente
(anexo N°3a). Este es un érgano colegiado, dependiente del director de la unidad académica respectiva,
cuyo propdsito es evaluar permanentemente, y proponer mejoras en el plan de estudios, segln las
necesidades formativas de la unidad académica, y las orientaciones y normativas institucionales. La
Carrera cuenta con esta instancia formal de evaluacidn, seguimiento, retroalimentacion y actualizacion
del curriculum, y estd conformada por dos académicos de la unidad con dedicacién horaria reconocida
en su jornada.

Junto con esto, el proyecto FID-UV cuenta con el objetivo institucional especifico 2 que declara:

Actualizar el curriculum de las Carreras de pedagogia, a través del fortalecimiento del contenido pedagdgico,
desarrollo de un conjunto de prdcticas generativas, e incorporacion sistemdtica de nuevas metodologias,
procurando a la vez el alineamiento a los estdndares nacionales y el proyecto educativo institucional, resquardando
los procesos de aseguramiento de calidad.

Como se puede evidenciar, la Carrera cuenta con politicas institucionales que garantizan la
evaluacidn periddica y actualizacidn de los perfiles y planes de estudios.
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Los mecanismos de evaluacién del Plan de Estudios estan consignados en el documento “Plan
de Evaluacion Perfil de Egreso Malla PLMU”. Con el fin de constatar y monitorear el cumplimiento del
perfil de egreso, este plan de evaluacion permite medir la adquisicidon de habilidades y conocimientos
de manera anual. Los instrumentos evaluativos se aplicaran al término de cada afio académico vy al
finalizar cada nivel de dominio y/o ciclo formativo, asegurando con esto un levantamiento de
informacién anual respecto del desarrollo de las competencias.

El mecanismo de evaluacidn es a través de instrumentos de construccién colegiada, encuestas
de percepcidn y evaluacidn de la Practica Profesional (triada formativa). La Direccién de la Carrera junto
al CCP se encarga de analizar resultados de este proceso y proponer actividades remediales. La Unidad
de Gestién y Centro de Desarrollo Docente (UGCDD) de la Universidad constituye un soporte técnico
fundamental, ademas del apoyo de un profesional docente del sistema escolar gestionado por el FID.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.
Efectivamente, el 100% de académicos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que la “Carrera
realiza gestiones para mantener actualizado el plan de estudios” y que conoce y ejecuta “las politicas
y mecanismos que aseguran que los contenidos que se entregan, las habilidades y competencias que
se adquieren y las actitudes que se desarrollan en las diversas actividades curriculares, cubren
adecuadamente las especificaciones del plan de estudios”. Complementa lo anterior el 94% de
académicos que declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que participa “de los procesos de
actualizacion y evaluacion del plan de estudios y asignaturas de mi competencia”.

De igual forma, el 98% de las y los estudiantes de cursos superiores declara estar de acuerdo y
muy de acuerdo que “existen evaluaciones periddicas de las asignaturas o cursos ofrecidos en la
Carrera”. También el 81% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que han “participado en procesos de
actualizacidon y evaluaciones de las asignaturas cursadas y el plan de estudio”.

Finalmente, el 89% de las y los estudiantes de primer afio declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
que la Carrera “cuenta con diferentes mecanismos que favorecen el desarrollo de las habilidades y
competencias declaradas en el plan de estudios”.

4.k La unidad que imparte la Carrera o programa recoge informacion en el medio relevante respecto de la
situacion de ocupacién y desempeiio de los egresados de la misma y utiliza los antecedentes obtenidos para
actualizar y perfeccionar los planes de estudio.

La Vicerrectoria de Vinculacidn con el Medio a través de su unidad Alumni UV promueve un vinculo
permanente con sus egresados, titulados y empleadores con el propdsito de apoyar la transicion
laboral, empleabilidad y formacién continua, asi como recibir la retroalimentacién para la mejora
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permanente del quehacer institucional. Su misidén es generar las bases para la construccién de lazos
duraderos que permitan la retroalimentacion a los programas de pregrado, fortaleciendo el sentido de
pertenencia e identidad de los graduados y profesionales de la Universidad de Valparaiso, actuando en
el dmbito de la transicién laboral y la empleabilidad, como también en el apoyo a las unidades
académicas para implementar y desarrollar los procesos de interaccidon con sus egresados, titulados y
empleadores.

Por su parte la Carrera, aunque aun no cuenta con titulados por su reciente creacidn, es parte
del modelo de Vinculacién con el Medio FID para las pedagogias de la Universidad. En este ambito se
propone “Desarrollar estrategias de vinculacidn permanente con centros educativos, egresados y
titulados que propicien el desarrollo de propuestas formativas con un sello en la bidireccionalidad”. En
este marco la Coordinacion de Vinculacion con el Medio de la Unidad ha realizado encuentros con
egresados de la antigua Licenciatura en Musica, de los cuales muchos se encuentran trabajando en el
ambito educativo. Esta actividad busca recopilar informaciéon del desarrollo laboral y académico de
nuestros exestudiantes, con el fin de proyectar cursos de postgrado que permitan establecer una
educacion continua.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar que la percepcién de los académicos de la Carrera es poco favorable,
ya que sdlo el 56% de ellos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que la “Carrera cuenta con
informacién relevante y actualizada respecto de la situacidon de ocupacion y desempefio de los egresados
de la misma y utiliza los antecedentes obtenidos para actualizar y perfeccionar los planes de estudio” y
un 39% declara no tener informacion al respecto. Esto se debe a que la Carrera no cuenta aun con
egresados.

4.1 En el caso que el Perfil de Egreso de una Carrera o programa tenga como requerimiento el dominio de un
segundo idioma, dicho conocimiento se exigira en los procesos de admisién o se proveeran oportunidades de
aprendizaje, ejercicio y evaluacion, via el Plan de Estudios.

De acuerdo con el Modelo Educativo de la Universidad de Valparaiso se considera el dominio en un nivel
basico de inglés. Para ello, institucionalmente, se aplica un examen de diagnéstico a todos los
estudiantes al ingresar a la Carrera. Segun los resultados, se determina qué estudiantes deben realizar
la nivelaciéon o quiénes se eximen de hacerlo por su nivel de conocimientos. Esta prueba mide las
habilidades comunicativas y comprension de textos en el idioma inglés, desde la competencia genérica
y su importancia para la formacidon del pedagogo. La Carrera asume el segundo idioma como una
nivelacion para los primeros afios de universidad. La malla curricular contempla una asignatura de inglés
dictada en el tercer semestre, correspondiente al primer nivel de dominio.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de

autoevaluacion, se puede apreciar que ante la aseveracién sobre el “conocimiento que la Carrera o
programa contempla la exigencia de una nivelacién de un segundo idioma” el 67% de los académicos

declara estar de acuerdo y muy de acuerdo, mientras el 33.3% declara sin informacién.

El 81% de los estudiantes de cursos superiores de la Carrera declara estar de acuerdo y muy de
acuerdo que deben “rendir un examen del segundo idioma requerido por la Carrera o programa” y 14%
se declara sin informacién. Ademas, el 79% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la
Carrera “provee oportunidades de aprendizaje, ejercicio y evaluacion del segundo idioma requerido
dentro del plan de estudios” y un 16% de ellos declaran estar sin informacion.

4.m La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que aseguran que los contenidos que se entrega,
las habilidades y competencias que se adquieren y las actitudes que se desarrollan en las diversas actividades
curriculares, cubren adecuadamente las especificaciones del Plan de Estudios.

En relacidn a la cobertura adecuada y completa de las especificaciones del Plan de Estudios, la Carrera
elabord un “Plan de Evaluacién de Perfil de Egreso Malla PLMU” que contiene la ruta evaluativa de los
tres niveles de dominio que estructuran el curriculum, donde podemos encontrar la planificacién del
seguimiento y evaluacién de las cohortes, ademas de los instrumentos que se aplicaran y los
responsables de analizar y sistematizar los insumos obtenidos en el proceso.

En el tercer nivel de dominio, que comprende el quinto aifo del curriculum, se conforma la
triada formativa (profesor en formacion, profesor guia y profesor supervisor) que permite evaluar el
desempefio de cada uno de los estudiantes en su practica profesional en el noveno semestre, en
aspectos disciplinares, profesionalizantes y valdricos. Desde esta experiencia es posible levantar la
informacién necesaria para determinar las posibles debilidades formativas teniendo como objetivo
llevar a cabo acciones remediales, asociadas a los resultados de la evaluacidn nacional diagndstica. A
través de la asignatura Taller de Complementos Pedagdgicos y Disciplinares para el ejercicio profesional
docente, impartida en el décimo semestre, se constituye un espacio curricular pertinente para cubrir
las posibles debilidades detectadas en los resultados de la prueba END y la practica profesional.

El mecanismo que la Carrera tiene para el aseguramiento de la cobertura de contenidos,
habilidades, competencias y actitudes comprometidos en el Plan de Estudios es la tributacién. Esta
corresponde a la asignacion de responsabilidad en el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje y
Desempefios Claves en cada asignatura. Para la organizacion y seguimiento detallado de este
mecanismo la Carrera tiene un Mapa de Progreso, la Matriz de Tributacion y programas de asignaturas,
estos instrumentos sirven de insumo para elaborar las planificaciones didacticas de todas las asignaturas
del curriculum. Las asignaturas se desarrollan en base a un programa con su correspondiente
Planificacién Didactica. En los programas se explicita: relacién de la asignatura con el Perfil de Egreso,
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resultados de aprendizaje y desempeiios claves, unidades tematicas, metodologia de ensefianza,
estrategias y criterios de evaluacion, recursos para el aprendizaje y bibliografia (anexo solicitado N°15).
Las planificaciones didacticas por su parte registran una calendarizacion del programa que especifica:
resultados de aprendizaje y desempeiios claves, contenidos, actividades presenciales de aprendizaje,
actividades de evaluacion y actividades de trabajo auténomo. Para ello los docentes cuentan con
orientaciones para la elaboracién del programa y planificacion didactica, asi como acompafamiento en
el proceso.

Existen diversas instancias de evaluacidén y seguimiento del desarrollo de las asignaturas que
comprenden el Plan de Estudios. La primera de ellas es la Direccidn de Carrera, que supervisa a nivel
administrativo la realizacion de la docencia, el cierre de asignaturas (nimero de calificaciones, asistencia
y registro de actividades), ademds vela por el cumplimiento del Reglamento de Estudios de la
Universidad y el Reglamento de Carrera.

El Comité Curricular Permanente se preocupa de implementar mejoras al curriculum, en razén
a las observaciones obtenidas en la aplicacion de la pauta de revision de asignaturas FID. Este
instrumento permite evidenciar que las planificaciones sean coherentes con los programas de
asignatura y que las evaluaciones correspondan a las mediciones necesarias para dar cumplimiento al
Perfil de Egreso. Complementariamente, se encarga de disefiar, gestionar y proponer medidas
remediales dentro del proceso formativo en el marco de las asignaturas.

Un importante insumo para la evaluacién del desarrollo de las asignaturas es la aplicacion de
encuestas institucionales dirigidas a los estudiantes donde se recoge la percepcion en cuanto a: trato,
conocimiento disciplinar, estrategias y practicas pedagdgicas, evaluacién global del curso, organizacién,
practicas evaluativas y recursos. Este instrumento es de cardcter semestral y la informacién emanada
de este proceso es conocida por la Direccidn del Instituto de Filosofia, la Direccion de la Carrera, el
Comité Curricular Permanente y cada uno de los Académicos.

Mediante los mecanismos descritos se puede garantizar que las actividades curriculares
realizadas durante los diez semestres cubren efectivamente lo declarado en el Perfil de Egreso y el Plan
de Estudios.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcién positiva de académicos y estudiantes, En efecto, el
100% de los académicos indica estar de acuerdo y muy de acuerdo en cuanto a “conocer y ejecutar las
politicas y mecanismos que aseguran que los contenidos que se entregan, las habilidades y
competencias que se adquieren y las actitudes que se desarrollan en las diversas actividades
curriculares, cubren adecuadamente las especificaciones del plan de estudios”. En la misma direccién,
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el 97% de los estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la Carrera
“cuenta con diferentes mecanismos que favorecen el desarrollo de las habilidades y competencias
declaradas en el plan de estudios”.

4.n La unidad que imparte la Carrera o programa identifica y promueve actividades de educacién continua de
sus egresados.

La Universidad de Valparaiso cuenta con una amplia oferta académica de posgrado. Entre los programas
que se destacan por la cercania con la Carrera de Pedagogia en Musica se pueden mencionar los
siguientes: Magister en Filosofia; Magister en Estudios Histéricos: Cultura y Sociedad en Chile y América
Latina; Magister en Cine y Artes Audiovisuales; Magister en Patrimonio; Magister en Educacion para la
Inclusidn, la Diversidad y la Interculturalidad; y Doctorado en Estudios Interdisciplinario sobre
Pensamiento, Culturay Sociedad. Cabe destacar que los egresados de nuestro programa pueden acceder
a beneficios arancelarios en los posgrados mencionados.

A nivel curricular el Plan de estudios de Pedagogia en Musica en su tercer nivel de dominio
ofrece cuatro asignaturas relacionadas con la investigacién: “Seminario de Grado: Licenciatura en

Musica I-1l” y “Seminario de Titulacion I-1I”. En ellas se desarrollan las habilidades investigativas, a nivel
de pregrado, que permiten al estudiante proseguir estudios de posgrado. Ademas, estas asignaturas
entregan informacidn y orientacién acerca de las posibilidades de continuidad de estudios, tanto a nivel
nacional como internacional, preparando a los estudiantes con las competencias necesarias para optar

a programas de posgrado.

La Carrera en su Plan de Vinculacién con el Medio se ha preocupado de mantener constantes visitas
de especialistas de distintas casas de estudios tanto nacionales como internacionales, lo que ha
permitido conocer una variedad de ofertas de postitulo y posgrado apropiadas para nuestros
estudiantes.

Ademas, la Carrera expresa en su plan de vinculacién con el medio 2020 la creacion del primer
Diplomado de “Perfeccionamiento Docente en Musica”. Este programa es la primera accién formal de
la Carrera tendiente a crear ofertas de formacidn continua en el ambito de la pedagogia musical acorde
a la realidad educativa regional y nacional.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcién favorable de los estudiantes de cursos superiores de
la Carrera ya que el 72% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “la oferta de formacién
continua disponible para después de su titulacion o graduacidn”, mientras el 14% se declara en
desacuerdo y el 14% sin informacion.
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= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 4 PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, es posible
sefialar que:

v' La Carrera cuenta con mecanismos que le permiten estructurar y actualizar su Plan de
Estudios, programas de asignatura y actividades curriculares en funcion del Perfil de Egreso

v’ Lanstitucidn, asi como la Carrera cuentan con mecanismos de seguimiento y revision del Plan
de Estudios que permitirdn realizar las modificaciones necesarias y mantenerlo actualizado.

v" Lo anterior le permite a la Carrera identificar puntos criticos y tomar las medidas
correspondientes para continuar con su proceso formativo.

v" El Plan de Estudios contempla actividades practicas en el medio laboral y social, permitiendo
una vinculacidn oportuna con el futuro ocupacional. Para ello se desarrollan competencias
genéricas y valdricas asociadas al sello institucional que se trabajan de manera transversal en
el curriculum.

v"El Plan de Estudios se organiza por medio del SCT-Chile, lo que permite la cuantificacién y
medicion de las actividades académicas realizadas por los estudiantes. La Unidad se preocupa
de obtener informacidn del medio para realizar ajustes macro y micro curriculares de manera
permanente y sistematizada.

v" Por su parte, la Carrera dispone de actividades curriculares que permiten informar a los
estudiantes sobre las posibilidades de educacién continua y ademas son preparados para
enfrentar estudios de posgrado.

Las encuestas revelaron un resultado positivo del criterio Plan de Estudios, esto se evidencia en la
percepcién que académicos y estudiantes tienen sobre este criterio, ya que cerca del 90% de
encuestados expresé estar de acuerdo o muy de acuerdo con el mismo, destacando la valoracién
positiva del 85% de los estudiantes de primer afio como el 88% de los cursos superiores y el 91% de
los académicos de la carrera.

Los académicos expresan con un 100% de aprobacién conocer la integracién en el Plan de Estudios
de las Competencias Genéricas las que se encuentran explicitas en los programas de asignaturas,
ademads consideran que los instrumentos evaluativos son consistentes con las competencias a

desarrollar en las asignaturas. Por otra parte, manifiestan conocer la preocupacién por actualizar el
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Perfil de Egreso y que este es cubierto de manera efectiva por las competencias trabajadas en el Plan
de Estudios.

Por su parte los estudiantes de cursos superiores aprueban con un 96% que el Plan de Estudios es
concordante con el Perfil de Egreso. Ademas, consideran que las asignaturas muestran una secuencia
ordenada en el plan de estudios, aprobando con un 98%. En cuando a las actividades tedricas y
practicas, consideran que estan integradas en el Plan de Estudios de manera adecuada, manifestando
su aprobacidn con un 94%.

En relacion con las Competencias genéricas, el 92% declara que existen actividades que las desarrollan
como parte del Plan de Estudios.

Respecto del conocimiento del Plan de Estudios y sus eventuales modificaciones, el 92% de
estudiantes de cursos superiores manifiestan su aprobacion.

Oportunidades de Mejora

No obstante, lo indicado anteriormente, luego del analisis realizado, se considera que es necesario
fortalecer los sistemas de socializacion de la formacion continua que ofrece la Universidad y otras
instituciones nacionales e internacionales, lo que sera abordado como parte del plan de mejoras,
puesto que un 14% de los estudiantes de cursos superiores expresaron estar en desacuerdo y 14% no
tener informacion al respecto.

CRITERIO 5. VINCULACION CON EL MEDIO

“La vinculacion con el medio es un componente esencial del quehacer de la Carrera o
programa, que orienta y fortalece el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios. Existe una
interaccion sistemadtica, significativa y de mutuo beneficio con agentes publicos, privados y
sociales relevantes, de cardcter horizontal y bidireccional.

Existen politicas y mecanismos de evaluacion periddica de impacto de las actividades de
vinculacion con el medio”

En consonancia con su misidn y visidn, la Universidad ha definido politicas generales, de modo de
consolidar y proyectar el trabajo en torno al drea de Vinculacién con el Medio, con sus consiguientes
politicas especificas, las que se enuncian a continuacion:

Politica General de Relaciones Institucionales: mantener una articulacién permanente con el entorno
regional y nacional, que le permita a la Universidad asegurar la pertinencia de sus proyectos académicos,
en las diversas dreas de su quehacer.
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Politica especifica de relaciones institucionales:

Fomentar, generar y consolidar la vinculacion de las unidades académicas con instituciones
nacionales, en los dmbitos de la docencia de pregrado, la docencia de postgrado, la
investigacion cientifica y la creacidn artistica.

Participar de las instancias de articulacion publicas y privadas de desarrollo tales como
Consejos, Directorios y Comités con el propdsito de aportar a dichas entidades el
conocimiento disciplinario y recoger de ellas las necesidades y desafios para el desarrollo
regional y nacional.

Politica especifica de transferencia de bienes y servicios sociales:

Mantener, desarrollar y potenciar el vinculo con la comunidad a través de la asistencia y
prestacion de servicios de centros especializados y actividades de docencia practica e
investigacion aplicada destinados a atender los requerimientos de desarrollo econémico,
social y cultural de la ciudad, de la regiéon y el pais, aportando de manera sustantiva a la
formacion de los estudiantes y a la generacién de nuevos conocimientos a partir de
experiencias practicas en conjunto con la comunidad.

Politica General de Internacionalizacién: consolidar e incrementar la presencia internacional de la

Universidad para generar nuevas oportunidades de didlogo y cooperacién, asi como de movilidad

académica y estudiantil con instituciones relevantes en el extranjero.
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Politica especifica de internacionalizacion:

Promover, consolidar y desarrollar la cooperacion internacional con instituciones de
educacion superior extranjeras, en los ambitos de la docencia de pregrado, postgrado e
investigacion, mediante el fomento de la movilidad estudiantil, la movilidad académica de
profesores visitantes y estadias académicas, la ampliacién de convenios de doble grado con
instituciones extranjeras, el incentivo a la participacién activa en redes de investigacion, las
publicaciones conjuntas y la visibilizacién y puesta en valor de la universidad en el dmbito
internacional.

Politica especifica de intercambio académico:

Incentivar, promover y desarrollar las oportunidades para que la comunidad académica de
la universidad pueda tomar contacto e interactuar con académicos y estudiantes extranjeros
para generar una experiencia de mayor diversidad cultural. Incentivar el desarrollo de una
segunda lengua, especialmente para estudiantes que deseen participar de los programas de
movilidad estudiantil, como asimismo incentivar el uso de herramientas TIC de interaccidn
para acceder a bases de datos internacionales de publicaciones de corriente principal,
bibliografia en otros idiomas, entre otros medios que permitan mejorar las capacidades para
interactuar en un mundo global.



Politica General de Comunicaciones: contribuir al debate y al pensamiento critico por medio de la

difusién y divulgacion de los aportes que la universidad realiza al desarrollo social, econdmico, cientifico,

tecnoldgico y cultural, a nivel regional y nacional.

Politica especifica de comunicacion:

e Informar, promovery divulgar de manera sistematica la rica y diversa actividad institucional,
poniendo en valor el quehacer y pensamiento de sus académicos y personal no académico,
estudiantes y autoridades, como una forma de contribuir, a través de la informacién, al
debate y desarrollo de la sociedad.

Politica especifica de promocidon de programas académicos:

e Informar y promover la oferta de programas de pre y postgrado de la universidad a la
comunidad regional, nacional e internacional, poniendo en valor el proyecto educativo
institucional y las caracteristicas propias de una universidad publica, resaltando su caracter
complejo, pluralista y diverso.

Politica especifica de identidad corporativa:

e Establecer y mantener una imagen institucional que identifique y proyecte los atributos de
la Universidad de Valparaiso a su medio interno y externo, haciéndola reconocible como una
marca de calidad en el ambito de la educacién superior publica del pais. Sus componentes
principales son el nombre y todas aquellas representaciones graficas y sonoras que permitan
su reconocimiento publico, las cuales se definen a través del Manual de Normas
Corporativas.

Politica General de Extensién: promover y desarrollar el arte y la cultura a nivel regional y nacional, por

medio de actividades dirigidas a la comunidad y que favorecen la creacién y expresién artistica.
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Politica especifica de extension cultural:

e Fomentar, desarrollar y difundir la actividad artistica y cultural tanto propia como de otras
instituciones o personas, con el objeto de aportar a la sociedad en su conjunto bienes
culturales tangibles e intangibles, a través exposiciones, concursos de artes, festivales,
conciertos y eventos culturales diversos, facilitando los espacios y los medios para su
realizacion y difusion, a través del Centro de Extensidn y Radio Valentin Letelier.

Politica especifica de extensién académica:

e Divulgary poner a disposicién de la comunidad el conocimiento cientifico y tecnoldgico que
emerge del quehacer docente y de investigacion, para aportar al desarrollo del pensamiento
critico y al debate de ideas a través de la realizacion de foros, paneles, seminarios y



conferencias, que permitan instancias de intercambio de conocimiento que favorezcan a
estudiantes, académicos y publico en general.

5.a. - La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos destinados a interactuar
con el medio, lo cual permite captar los requerimientos de éste, en el ambito disciplinar y profesional que le son
propios, retroalimentando el Perfil de Egreso, Plan de Estudios, seleccion del cuerpo docente y proyeccion
ocupacional de los estudiantes.

La Carrera posee mecanismos destinados a interactuar con el medio, que se enmarcan en las politicas
institucionales de Vinculacién con el Medio (VcM), lo cual permite captar los requerimientos en el
ambito disciplinar y profesional que le son propios, retroalimentando el perfil de egreso, plan de
estudio, seleccidn del cuerpo docente y proyeccidon ocupacional de los estudiantes. Estas politicas
obedecen a los lineamientos institucionales que la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio ha
establecido para la Universidad.

El programa de Formacién Inicial Docente (FID) constituye un importante apoyo en la labor de
VcM, promoviendo la interaccién permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia
con su medio, favoreciendo el intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la formacién
inicial docente, la actualizaciéon de los procesos formativos tanto de las Carreras como del medio
profesional, por medio de un modelo de proceso circular basado en los conceptos de: escuchar-

EVALUAR

procesar-decir-evaluar.

PROCESAR

ESCUCHAR

a. ESCUCHAR: Acciones que permiten identificar y comprender en su especificidad las necesidades
y requerimientos que surgen del medio con el que nos relacionamos. Para este eje es necesario
tener fuentes de dialogo con los actores del medio, con acciones como: Encuestas, entrevistas
a profesores, etc.

b. PROCESAR: anilisis profundo de lo escuchado, derivando en estrategias de accién que permitan

responder a necesidades especificas con acciones concretas (Formacion Inicial Docente,
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Investigacion). Esto se puede desarrollar por medio de: construir insumos que permitan mejoras
continuas tanto en la formacioén Inicial docente como en el Plan de estudios de la Carrera.

c. DECIR: implementacion de acciones que dan respuesta a las necesidades detectadas en el
medio. Légica Colaborativa con los actores del medio.

d. EVALUAR: Acciones que permiten la sistematizacién y evaluacion de los multiples impactos.
Estos procesos deben ser participativos e inclusivos con el medio que nos vinculamos
(implementacién de Encuestas, evaluacion sistematica del plan por medio de reuniones de
Académicos de la Carrera.

El afio 2019 se conformé la comisidon de VcM FID, encargada de implementar el modelo de
bidireccionalidad de vinculaciéon en las Carreras de pedagogia, por medio de la definicién de planes de
VcM transversales (acciones compartidas entre las Carreras de pedagogia) y acciones especificas de la
pedagogia segln su especialidad y planes de mejora comprometidos. En esta comision participa la
Coordinacidon de Vinculacion con el Medio de la Carrera de Pedagogia en MUsica, instancia encargada
de organizar y ejecutar las actividades en este ambito. La gestion de recursos financieros, humanos y
materiales es realizada en conjunto con la Direcciéon del Instituto de Filosofia, la Direcciéon de Carreray
la Secretaria Ejecutiva del proyecto FID.

A modo de mejora y de articulacidon con las politicas institucionales de VcM 2020 y el modelo de
bidireccionalidad FID, se definieron 3 tipos de acciones: bidireccionales, estratégicas que contribuyen
a la bidireccionalidad y de extensidn que contribuyen a la bidireccionalidad. La Carrera ha realizado
actividades de VcM de caracter bidireccional orientadas principalmente a las areas de: promocién,
empleadores, egresados, formacidn continua y vinculos.

El drea de promocién tiene como objetivo “Fortalecer las estrategias de promocién
considerando las exigencias de admisién de la ley 20.903, el sello disciplinar- pedagdgico de los planes
de estudios y la politica de promocién de la institucion”. Ejemplo de esto son la Feria vocacional
realizada en el Colegio Maria Auxiliadora 20/5/2019, la Feria vocacional Colegio Salesiano 31/7/2019 y
la Expo UV 10/2019 Valparaiso y Sede San Felipe, entre otras.

El area de empleadores tiene como objetivo “Desarrollar instancias de profesionalizacién
docente que propicien intercambio de saberes entre establecimientos educacionales, estudiantes en
formacidn y académicos de las Carreras FID”. Ejemplo de esto son: los proyectos anuales de las
asignaturas Taller de Integracion I-1l codisefiados con comunidades educativas; los proyectos FID de los
estudiantes en practica; y la “Jornada de validacion de perfil de egreso” realizada en junio del 2019.

El area de egresados vy titulados tiene como objetivo “Desarrollar estrategias de vinculacién
permanente con egresados y titulados para el fortalecimiento de las propuestas formativas, la
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educacién continua y la vinculacién”, llevdndose a cabo un encuentro con egresados de la Licenciatura
en Musica en mayo 2020.

En el drea de formacién continua y vinculos el objetivo es “Potenciar la visibilidad regional,
nacional o internacional de las Carreras FID a través de actividades académicas de promocion y
vinculacion de la pedagogia”. Como ejemplo de esto se destacan las siguientes actividades: “El dia de
la educacién musical” organizado junto con FLADEM; clases abiertas; encuentros con profesores de
musica (online); y encuentro con egresados en ejercicio docente (online).

Las principales organizaciones con las que se vincula la Carrera de Pedagogia de Musica son los
establecimientos educacionales que actlan como socios comunitarios para la practicas Inicial,
Intermedia y Profesional, estipuladas en el curriculum. Para esto la Universidad tiene una Unidad de
Campos Clinicos y Practicas Profesionales encargada de articular la relacién institucional entre la Carrera
y las Corporaciones Municipales de Desarrollo Social e instituciones escolares privadas y mixtas que
brindan espacios para nuestros estudiantes, generando convenios de cooperacion bidireccional .

El relato anterior da cuenta de la existencia de politicas y mecanismos de VcM a nivel
institucional y de la unidad. Las actividades mencionadas evidencian la preocupacién por conocer los
requerimientos del medio, tanto en el ambito profesional como disciplinar, lo que ha permitido obtener
informacién relevante para la retroalimentacién del perfil de egreso, el plan de estudios y la proyeccidn
ocupacional de nuestros estudiantes.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, la percepcion de los académicos de la Carrera es poco favorable ya que el 67% de ellos
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “las politicas y ejecucidon de los mecanismos de
vinculacion con el medio de la unidad académica”, mientras un 17% estd en desacuerdo y un 17% declara
estar sin informacion.

5.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta, de manera consistente con los lineamientos
institucionales, con instancias y mecanismos formales y sistematicos para organizar, financiar, y ejecutar
actividades de vinculacién con el medio.

Para efectos de organizar, financiar y ejecutar actividades de VcM la Carrera establece el cargo de
coordinador de VcM con una asignacion de 6 hrs semanales para este cometido. Esta instancia se
encarga de elaborar, en conjunto con el FID-UV, la planificacidn anual de, la que contempla actividades
estratégicas que responden a los lineamientos institucionales y propios de la formacidn inicial docente.

En el contexto del proyecto FID-UV (PMI UVA 1756-1755-1856), denominado “Implementacion
del modelo de formacidn inicial docente de especialidad”, se plantea como objetivo de VcM promover

interaccion permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia y Educacién Parvularia
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con su medio, favoreciendo el intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la formacién
inicial docente, la actualizacidon de los procesos formativos tanto de las Carreras como del medio
profesional. Este proyecto establece objetivos que permiten la definicién de mecanismos formales para
la implementacién de un modelo de VcM.

La instancia encargada de organizar y ejecutar las actividades en este ambito es la Coordinacion
de Vinculaciéon con el Medio de la Carrera de Pedagogia en Musica. La gestion de recursos financieros,
humanos y materiales es realizada en conjunto con la Direccidn del Instituto de Filosofia, la Direccién de
Carrera y la Secretaria Ejecutiva del proyecto FID. (anexo plan de vem fid, plan de vem Carrera, rexe
nombramiento de coordinador vem Carrera).

Estos criterios evidencian la preocupacidn del modelo por cumplir con los estdndares
establecidos por el Ministerio de Educacién y la Comision Nacional de Acreditacidn.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcién positiva ya que el 89% de los académicos de la Carrera
declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que la “unidad académica dispone de mecanismos
formalizados para promover y organizar acciones de vinculacion con el medio”.

5.c.- La Carrera o programa define y prioriza las actividades de vinculacion con el medio en aquellos campos de
interaccion que son demandados por los grupos sociales y son pertinentes a su ambito, estableciendo los
objetivos precisos de las actividades de vinculacion con el medio

Las actividades de VcM planificadas por la Coordinacion de esta area, utiliza criterios pertinentes con los
objetivos de la Carrera y los requerimientos del medio. Para esto la Unidad ha transitado desde un
modelo de extensién universitaria, propio de la antigua Licenciatura en Mdsica, a uno de Vinculacion
con el Medio, donde la cercania con agentes clave del ambito educacional se ha concretado dentro
marco bidireccional, caracteristica eje del modelo de vinculacién UV. Es importante mencionar que estas
actividades han generado relaciones formales con establecimientos educacionales a través de
convenios, permitiendo la realizacidn de practicas, actividades de difusidn, promocién y extension.

La Coordinacién de Vinculacién con el Medio junto al Proyecto FID-UV, planifican las actividades
anuales explicitando los objetivos de cada una de ellas en el documento Plan de Vinculacidn con el Medio
Pedagogia en Musica. Estos objetivos permiten identificar los grupos sociales, etarios y territoriales,
logrando que las actividades estén orientadas a satisfacer tanto los requerimientos del medio como los
de la Carrera.
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Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos y estudiantes de cursos
superiores. Efectivamente, cerca del 80% de académicos de la Carrera declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que la Carrera “cuenta con un plan anual de actividades de vinculacién con el medio, con
objetivos precisos”, mientras que un 16% declara no poseer informacién. Ademas, el 89% declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “participd de actividades programadas por la Carrera o programa de
vinculacion con el medio”.

De igual forma, el 83% de estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que la “Carrera cuenta con un plan anual de actividades de vinculacidn con el medio”, mientras
que un 13% declara estar sin informacién. Ademds, cerca del 80% declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “participd de actividades programadas por la Carrera o programa de vinculacién con el
medio”.

Por su parte, el 47% de estudiantes de primer afio de la Carrera declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “participéd de actividades programadas por la Carrera de vinculacién con el medio”,
mientras el 31% se declara en desacuerdo y muy en desacuerdo, y un 21% sin informacién, muy
probablemente por el impacto que causé la actual crisis socio sanitaria que vive el pais, en las actividades
de vinculacion planificadas por la Carrera.

5.d.- La Carrera y el programa otorga facilidades para el conocimiento mutuo entre sus estudiantes y eventuales
fuentes ocupacionales de la profesion.

La realizacion de actividades en establecimientos educacionales y visitas de profesores y estudiantes
del sistema escolar, han permitido la generacion de contactos y redes entre posibles empleadores y
nuestros estudiantes. Estas acciones han sido posible gracias a que académicos de la Unidad han
llevado las experiencias académico-universitarias a las aulas de ensefianza basica y media, logrando un
espacio de comunicacién en torno a la practica y ensefianza de la musica. Esto se evidencia en los
reportes de actividades de VcM de la Carrera de los aifios 2018 y 2019, como: “El dia de la educacidn
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musical” organizado junto con FLADEM; clases abiertas en Liceos de Valparaiso; encuentros con

profesores de musica (online); encuentro con egresados en ejercicio docente (online).

La Carrera ha proporcionado a los estudiantes la oportunidad de vincularse con los espacios
donde se desempefiaran como profesionales de la educacidn musical.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacioén, se puede observar una percepcién positiva de los académicos de la Carrera ya que el
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83% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad académica favorece el conocimiento de los
ambitos y opciones laborales futuros para sus estudiantes”.

Por su parte, el 65% de estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
haber “participado en actividades de conocimiento y opciones laborales futuras, organizadas por la
unidad académica”, mientras un 22% declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo y un 13% sin
informacién.

5.e.- La unidad que imparte la Carrera o programa promueve la vinculaciéon con docentes y estudiantes con ideas,
informacidn y trabajos de profesionales y agentes o expertos externos institucionales.

La Carrera en su constante preocupacidn por contar con invitados del medio profesional disciplinar y
pedagdgico, lleva a cabo una serie de actividades en el marco de su plan de VcM. Se debe destacar la
participacién de agentes profesionales y expertos externos en actividades como: Dia de la Educacion
Musical Fladem (2019); Coro de Camara de Vifia del Mar “Concierto por la paz y dignidad de Chile”
Melissa Alondra Arriagada (2019); Proyecto Escalera Arriba: “Taller de creacién musical” (2019);
Jornadas Tomas Lefever (2017-2018-2019); Orquesta Musart Casablanca “Concierto por la esperanza”
Vicente Toskana-Lancedorf (2019); Conferencia de Sebastidan Natal (Uruguay) “Candombe su rais y
evolucién” (2019); Ximena Valverde La musica en la primera infancia “Taller de orientaciones vy
propuestas didacticas para profesores de musica” (2019); Conferencia Sonificacion de gestos fisicos:
guitarra eléctrica aumentada via sensores de movimiento. PhD. Marcelo Lazcano (EE. UU.) (2019);
Investigacion de estudiante, financiado por proyecto FID “Movimiento Experimental: Interpretacién de
la musica y la poesia chilena a través de combinacion selectiva” (2019); Escuela de Verano Eleuterio
Ramirez, Cerro San Roque (enero 2020).

Durante el presente afio 2020 y en contexto de pandemia se realizd de manera online una actividad
con profesores del sistema escolar. Bajo este escenario también se han realizado importantes eventos
como el Il Congreso Internacional de Innovacién Educativa en Mdusica y Arte Sonoro, organizado junto al
Centro de Investigacion Musical Autonomo (CIMA), donde estaba programada la actividad Foro
conversatorio sobre pedagogias: Sonido, creatividad y educacién.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se observa una percepcidon positiva de académicos y estudiantes de cursos superiores
de la Carrera. En efecto, cerca del 80% de los académicos de declaran (de acuerdo y muy de acuerdo)
que la “unidad académica promueve la vinculacidon de académicos con ideas, informacién y trabajos de
profesionales y agentes externos”, mientras que un 17% declara no tener informacién.

En el caso de los estudiantes, el 86% de los estudiantes de cursos superiores y el 68% de los

estudiantes de primer afio de la Carrera declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad
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académica promueve la vinculacion de estudiantes con ideas, informacion y trabajos de profesionales y
agentes externos”. Mientras el 13% de estudiantes de primer afio indica estar en desacuerdo y un 18%
sin informacion.

5.f La Carrera monitorea las actividades de vinculacién con el medio y evalia su impacto en funciéon del
cumplimiento de objetivos

La Carrera realiza anualmente un reporte de las actividades de VcM elaborado por la Coordinaciéon de
VcM de la Carrera en conjunto con el FID, este documento constituye un importante insumo para la
toma de decisiones en torno a los procesos formativos y de adecuacién micro y macro curricular. Desde
el afio 2019 los planes de VcM FID consideran medios de verificacion e indicadores, en un reporte final
de cierre se presentan las acciones de vinculacion para la toma de decisiones. No obstante, desde el
afio 2020 los planes de vinculaciéon ademas integran una accién orientada a sostener reuniones con
agentes claves del medio para retroalimentar, evaluar y establecer mejoras en su implementacion de
acuerdo con las necesidades del medio.

En el Plan de VcM de la Carrera de Musica se ha definido un plan de monitoreo de las
actividades y evaluacion de impacto en funcién del cumplimiento de objetivos. Las acciones que
permiten la sistematizacidon y evaluacién de las actividades, utilizando criterios de participacion y
registro, como la implementacién de encuestas, registros audiovisuales, asistencias y base de datos.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, los académicos de la Carrera indican en un 72% estar de acuerdo y muy de acuerdo en
gue la “unidad académica monitorea las actividades de vinculacion con el medio y evalta su impacto en
funcién del cumplimiento de objetivos”, mientras un 22,2% declara estar sin informacion.

* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 5 VINCULACION CON EL MEDIO

De acuerdo a lo indicado en este criterio de evaluacién, considerando la opinién de los informantes
clave encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, es posible
sefialar que:

v" La Universidad de Valparaiso cuenta con politicas de Vinculacién con el Medio claramente
establecidas, a las cuales se adhiere la Carrera, lo que le ha permitido una interaccién
sistematica, significativa y de mutuo beneficio con agentes publicos, privados y sociales
relevantes, de caracter horizontal y bidireccional.

v" Lo anterior le permite a la Carrera identificar a los actores clave del &mbito de la pedagogia

en musica y realizar actividades para captar los requerimientos del medio, que es de gran
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utilidad para la retroalimentacién del Perfil de Egreso, Plan de Estudios, seleccidn del cuerpo
docente y proyeccion ocupacional de los estudiantes.

v' LaCarrera, sin duda, desde su proceso de acreditacidon anterior muestra avances significativos
en el ambito de vinculacidn con el medio.

v'La Institucién cuenta con un modelo de vinculacién especifico para la formacién inicial
docente (FID-UV).

Lo anterior se puede apreciar en la percepcidén de académicos y estudiantes tienen sobre este criterio

ya que mas del 70% de encuestados expresé estar de acuerdo o muy de acuerdo con el mismo,

destacando la valoracién positiva del 58% de los estudiantes de primer afio como el 78% de los cursos

superiores y el 79% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora

De acuerdo a la apreciacion de estudiantes y académicos, se observa la necesidad de “Continuar

fortaleciendo la Vinculacion con el Medio de la Carrera de Pedagogia en Musica.”

Esta oportunidad de mejora obedece a los porcentajes de desaprobacion en relacién a las siguientes
preguntas de las encuestas aplicadas:

“Participo de actividades programadas por la carrera o programa de vinculacién con el medio”,
los estudiantes de cursos superiores manifiestan estar en desacuerdo y muy en desacuerdo 12%,
y un 10% sin informacién.

Los académicos manifiestan respecto a: “Conozco las politicas y ejecuto los mecanismos de
vinculacion con el medio de la unidad académica”, estar sin informacién en un 17%, y en
desacuerdo un 17%. En relacién a: “La carrera o programa cuenta con un plan anual de actividades
de vinculacion con el medio, con objetivos precisos”, opinan en un 17% sin informacién y un 6%
muy en desacuerdo. Respecto a: “La unidad académica promueve la vinculacion de académicos
con ideas, informacion y trabajos de profesionales y agentes externos”, un 17% no tienen
informacidn y un 7% muy en desacuerdo.

En relacién con “La unidad académica monitorea las actividades de vinculacién con el medio y
evalla su impacto en funcién del cumplimiento de objetivos” los académicos declaran en un 22%
desconocimiento y un 6% muy en desacuerdo.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

DIMENSION I: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

FORTALEZAS

A partir del andlisis de los criterios asociados a esta dimensidn: propdsitos, integridad, perfil de

egreso, plan de estudios y vinculacidon con el medio, es posible sefialar que la Carrera presenta un

conjunto de Fortalezas, las que se resumen de la siguiente manera:

F1:

F2:

F3:

F4:

F5:

F6:

F7:

F8:

F9:

La Carrera posee propdsitos claros, que plantea a través de la declaracién de su misidn, vision,
objetivos y perfil de egreso, orientando su quehacer académico y formativo, que son conocidos
por la comunidad educativa.

La reglamentacion de la Carrera de Pedagogia en Musica estd actualizada y contiene las
normativas necesarias para regular la actividad académica y evaluativa de los estudiantes y
académicos.

El perfil de egreso de la Carrera es claro, pertinente, actualizado y validado interna vy
externamente.

La existencia de politicas y mecanismos institucionales y de la unidad, aseguran la calidad y
consistencia entre el plan de estudios, los propdsitos institucionales y el perfil de egreso.

La existencia de mecanismos de evaluacién y el seguimiento del progreso de los estudiantes,
permite evidenciar el cumplimiento del perfil de egreso de la Carrera.

El plan de estudios contempla actividades practicas en el medio laboral y social, permitiendo
una vinculacién oportuna con el futuro ocupacional.

El plan de estudios estd organizado por medio del sistema SCT-Chile, lo que permite la
cuantificacion y medicién de las actividades académicas realizadas por los estudiantes.

La Carrera posee mecanismos que permiten conocer los requerimientos del medio,
retroalimentar el perfil de egreso, el plan de estudios y la proyeccidén ocupacional de los futuros
profesores.

La Carrera cuenta con un modelo de VcM especifico para la formacidn inicial docente elaborado
por el FID-UV utilizando criterios de bidireccionalidad.

F10: La Carrera cuenta con una coordinacion de VcM encargada de planificar, gestionar y ejecutar
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

De acuerdo con lo indicado en la evaluaciéon de cada uno de los criterios presentados en esta
Dimensién de evaluacién, y principalmente al analisis del Comité de Autoevaluacion, en relacidn con
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad
de continuar fortaleciendo algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes
oportunidades de mejora:

OM1.: Fortalecer el proceso de induccidon para los académicos que ingresan a la Carrera de Pedagogia
en Musica.

OM2: Perfeccionar los sistemas de socializacion de la formacidn continua que ofrece la Universidad
y otras instituciones nacionales e internacionales.

OM3: Continuar fortaleciendo la Vinculacion con el Medio de la Carrera.
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DIMENSION i

CONDICIONES DE OPERACION

A continuacidén, se hace una evaluacién de la Carrera respecto de sus Condiciones de Operacion en
funcién de los siguientes criterios:

Criterio ‘ Definicion
1. Organizaciény La administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el
Administracion logro del titulo o unidad que imparte la Carrera cuenta con un adecuado

sistema de gobierno y una gestidn docente y grado.

2. Personal Docente La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idéneo de modo
de cumplir cabalmente con todas las actividades y aprendizajes
comprometidos en el Plan de Estudios, lo que permite a sus estudiantes
avanzar sistematicamente hacia el logro del Perfil de Egreso.

3. Infraestructuray Recursos La Carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y
de Aprendizaje equipamiento requeridos para el logro de los resultados esperados de
los estudiantes. Asi mismo, la institucién en que se imparte la Carrera
aplica politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicién
mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones y recursos.

4. Participacion y Bienestar La Institucion en la que esta inserta la Carrera facilita la organizacién y

Estudiantil participacion de sus estudiantes en todas sus sedes, jornadas vy
modalidades. Asi mismo, dispone de servicios para los estudiantes que
le permiten informarse y acceder a financiamiento y beneficios.

5. Creacion e Investigacion La unidad, Carrera o programa, promueve, incentiva, gestiona y verifica
por el Cuerpo Docente que entre sus docentes se desarrollen trabajos y estudios que impacten
positivamente la teoria y practica de la ensefianza, en forma

consistente con la misidn y visién institucional.

CRITERIO 6. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

La administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el logro del titulo o
unidad que imparte la Carrera cuenta con un adecuado sistema de gobierno y una
gestion docente y grado

6a. La unidad cuenta con normativa y reglamentacion que le dan estabilidad y sustentabilidad a la Carrera
o programa.

La Carrera de Pedagogia en Musica de la Universidad de Valparaiso cuenta con reglamentacion
institucional y especifica de la unidad, para normar su quehacer académico, administrativo y
financiero, proporcionandole estabilidad y sustentabilidad.

Las normativas institucionales que regulan a la Carrera de Pedagogia en Musica son:

e Reglamento Organico de la Universidad: Decreto Exento N°1253/2017
e Reglamento de Carrera Académica Universidad de Valparaiso
Rexe 247/1992
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Modificaciones a Carrera académica Dec 279/1993

Reglamento cumplimiento de jornada de los académicos Decreto Exento 6458/2011
Reglamento General de Estudios Universidad de Valparaiso, Decreto Exento N°
2133/2001

Reglamento de normas de conducta de los alumnos de la Universidad de Valparaiso
DEXE 610/1983

Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacion para
prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista DEXE
613/2018

Reglamento organico de la Facultad de Humanidades Decreto Exento N° 412 / 2004

Las normativas que rigen internamente a la Carrera son:

Decreto exento 4025/2016 (PMU): este decreto crea la Carrera de Pedagogia en
Mdsica y se implementa a partir del afio 2017. Su Plan de Estudios es aprobado por la
REXE 5775 del afio 2016, el reglamento de este programa es aprobado por la REXE
2233 en el afio 2018.

REXE 7097/2019 (PLMU): esta resolucidn aprueba la actualizacidn del nuevo Plan de
Estudios (PLMU). El reglamento de este programa es aprobado segin REXE 1655 del
afio 2020. Por su parte el Reglamento de practicas de la Carrera de Pedagogia en
Musica PLMU, fue aprobado por el Consejo de Facultad y estd a la espera de su
respectiva resolucion.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una clara percepcidn positiva de los académicos de la Carrera ya
que el 100% de ellos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que la “unidad académica
dispone de normativa y reglamentacion que le dan estabilidad y sustentabilidad”.

6b. La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con un cuerpo directivo calificado y con dedicacién

suficiente para cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas.

La Unidad de acuerdo a la estructura organica de la Facultad de Humanidades y Educacién, cuenta

con la Direccién del Instituto de Filosofia y la Direccién de la Carrera de Pedagogia. Ambos cargos
estan cubiertos por académicos con dedicacién completa (44 hrs.) y cumplen con los requisitos
reglamentarios para detentar estas funciones.

Nombre Dedicacion horaria Responsabilidades,

para la actividad funciones y
atribuciones

Marcelo Arancibia Director del Instituto
Gutiérrez de Filosofia

Art. 26-29 Reglamento
Completa Organico de la Facultad
de Humanidades
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Art. 26-29 Reglamento

Angela Vallejos . -
Directora de la Carrera | Completa Organico de la Facultad

C bell
ampbe de Humanidades

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que
el 83% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que el “cuerpo directivo de la unidad académica
(Decano, Director de Unidad, Director de Carrera) estd calificado para cumplir con las
responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas en el cargo.

6c. La Carrera o programa cuenta con al menos un directivo que supervisa la asignacién de tareas, provision
de los recursos, el registro y procesamiento de la informacién para el control de gestion y, convoca a los
docentes, personal de apoyo y demds instancias que concurren para impartir la Carrera o programa segun
lo establecido en el Plan de Estudios.

Las Direccion del Instituto de Filosofia, como autoridad unipersonal de la Facultad de Humanidades
y Educacidn, es la responsable de supervisar el funcionamiento de la unidad en todos sus ambitos.
La Carrera de Pedagogia en Musica como parte de este Instituto, posee el cargo de Direccion de
Carrera, el que se preocupa de gestionar, administrar, asignar tareas y velar por el buen
funcionamiento de la docencia, los procesos administrativos, nombrar y supervisar la labor de los
comités y del personal de apoyo. También la Direccién de Carrera es la encargada de convocar al
Claustro Académico a reuniones de manera periddica, realizar reuniones de caracter triestamental
y biestamental.

En relacion a los sistemas informaticos asociados a la gestién académica y administrativa,
es la Direccidon de Carrera la responsable de velar por ingreso de los datos requeridos y generar los
reportes que evidencian el cumplimiento del Plan de Estudios.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar en la percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera ya

IM

que el 89% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que el “cuerpo directivo de la unidad académica
(Decano, Director de Unidad, Director de Carrera) tiene dedicacion suficiente para cumplir con las
responsabilidades y funciones de sus cargos” y el mismo porcentaje (89%) declara (de acuerdo y
muy de acuerdo) que la “gestién del cuerpo directivo permite una conduccién eficaz de la Carrera o

programa”.

De igual forma, hay una valoracidn positiva de los estudiantes de la Carrera ya que el 97%
de estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que el “cuerpo directivo
de la unidad académica (Director de Escuela y/o Jefe de Carrera) tiene dedicacion suficiente para
cumplir con las responsabilidades y funciones de sus cargos. Ademas, el 95% de las y los estudiantes
de cursos superiores y el 76% de las y los estudiantes de primer afio declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que la “gestidn del cuerpo directivo permite una conduccién eficaz de la Carrera”.
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6d. La unidad que imparte la Carrera o programa dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo
debidamente capacitado, suficiente en numero y con dedicaciéon horaria en relacion con la jornada-
modalidad, como para cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las necesidades de desarrollo del Plan
de Estudios.

Para cubrir las necesidades de la Carrera, se cuenta con personal administrativo y técnico que
permite el adecuado funcionamiento en los dmbitos administrativos, de apoyo a la docencia y a los
estudiantes.

El secretario de docencia de la Unidad, Don Wilson Umanzor Rocha, que cuenta con el grado
de Asistente Ejecutivo Técnico de Nivel Superior, grado 21, es el encargado de realizar las gestiones
y tareas administrativo-académica, manteniendo al dia la informacién de los sistemas informaticos
de la institucidn, ademas se preocupa de la atencién y orientacidn de los estudiantes.

En aspectos logisticos, estos son cubiertos por dos auxiliares dedicados exclusivamente a la
Carrera. Cabe destacar que el Sefior Patricio Alegria se ha perfeccionado en los aspectos técnicos
para manejar y cuidar el material instrumental y tecnoldgico de la Carrera, permaneciendo junto a
la Unidad por 13 afios.

El personal administrativo y técnico de apoyo es el siguiente:

Nombre Dedicacion Calificaciones parael  Relacién con el
horaria cargo numero de
parala estudiantes de

actividad Carrera/programa
Secretaria de 44 Secretaria Atencidn direccién
Sire Vargas Direccién Administrativa. Instituto y
Cortez Instituto de Profesora de profesores de la
Filosofia Educacién Basica. Unidad
Secretario de 44 Secretaria de Atencidn direccién
Docencia Docencia - Asistente Instituto y
Wilson Umanzor | Carrera de Ejecutivo Técnico de profesores de la
Rocha Pedagogia en Nivel Superior -(Grado | Unidad
Mdsica 21° desde el
01/12/2015)
Jenny Sandoval | Secretaria de 44 Oficial Administracién | Atencién alumnos
Pérez Estudios Grado 25° desde el de toda las Carreras
Facultad de 01/06/2002 de la Facultad de
Humanidades Humanidades,
solicitudes
certificado en
general
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Manuel Miranda | Secretario de 44 Secretario Grado 25° Atencidn alumnos
Navarrete Secretaria desde el 01/05/2004 de toda las Carreras
Estudios de la Facultad de
Facultad de Humanidades,
Humanidades solicitud de
certificados en
general
Carolina Cerda | Asistente Social 44 Asistente Social Atencidn alumnos
Saavedra Profesional de toda las Carreras
de la Facultad de
Humanidades
depende de la DAE
Jacqueline Secretaria de la 44 Secretaria de la Atencidn alumnos
Santiago Castro | Asistente Social Asistente Social de toda las Carreras
de la Facultad de
Humanidades
depende de la DAE
Miguel Verdugo | Encargado de 44 Area de Redes y Atencién Area de
Medina Informatica Soporte Informatico Redes y Soporte
Informdtica atiende
alumnos Facultad
depende DISICO
Humberto Godoy | Bibliotecdlogo 44 Bibliotecélogo Bibliotecdlogo
Brauer Encargado alumnosy
Biblioteca profesores Facultad
Facultad de Arquitectura
Arquitectura depende de
SIBUVAL
Mauricio Acufia | Asistente 44 Asistente Biblioteca Asistente de
Aguayo biblioteca Grado 25° Facultad Biblioteca alumnos y
Facultad de profesores Facultad
Arquitectura de Arquitectura
depende SIVUBAL
Patricio Alegria | Auxiliar / 44 Auxiliar / Encargado Encargado de
Alegria Encargado de de Salas (Grado 31 coordinar el orden,
Salas Carrera de desde el 01/08/2009 | limpieza, custodia
Musica de salas de clases
alumnos Carrera de
Musica
Juan Mufioz Solis | Auxiliar Carrera 44 Auxiliar ( Grado 31° Auxiliar de Apoyo

de Mdusica

desde el 01/08/2013)

orden, limpieza,
instalaciones
equipos y material
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alumnos de la
Carrera de Musica

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, existe una percepcioén positiva de los académicos de la Carrera, ya que el 89% de
ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad académica dispone de personal
administrativo, técnico y de apoyo debidamente capacitado y suficiente en nUmero como para
cumplir las necesidades de desarrollo del plan de estudios”.

También es positiva la valoracidn de las y los estudiantes de la Carrera ya que el 94% de las y los
estudiantes de cursos superiores y cerca del 70% de estudiantes de primer afio declara (de acuerdo
y muy de acuerdo) que la “unidad académica dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo
debidamente capacitado y suficiente en nUmero como para cumplir las necesidades de desarrollo
del plan de estudios”. Mientras que un 14% de estudiantes de primer ano declara estar en
desacuerdo y muy en desacuerdo, y un 18% declara no poseer informacion.

6e. La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con sistemas de informacion y herramientas de
gestion académica y administrativas adecuadas a las necesidades de gestidon y comunicacién en la Carrera
0 programa.

La Carrera cuenta con sistemas de informacién y herramientas de gestién académicas y
administrativas que son provistas por la Universidad, lo que da un soporte tecnoldgico adecuado a
las necesidades de gestion y comunicacién de la Carrera. Los sistemas de informacién y de gestion
académica y administrativa que utiliza la Carrera son provistos por la Direccién de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon (DTIC). Esta unidad lleva cabo soporte informatico en las areas de:

1. Unidad de sistemas de gestion académica: encargada del desarrollo de sistemas
informaticos que permiten la calidad de los servicios a la comunidad universitaria.

2. Unidad de sistemas de gestion administrativa: encargada de automatizar los procesos que
llevan a cabo la Direccién de Administracidn y Finanzas, la Direccién de RR.HH. y la Unidad
de Aranceles de la Universidad.

3. Unidad de soporte: encargada de dar soporte a la comunidad universitaria, ademas de velar
por el continuo y correcto funcionamiento de equipos institucionales.

4. Unidad de redes y telecomunicaciones: encargado del correcto funcionamiento de los
servicios de redes y comunicaciones, ademas del soporte de hardware y software de la red
institucional y usuarios de la universidad.

5. Soporte de facultad y dependencias: encargado de Informatica.

Los sistemas utilizados por los directivos y la comunidad académica son:

e Portal académico: plataforma utilizada por los académicos para registrar las asignaturas,
asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacién y otras actividades. Los
estudiantes acceden para visualizar su situacién académica y arancelaria.
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e Aula virtual: plataforma académica para apoyar la docencia presencial y remota. El sistema
provee de un espacio de repositorio, de comunicacién y de interaccién para académicos y
estudiantes en base al sistema Moodle

e Sistema de Ingresoy Registro Académico (SIRA): este sistema es gestionado por la Secretaria
de Estudios de la Facultad de Humanidades y Educacién y la Vicerrectoria Académica,
quienes a solicitud de la Carrera, cargan y registran las asignaturas impartidas por semestre.

e Reporte de compromiso académico (RCA): registra la informacion relativa al cumplimiento
de la jornada laboral de los académicos, contempla actividades de docencia, investigacion,
gestion, guia de tesis, atencién de estudiantes y otros.

e Correo institucional: la Universidad provee a toda la comunidad universitaria de una cuenta
de correo electrénico asociado al Gmail. Esto da acceso a: Drive (ilimitado), Meet, Calendar,
y todos los servicios asociados.

e Office 365 UV: la comunidad universitaria tiene acceso a Suite Office 365 ProPlus (Word,
Excel, Powerpoint, OneNote, Access, OneDrive y otros) en la nube o a bajar las aplicaciones
para ser instaladas en computadores personales, tablets o teléfonos celulares.

e REUNA.PLAZA: sistema de comunicacién para ciencias que tiene como finalidad generar
colaboracién de manera virtual entre distintas casas de estudio. Cabe destacar que este
sistema es utilizado formalmente por la Universidad para impartir docencia y realizar las
actividades administrativas bajo contexto de pandemia.

e Direccién de biblioteca y recursos para el aprendizaje (DIBRA): sistema bibliotecario que
provee bases de datos de libros electrénicos, revistas y recursos de acceso abierto a la
comunidad. Adema3s registra el uso del material bibliografico en formato fisico.

e Sitios UV: la Universidad utiliza una red de intranet que da acceso a los portales de cada
unidad de gestidn de la institucién, este sistema es sitios.uv. Desde él podemos acceder a
los procesos de Contraloria Interna, Fiscalia, Recursos Humanos, Prorrectoria, entre otros.

e GESDOC.UV: El sistema de Gestion Documental utiliza el software ExeDoc, que tiene una
orientacién al concepto de DPM (Document Process Managment), donde su nucleo
principal son los flujos documentales (entrelazado con el concepto de expediente) y como
estos responden a las necesidades de la organizacion. Esto permite que los documentos
(oficios, memos, etc.) sean registrados, e incluso enviados a través de dicho sistema,
disminuyendo tiempos de traslado y permitiendo su trazabilidad.

e FIN 700: plataforma utilizada en distintas instancias de la administracién, tales como las
areas financiero contable, de remuneraciones e inventario, entre otras. Depende de la
Prorrectoria, Unidad de Administracién y Finanzas.

Estas herramientas garantizan el funcionamiento agil y apropiado de la Unidad, otorgdndole
acceso oportuno a la informacion requerida y a los documentos de gestion administrativa.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcién positiva de los académicos y estudiantes de la
Carrera. Efectivamente, el 94% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la
“unidad académica cuenta con sistemas de informacién y herramientas de gestidon académica y
administrativa adecuadas a sus necesidades” e idéntico porcentaje (94%) de los propios académicos
sefiala que utiliza “los sistemas de informacion y herramientas de gestion académica y
administrativa de la unidad académica”. De igual forma, también es positiva la valoracién de las y
los estudiantes de la Carrera, ya que el 86% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 76%
de las y los estudiantes declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que los “sistemas de informaciény
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herramientas de gestion académica son accesibles (plataforma de toma de ramos, plataforma de
informes de practica, entre otros) y funcionan adecuadamente”. Mientras que el 13% de los
estudiantes de primer afo declara estar sin informacion.

6f. La institucion en que se imparte la Carrera o programa cuenta con instancias para la comunicacion y
participacion del personal administrativo, técnico y de apoyo, que facilitan las actividades para el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

La direccién mantiene un contacto permanente con el personal que realiza las funciones de apoyo
administrativo y técnico, asignando tareas, cometidos, y actividades particulares acordes a las
necesidades del quehacer de la unidad. Para una mejor coordinacién, se llevan a cabo reuniones
periddicas que permiten ajustar y mejorar el funcionamiento de la Carrera.

El personal administrativo y de apoyo, cuenta con correos institucionales para una oportuna
y formal comunicacidon en el dmbito universitario. Ademas, se provee de radio transmisores
portatiles para un contacto permanente y efectivo durante la jornada laboral. Finalmente, en
relacion a la participacion del personal, se debe destacar su participacion en los procesos
democraticos de eleccidén del Decano y la Direccién del Instituto. Ademas, participan en instancias
de caracter triestamental, donde pueden expresar sus opiniones e inquietudes y participar en
eventuales acuerdos de la comunidad.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, existe una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que el 94% de
ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Institucidn cuenta con instancias para la
comunicacién y participacién del personal administrativo, técnico y de apoyo”.

6g. La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que le permiten enfrentar amenazas
sustanciales a su buen funcionamiento académico y su estabilidad econémica.

La Unidad cuenta con mecanismos planificados que permiten analizar y buscar alternativas
estratégicas para enfrentar posibles amenazas al funcionamiento académico y su estabilidad
econdmica. Para ello, y en el marco de los planes de desarrollo estratégico de la Facultad, se
elabora en conjunto con la Unidad de Planificacién de la Universidad, un analisis FODA, aplicado a
la Facultad, sus Institutos y los programas que imparten. El dltimo analisis FODA realizado a la
Unidad fue el 2019 y 2020, arrojando los siguientes resultados:

Situacion Mecanismo Propésito

La pandemia que ha | Generacion de un modelo de préctica en contexto | Mantener las actividades académicas

generado dificultad en la | de pandemia. de manera regular.

implementacion de

actividades docentes | Readecuacion curricular. Asegurar el cumplimiento de los
presenciales y de précticas . ) procesos formativos respondiendo a la
profesionales. Clases virtuales a través de Zoom. Superintendencia de Educacién

. Superior.
Plan de evaluaciones remotas.

Flexibilidad académico-administrativa.
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Entrega de equipos y pendrive con acceso a
internet a los estudiantes.

Derivacidn a servicios estudiantiles como asistente
social y psicdlogo.

Disminuir el impacto del contexto
nacional en los avances curriculares de
los estudiantes.

El contexto social y politico
del pais genera
incertidumbre en los
estudiantes.

Se potencian canales de didlogo y comunicacion
entre académicos y estudiantes, a través de
asambleas, conversatorios y el comité académico
estudiantil (CAE).

Realizacidon de un mayor nimero de Consejos de
Facultad.

Derivacidn a servicios estudiantiles como asistente
social y psicdlogo.

Fortalecer los vinculos entre los

estudiantes y la institucién.

Acoger las inquietudes y problemas de
los estudiantes asociados al contexto
de incertidumbre.

Brindar contencién y apoyo en el
contexto de la vida académica.

Intensificacion de la
competencia por espacios
de practica
profesional,

prestacion de

inicial vy
contra
servicios
(ejemplo de corporaciones
municipales, falta

Implementacién de una unidad de Campos Clinicos
y Practicas pedagdgicas.

Creacion de las coordinaciones de practicas a nivel
de Carreras de pedagogia.

Creacion de las coordinaciones de VcM con

orientacion pedagdgica.

Generar convenios bidireccionales con
establecimientos educacionales.

Generar convenios con las

Corporaciones Municipales de la

region.

Generar vinculos con el medio que

articulacion de las politicas ) .

- retroalimenten el proceso formativo

publicas). ., . N
Implementacién asignaturas de Sello Institucional

(TIPE)

desde las practicas.

La elaboracién del analisis FODA esta a cargo de una comisién conformada por académicos de los
Institutos de Historia, Filosofia y el Departamento de Educacion.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que
el 94% de ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad académica cuenta con
sistemas de informacién y herramientas de gestién académica y administrativa adecuadas a sus
necesidades” e idéntico porcentaje (94%) de los propios académicos declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que la Carrera “dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado para su
funcionamiento”.

6h. La institucion ha comprometido recursos financieros que garantizan la sustentabilidad de la Carrera o
programa y que aseguran la permanencia de los (las) estudiantes de ésta en el tiempo

La Universidad de Valparaiso garantiza la sustentabilidad de la Carrera, por cuanto ha adoptado un
modelo de gestion presupuestaria que asegura la viabilidad de todos los programas y actividades
qgue anualmente ha definido llevar a cabo. El Modelo gestion presupuestaria es la herramienta que
articula las necesidades propias de cada programa y los objetivos e intereses institucionales con la
disposicion y uso de los recursos de la Universidad.
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Financieramente la Universidad cuenta con mecanismos que permiten garantizar la
sustentabilidad de los programas académicos que imparte. Para esto la Direccion General
Econémica (DGE) de la Institucién dispone de politicas generales para asegurar el correcto
funcionamiento de las unidades. Asi la Carrera cuenta con los recursos necesarios para el normal
desarrollo de la actividad académica y administrativa que permite la permanencia, el avance y
término exitoso del proceso formativo de los estudiantes.

Las politicas econdmicas que permiten el desarrollo de la Unidad y su normal
funcionamiento son:

1. La Direccidon General Econédmica es un érgano central destinado a apoyar la gestion de Ia
Universidad, no es una unidad de negocio, por ende su labor no es generar ingresos, sino velar por
su debido registro, resguardo y uso conforme lo disponga la propia institucidn en sus directrices.

2. Todas las unidades componentes de la DGE velaran permanentemente por la sanidad financiera
de la institucién, de manera de asegurar la sustentabilidad de la Universidad de Valparaiso

3. La Universidad de Valparaiso, en los ambitos financieros, contables y administrativos, funciona
de manera centralizada/descentralizada. El funcionamiento descentralizado permite |la
independencia y agilidad en la gestion diaria de las unidades académicas y administrativas de la
institucion.

4. La representacion de la Universidad a nivel consolidado en aspectos financieros, presupuestarios
y contables estard entregado a la DGE

5. La DGE debe ofrecer los procedimientos y soportes necesarios para el correcto accionar de todas
las unidades de la Universidad, junto con ello debe estar permanentemente revisando y
proponiendo las actualizaciones de las directrices para un funcionamiento institucional coordinado
y eficiente

6. Las unidades que conforman la DGE funcionardn de manera integrada en base a una visién de
procesos, teniendo como orientacion el servicio satisfactorio a sus clientes y el mejoramiento
continuo.

Dadas estas politicas, la Carrera puede disefiar y gestionar anualmente su presupuesto.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se puede apreciar una percepcién de los académicos de la Carrera cercana al 70%
de respuestas de acuerdo y muy de acuerdo sobre la aseveracion la Unidad “dispone de un
presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”, mientras un 33% indica
estar sin informacién.

6i. La Carrera o programa dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado, que le permite
mantener condiciones adecuadas para su funcionamiento con mecanismos eficaces de control
presupuestario.

El Presupuesto anual de la Universidad de Valparaiso se encuentra agrupado en tres grandes
conceptos: Presupuesto Universitario (APU), Ingresos Propios (IP) y Fondos Concursables (FC). Los
presupuestos IP se componen de todas aquellas actividades extra pregrado que generan recursos y
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cuyo uso estd destinado tanto a solventar la actividad propiamente generadora, asi como también
de apoyo o complemento a las diferentes actividades de las Escuelas, Institutos o Facultad que las
contiene. Los Fondos Concursables se conforman con todos aquellos fondos de tipo Mecesup,
Convenios por Desempefio, FDI que la universidad se adjudica, asi como también de aquellos fondos
adjudicados para actividades de investigacidon (Fondef, Fondecyt, FNDR, CORFO, Anillo, etc.). Su uso
esta restringido a las actividades y proyectos adjudicados por los académicos e investigadores de la
universidad.

La Facultad de Humanidades y Educacion, cuenta con una Coordinacidon Administrativa que
apoya a la Direcciéon del Instituto de Filosofia y por ende a la Carrera de Pedagogia en Musica a
distribuir, de acuerdo con las prioridades, los recursos presupuestarios asignados. Anualmente, la
Coordinacidon Administrativa, solicita a la Direccidn del Instituto de Filosofia una propuesta de
presupuesto a realizar anualmente indicando las priorizaciones de las solicitudes (Recursos
Humanos — Adquisiciones — Fondos por Rendir, entre otros). Esta propuesta es trabajada de manera
conjunta entre la Direccién del Instituto de Filosofia y la Direccién de la Carrera de Pedagogia en
Musica, para ser enviada al Decanato de nuestra Facultad y a su vez entregada al Organismo Central
correspondiente. Aprobado el presupuesto, se procede a solventar los gastos asociados a RR HH,
compra de bienes y servicios para las actividades académicas. Los presupuestos regulares tienen
como objetivo el desarrollo de la actividad académica, y estan destinados esencialmente a cubrir
los costos directos, tales como remuneraciones, material de ensefianza, y gastos menores de
operacién, mantencidn e inversién menor.

La Carrera de Musica disefia y gestiona sus recursos de acuerdo con criterios que
corresponden a una estructura presupuestaria centralizada. Todos aquellos aspectos sobrevinientes
o que por alguna situacién especial no quedaron debidamente cubiertos por el Presupuesto Anual
vigente, la Carrera debe realizar una presentacion a sus respectivos Decanos, quienes en su potestad
de cargo pueden resolver o bien si asi lo estiman solicitar a Prorrector una posible modificacién
presupuestaria que permita financiar o cumplir estos nuevos requerimientos. A su vez el Prorrector,
en virtud de los antecedentes aportados y las disponibilidades de recursos podrd proponer o
gestionar una soluciéon, que puede requerir la tramitacién de una modificacidon presupuestaria con
aprobacion de la Honorable Junta Directiva y posterior tramitacion de Toma de Razén ante la
Contraloria General de la Republica.

A continuacion, se presenta las tablas de: ejecucion presupuestaria ejecutada entre los afios
2015-2019 y el marco presupuestario vigente 2020.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS 20152 2019

Pedadogia en Misica
($)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CARRERA 2015 2016 2017 2018 2019
Fiemuneraciones BRETEZEE|  WREZED4)  MZTMOOE|  MB4TESY|  200EZATE
Otros Gastas en Persanal TREAIGH|  RRSTRAZE 27 a3 B 29567953
Compra de Bienez § Servicioz 4E5LE30 215930 1.7E3.204 1658250 1425761
Transferencias 3.?5s.s4u| 1720128 141485 BE0.206 1012480
Ineersin Real 1] 1 0 0 0
Inwersidn Financiera EI| I 0 EI| 0
Servivio o ls Deuda 1] 1 0 1] 0
SUBTOTAL FUNCIDNAMIENTD CARRERA (i) 215.?30.459| 2490218 213.050.777 213.155.ns4| 233.355.991
GASTDS TRANSYERSALES 2015 2016 2017 2018 2019
APORTE A DECANATO BIRIRAEY | GOGA0EED | G4BRI0 | G7ER00G0 | M28633E
FONDIDS COMPARTIDNS TREREE | TOMRRA0E | ela4Ta | MOFTREEE | 19253645
PRESUPLESTO ESTRATEGICODECANATO 1045 446 1424465 i 171 01505 -
FONDID O ESTABILIZACION [Mayor o Menar Aparte) |- 72580708 |- 100G93881 |- I0RO0ZESE |- M733206 |- 2232e7Eid
|SUBTOTAL GASTOS TRANSYERSALES (2) 53.075.824 | SLMOMO| 28712965 | 56670795 | 7209544

| TOTAL GASTOS UNIDAD (1+2)

|2ss.sus.zss 252.630.658| 241.763.742| 269.836.459| 305451438




Marco Presupuestario Vigente™ 2020
Gastos de Funcionamiento
Pedadogia en Muasica

1. Gastos en Personal 216.055.774
11 Diractivos 0

12 Académicos 178.105.789

13 Mo Académicos 16.688.132

14 Honaorarios 21.261.853

15 Viaticos 0

16 Horas Extraordinarias 0

1.7 Jomales 0

1.8 Aportes patronales 0

2. Compra de Bienes y Servicios 962.881
21 Consumos bdsicos 0

22 Material de ensefianza 0

23 Senvicio de impresidn, publicidad 562 881

24 Arriendos de inmuebles y otros 0

25 Gastos en computacién 0

26 Otros senvicios 400.000

3. Transferencias 1.471.240
31 Corporaciones de Televisidn 0

32 Becas Estudiantiles 471.240

33 Fondos Centrales de Investigacidn 0

34 Fondos Centrales de Extensidn 0

35 Otras Transferencias 1.000.000

36 Cumplimiento Art.113 Ley N*18.768 0

4. Inversion Real 0
41 Maquinarias y Equipos 0

42 Vehiculos 0

43 Terrenos y Edificios 0

44 Proyectos de Inversidn 0

45 Operaciones de Leasing 0

5. Inversion Financiera 0
51 Préstamos Estudiantiles 0

52 Compra de Titulos y Valores 0

6. Servicio de la Deuda 0
6.1 Interna 0

6.2 Externa 0

6.3 Proveedores 0

7. Compromisos pendientes 0
71 Compromisos Pendientes 0

8. Saldo Final de Caja 0
8.1 Salde Final de Caja 0
Total Presupuesto Funcionamiento 2020 218.489.895

El Decano de cada Facultad debe velar por la correcta ejecucion del presupuesto en vigencia.
Delega el control presupuestario de una Unidad Académica, en primer lugar, en su Director/a. Esto
sin perjuicio de los controles y tramitacion que realiza el Coordinador Administrativo y la Direccion
de Presupuesto que en conjunto velan por el estricto cumplimiento de la normativa interna y la
emanada por instancias externas que regulan la administracion de fondos publicos, entre ellas:
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacidon, Contraloria General de la Republica,
Superintendencia de Valores, entre otras.

El Control Presupuestario es materializado por cada Unidad. La Facultad y Nivel Central,
haciendo uso de las herramientas ERP Fin700v70, sistema integral de informacidn en una sola base
de datos en linea y al dia, lleva a cabo este control. Apoyado ademas por desarrollos informaticos
propios y herramientas de inteligencia de negocios disponibles en la Web:
http://prorrectoria.uv.cl/index.php/menu-dafi-persupuesto#therramientas-control-presupuestario.
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Es importante sefalar que toda la informacién relacionada con recursos financieros, se encuentra a
disposicion de todos los académicos en la intranet de la Universidad por Sitios.uv.cl;
Prorrectoria.uv.cl; herramientas de presupuesto, ahi se detalla la disponibilidad presupuestaria,
aportes universidad, aportes externos e informes anuales.

El Coordinador Administrativo como ultima instancia de revisién debe refrendar todas las
solicitudes de gastos velando por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
gue regulan el manejo administrativo, financiero y presupuestario de la Universidad. De la misma
forma controla que ellas no excedan las disponibilidades presupuestarias y financieras (*), segin
corresponda.

(*)Disponibilidad Presupuestaria (APU)= Marco Presupuestario Anual — Gasto Devengado —
Compromisos

(*)Disponibilidad Financiera (IP) = Ingresos efectivos — Gasto Devengado — Compromiso Proyectado
Las bases normativas para el funcionamiento del Presupuesto Universitario son:

a. Decreto Universitario N2 210 de fecha 29 de agosto de 1984, que regula la Administracién
Presupuestaria y de Fondos de la Universidad de Valparaiso.

b. Decreto Supremo N2 180 de fecha 23 de febrero de 1987 del Ministerio de Hacienda, que
Fija normas para la presentacién de Presupuestos, Balances de Ejecucién Presupuestaria e
Informes de Gestidn de las Instituciones de Educacién Superior.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar que la percepcidn de los académicos de la Carrera alcanza un

Ill

56% de respuestas de acuerdo y muy de acuerdo ante la aseveracidn el “presupuesto anual asignado
a la Carrera permite mantener condiciones adecuadas para su funcionamiento”. El elevado
porcentaje de académicas/os que declara no tener informacidn sobre la materia (39%) se explica
por la relacién contractual de quienes conforman el claustro ampliado de la Carrera que son quienes
responden la encuesta, esto es, académicas/os con contrato indefinido (planta), anual (contrata) y

semestral (honorarios).

6j. Existe un plan de inversiones en ejecucion en la unidad que imparte la Carrera o programa, acorde a sus
planes de desarrollo y que fortalece el proyecto educativo de aquella.

La Universidad cuenta con una estructura presupuestaria que involucra diversos aspectos del
quehacer académico, donde la docencia y las condiciones para su funcionamiento son prioridad.
Una vez establecidos los recursos para cubrir este aspecto, la Carrera dialoga a través de sus
autoridades con las unidades del nivel central para determinar los recursos de becas estudiantiles,
vidticos, perfeccionamiento académico, compras de equipos, compra de bibliografia, servicios de
impresidn y publicidad, entre otros gastos e inversiones.

Para cubrir las adquisiciones comprometidas en el Plan de Desarrollo del Instituto se recurre a
instancias como: proyecto FID-UV, que contribuye con fondos ministeriales; DIBRA, que gestiona
recursos para la compra de fuentes bibliograficas y plataformas digitales; ademas de proyectos de
investigacion internos y externos.
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Es importante hacer mencién que el proyecto FID-UV ha generado un plan de inversion para la
implementacion, consolidacién y fortalecimiento de la formacion inicial docente en la Universidad. Esto ha
generado acciones que han repercutido en el quehacer docente, investigativo y operativo. La inversion del
FID en la Carrera asciende a los $84.491.456.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar en la percepcidn de los académicos de la Carrera que alcanza un
56% de respuestas de acuerdo y muy de acuerdo ante la aseveracién la Carrera “da a conocer
oportunamente el presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”. El
elevado porcentaje (39%) de académicos que declara no tener informacidn sobre la materia se
explica por la relacion contractual de quienes conforman el claustro ampliado de la Carrera que son
quienes responden la encuesta, esto es, académicas/os con contrato indefinido (planta), anual
(contrata) y semestral (honorarios).

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 6 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede
sefialar que:
v' La Universidad de Valparaiso, la Facultad de Humanidades y Educacién, asi como la
Carrera cuentan con normativas y reglamentacion que le dan estabilidad vy
sustentabilidad a la Carrera.

v La Carrera dispone de personal idéneo y suficiente para cumplir adecuadamente sus
funciones administrativas y cubrir las necesidades académicas.

v La Institucién cuenta y pone a disposicién de las unidades académicas sistemas de
informacién y herramientas de gestiéon académica y administrativas adecuadas a las
necesidades de gestidon y comunicacion en la Carrera.

v"La Universidad de Valparaiso cuenta con instancias para la comunicacién y participacién
del personal administrativo, técnico y de apoyo.

v"  La institucién ha comprometido recursos financieros que garantizan la sustentabilidad
de la Carrera y que aseguran la permanencia de los estudiantes de ésta en el tiempo.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcion de académicos y estudiantes tienen sobre este
criterio ya que mas del 80% de encuestados expreso estar de acuerdo o muy de acuerdo con el
mismo, destacando la valoracién positiva del 74% de los estudiantes de primer afio como el 93%

de los cursos superiores y el 83% de los académicos de la carrera.
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CRITERIO 7. PERSONAL DOCENTE

La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idoneo de modo de cumplir
cabalmente con todas las actividades y aprendizajes comprometidos en el Plan de
Estudios, lo que permite a sus estudiantes avanzar sistemdticamente hacia el logro del
Perfil de Egreso

7a. La dotacién, permanencia y dedicacién del personal docente garantiza la implementaciéon del Plan de
Estudios, en cuanto al cumplimiento de la docencia directa y actividades propias del proceso de ensefianza
aprendizaje (evaluaciones, trabajos practicos, preparacion de tareas y ejercicios, uso de TICs) como también
respecto de la supervision del proceso ensefianza aprendizaje y la atencion y guia de los y las estudiantes
fuera del aula

La dotacién docente de la Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con los académicos necesarios
para cubrir las necesidades del plan de estudios ofrecido. Componen el Claustro Académico 12
profesores contratados, de los cuales 7 tienen jornada completa y 5 jornada parcial. Ademas, se
dispone de 10 profesores contratados a honorarios para la realizacidon de docencia en aquellas areas
gue no son cubiertas por los profesores contratados. Con esta cantidad de profesores y los horarios
de dedicacion a la docencia directa e indirecta, es posible cubrir la totalidad de las asignaturas que
se imparten semestralmente y ademas aquellas actividades destinadas a la atencién de estudiantes,
preparacion de clases, correccion y evaluacién de trabajos, entre otras.

La carga de los académicos contratados esta normada por el Reglamento de Carga
Académica DEXE 6458 del afio 2011, que regula las actividades de todos los académicos y la cantidad
de asignada para ellas, como por ejemplo, docencia, investigacidn, extension, creacion artistica,
prestacion de servicios en asesorias externas, perfeccionamiento académico, autoevaluacion,
innovacion académica y gestion académica u otras responsabilidades reglamentarias.

A través de la siguiente tabla se puede observar la cantidad de docentes desagregados en
jornada completa o parcial y segln su grado académico:

ANO ACTUAL
TITULO O GRADO DEDICACION DOCENTES/ACADEMICOS
ACADEMICO MAS ALTO

JORNADA COMPLETA JORNADA PARCIAL

SUBTOTAL

Doctor 1 3 0o/ 0 3 4
Magister 2 2 |0 2 4 6
Licenciado 0 1 /0|0 1 1
Titulo Profesional 4 5 1|1 7 11
TOTAL 7 1 1| 3 15 22
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Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar en una percepcién poco favorable de los académicos de la Carrera ya que el 61%
de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “su jornada contratada es suficiente para
desarrollar la docencia directa, preparar clases y trabajos, y atender alumnos fuera del aula.
Mientras que el 34% de ellos declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo con dicha
afirmacion. Es importante sefialar que dicha percepcion se incrementara favorablemente cuando
se retome el concurso publico de una Jornada Completa Equivalente (JCE) comprometido en el afio
2019 y declarado desierto el mismo ano.

Lo anterior contrasta con la percepcion positiva de los estudiantes de la Carrera ya que el
98% de estudiantes de cursos superiores y el 97% de las y los estudiantes de primer afio declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que los “docentes de las asignaturas que han cursado demuestran
dedicacién y aplicacion en sus labores docentes y estan disponibles para consultas y orientaciones
fuera del aula”.

7b. La Carrera o programa demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes para
desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo a sus propdsitos y Perfil de Egreso. La calificacion y competencia
del personal docente considerara las necesidades disciplinares en cuanto a la formacién académica recibida
y su formacién pedagdgica, trayectoria en el campo cientifico, profesional, técnico o artistico segin
corresponda.

La calificacidon de los académicos tanto de jornada completa como parcial, es regulada por un
procedimiento de jerarquizacién. En este proceso una comisién aplica una tabla de criterios que
permite garantizar la idoneidad del postulante. La jerarquizacion de la Facultad de Humanidades y
Educacién reconoce en su instrumento de evaluacion las particularidades de la profesién musical,
como conciertos, proyectos Fondart, obras estrenadas y experiencia artistica, lo que permite medir
en su naturaleza a los especialistas en el drea musical que necesita el perfil de egreso. Los procesos
llevados a cabo para el ingreso de docentes a la Carrera permiten garantizar la calificacién de estos
profesionales y la cobertura de todas las dreas que comprende el plan de estudios para el logro del
perfil de egreso de la Carrera.

Con el propdsito de garantizar la calidad e idoneidad de los académicos en ejercicio en la
Carrera, existen dos procesos que miden el desempefo docente: evaluacién docente realizada por
el Consejo Asesor del Instituto de Filosofia y evaluacién aplicada por la Vicerrectoria Académica en
los estudiantes de acuerdo a una encuesta de percepcion.

Adicionalmente, los docentes a honorarios son evaluados por el Director de Instituto, con
apoyo de la Direccidn de Carrera y el Consejo Asesor, considerando dos elementos:

e Encuesta de Percepcién de la Docencia
e Cumplimiento administrativo: se revisa que el docente cumpla con la asistencia, puntualidad y
otras tareas administrativas propias de su labor.

El desempefio de cada docente y su continuidad se analiza en el Consejo Asesor. Asimismo,

se toma en consideracion el resultado de las reuniones técnicas con el Comité Académico Estudiantil
(CAE) e informacién recibida directamente por parte de los alumnos.
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Los profesionales que conforman el cuerpo de profesores en el aifio 2020 son:

NOMBRE TITULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO JERARQUIA DEDICACION
DOCENTE HORARIA
CONTRATADA
1 Angela Vallejos Profesor de Educ. Musical - Auxiliar 44
Campbell UPLA.
2 Paul Hernandez Profesor de Musica Licenciado en Educacion Adjunto 44
Mendoza UPLA.
Postitulo en Composicion
PUCV
3 Pablo Palacios Profesor de Historia PUCV. Licenciado en Ciencias y Artes Adjunto 44
Torres Intérprete Musical mencion Musicales
Guitarra PUCV Magister en Musicologia.
4 Edda Meléndez Profesor de Estado en Educ. Magister en Educacién Auxiliar 44
Pinto Musical UPLA. Doctora en Gestidn y Politicas
Ingeniero de Ejecucidn en Educativas Universidad de
Gestion Industrial UTFSM. Playa Ancha
5 Ismael Cortez Profesor de estado en Educ. - Adjunto 44
Aguilera Musical
UPLA. Postitulo en
Composicion PUCV
6 Ximena Soto Profesor en Musica Magister en Arte mencidn Adjunto 44
Lagos Universidad de Playa Ancha Patrimonio Universidad de
Licenciada en Educacion, Playa Ancha.
UPLA
7 Gino Basso Profesor de Educ. Musical Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 44
Peirano PUCV Musicales
8 Javier Pozo Leon Profesor de Musica Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 22
PUCV. Postitulo en Musicales
Composicion PUCV
9 Macarena Silva Profesor de Musica PUCV Licenciado en Ciencias y Artes Auxiliar 22
Ayarza Musicales. Licenciada en
Educacion.
Magister en Gestidn
Pedagodgica y Curricular
10 Antonio Rioseco Interprete superior Guitarra - Auxiliar 6
Palacios Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso
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11 Cristian Lopez Profesor de Piano - Titular 6
Sandoval Conservatorio Universidad
Catolica de Temuco.
12 Patricia Diaz Profesor de Educ. Musical Doctora en Estudios 6
Inostroza Americanos en la Prof.
especialidad de Pensamiento Honorario
y Cultura
13 Michel Cara Jara Profesor de Educ. Musical Doctor en Ciencias de la Prof. 1,5
Educacion Honorario
14 Santiago Martin Interprete Superior Guitarra Licenciado en Interpretacion Prof. 12
Peralta Capurro PUCV Honorario
15 Maria Soledad Interprete Musical Superior Licenciada en Interpretacion Prof. 4.5
Mayorga en Musical con mencién en Honorario
Maldonado Canto Lirico Canto Lirico, Universidad
Universidad Mayor Mayor.
16 | Felipe Cuadra Mira Profesor de Educacion Master en Gestion de Auxiliar 22
Media en Educacién Musical Empresas e Instituciones
Universidad Andrés Bello Culturales, Universidad de
Barcelona.
17 José Diaz Intérprete Musical mencion Prof. 3
Percusion PUC. Honorario
18 Andres Rivera Profesor de Musica PUCV Licenciado en Ciencias y Artes Prof. 4
Musicales. Magister en Honorario
Creacién Musical, Nuevas
Tecnologias y Artes
Tradicionales.
Universidad Nacional Tres de
Febrero
19 | Manuel Matus Profesor de Biologia y Cs Prof. 1,5
UPLA. Honorario
20 Esteban Profesor de Historia 'y Magister en Direccidn y Sin Jerarquia 1,5
Maldoando Ciencias Sociales, Licenciado Liderazgo para la Gestion
en Historia, Licenciado en Educacional. Universidad
Educacion. Universidad de Andrés Bello.
Valparaiso
21 Juan Sebastian Musico Profesional mencién Licenciado en Artes Prof. 4,5
Cayo Guitarra Eléctrica, Tecnologia y Gestién Musical. Honorario
Universidad de Valparaiso

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el

marco del proceso de

autoevaluacidén, se observa una clara percepcién positiva de los académicas y estudiantes de la
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Carrera. Efectivamente, el 100% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que se
“se consideran bien preparado pedagdégicamente, para desarrollar la parte del plan de estudios que
me compete” e idéntico porcentaje (100%) de ellos considera “estar actualizado en las disciplinas
en las que imparto docencia”. También es positiva la valoracion de las y los estudiantes de cursos
superiores de la Carrera ya que el 98% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que sus
“profesores poseen conocimientos actualizados de la disciplina y la profesion”.

7c. La Carrera o programa dispone de un nticleo de académicos(as) de alta dedicacidon y permanencia, que
en su conjunto lideran y le dan sustentabilidad en el tiempo al proyecto educativo y permiten cubrir las
necesidades del Plan de Estudios.

Se dispone de 7 profesores con jornada completa, cuya permanencia les permite asumir
funciones de gestién académica y administrativa. Ademas, tres profesores con media jornada, de
los cuales dos estdn en transicion a jornada completa.

Nombre académico Jornada Cargo/funcion

Angela Vallejos 44 hrs contrata Directora de Carrera
Paul Hernandez 44 hrs planta Coordinacién de VcM/Consejo
Asesor
Macarena Silva 22 hrs contrata Comité Curricular Permanente
Ismael Cortez 44 hrs planta Comité Curricular Permanente
Edda Meléndez 44 hrs contrata Comité de

Autoevaluacion/Consejo Asesor

Pablo Palacios 44 hrs planta Comité de
Autoevaluacién/Coordinacién de
investigacion

Javier Pozo 22 hrs contrata Secretario de actas
Ximena Soto 44 hrs planta Directora Camerata Vocal

Gino Basso 44 hrs contrata Centro de creacidn artistica
Cristian Lopez 6 hrs planta Centro de creacion artistica

De acuerdo a las funciones y cargos mencionados se puede dar cuenta que la capacidad de
docentes contratados cubren los principales requerimientos de la Carrera, dando estabilidad y
sustentabilidad en el tiempo.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcién positiva de los académicos y estudiantes de la
Carrera. En efecto, el 89% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que en la
Carrera “existe un nucleo de académicos de alta dedicacidn y permanencia, que lidera el proyecto
formativo”. Percepcidn positiva que es reafirmada por las y los estudiantes de |la Carrera ya que el
97% de los y las estudiantes de cursos superiores y el 95% de los estudiantes de primer afio declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) que sus “profesores usan metodologias adecuadas de ensefianza y
son claros en sus explicaciones”. Ademas, es importante destacar que el 90% de las y los estudiantes
de cursos superiores y el 95% de las y los estudiantes de primer afio declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que reconoce “la existencia de un equipo de profesores de esta Carrera que lideran el
proyecto formativo de la misma”.
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7d. La institucidn a la que pertenece la unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con normas y

mecanismos conocidos de seleccidn, contratacidn, evaluaciéon, promocion y desvinculacion académica los

que se aplican de manera formal y sistematica, pudiendo disponer de normas especiales para dicha unidad

La Universidad cuenta con reglamentacion para la seleccidn y contratacién de los profesionales,

académicos y funcionarios de las distintas unidades que la conforman. El Instituto de Filosofia se
adscribe a las politicas de RR.HH. establecidas por la Universidad. En este dmbito, se aplica la politica
especifica de provisién de cargos académicos de la Universidad de Valparaiso (publicada en la pagina

de intranet: http://prorrectoria.uv.cl/index.php/rrhh), que sefiala:

La provisidén de cargos académicos en la Universidad se desarrollard por medio de concurso
publico de antecedentes. (D324/1991)

La solicitud de provision de cargos académicos se originara en los Departamentos, Escuelas
o Institutos, en conformidad a la planificacion académica anual de la Unidad y se ajustard
estrictamente a lo establecido en la resolucion que fije la dotacién maxima de la Unidad,
expresada en jornadas completas equivalentes (JCE).

Los concursos seran formales, publicos, fundados técnicamente, no discriminatorios, y
estaran regulados por las bases respectivas. Las bases de los concursos deberan ser
aprobadas por el Prorrector y la Vicerrectoria Académica de acuerdo a lo propuesto por la
Carrera.

Como principio general, los postulantes a concursos convocados por la Universidad deberan
estar en posesién de un grado académico.

Las excepciones a este requisito seran autorizadas por el Director de la Vicerrectoria
Académica, previa solicitud fundada del Director de la Unidad que realiza el requerimiento.
Se prestara especial atencidon a esta excepcion respecto de areas disciplinares vinculadas a
las expresiones artistico-culturales.

Existirdan dos periodos al afo, asociados al inicio de cada semestre académico, en que
podran materializarse procesos de provision de cargos. La coordinacién de este
procedimiento recaerd en la Direccién de Recursos Humanos, quien proveera de un formato
especifico de descripcién de funciones.

Existird en cada Departamento, Escuela o Instituto un comité de seleccién, cuya funcion
principal sera el disefio, implementacion y resolucion de los concursos de antecedentes.

El proceso de induccién al personal que ingresa a la institucién tendrd un caracter
obligatorio.

La induccion tendrd una fase de acogida, a cargo de la Unidad a la que se integra el
académico, y una fase de socializacion, bajo la coordinacion de la Direcciéon de Recursos
Humanos y la Vicerrectoria Académica, la que se implementara mediante cursos de
capacitacidn destinados para este efecto.

Alcance y Aplicacion: Estaran bajo el alcance de esta politica la totalidad de Unidades
Académicas adscritas a Facultades.

Cuando se trata de profesores a honorarios, es decir, docentes contratados exclusivamente

para servir en funciones académicas en asignaturas especificas, el postulante debe cumplir al

menos con los requisitos correspondientes a la jerarquia auxiliar. La seleccidn es realizada por el

Consejo del Instituto y la tramitaciéon del convenio se realiza a través de la Fiscalia de la

Universidad.
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El desempefio de los académicos es medido de acuerdo a la reglamentacion institucional y
en particular a través de los procedimientos establecidos en el Reglamento de Carrera Académica,
el que establece en su titulo IV, art. 23 la calificacion del desempefio académico.

e El Consejo Asesor del Instituto de Filosofia anualmente evalua el desempefio de los
académicos de la respectiva unidad, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 30
de abril de cada afio. Esta calificacion comprende las labores docentes, de investigacion,
extensidon, formacion, directivas o de administracion académica que le hubiere
correspondido ejecutar en el periodo anterior. Para tal fin se relnen los informes de las
unidades relacionadas (directores, jefes, encargados de catedras y de departamentos), el
programa de las actividades que el académico planificé realizar el ano inmediatamente
anterior.

e La encuesta de Percepcién Estudiantil de la Docencia constituye otro instrumento de
evaluacion aplicado por la Vicerrectoria académica por medio del Portal Académico. A
través de él, los alumnos deben evaluar las asignaturas correspondientes al semestre
anteriormente cursado, antes de inscribir las asignaturas del semestre en curso. El fin de la
encuesta es medir la percepcion de los estudiantes sobre el desempefio docente en las
asignaturas en aspectos de metodologia, evaluacion, relacién profesor-alumno y
responsabilidad.

En relacidn a la promocidn de académicos, se rige por el Reglamento de Carrera Académica
DEXE 279 de 1993 (con actualizaciones hasta el afio 2011), que establece las jerarquias académicas
de la Universidad: profesor ayudante, auxiliar, adjunto y titular. Para poder subir una jerarquia el
académico debe someterse a una evaluacion de sus antecedentes académicos, los cuales seran
evaluados por la comisién de jerarquizacion de la Facultad, la que estd normada en el mencionado
reglamento.

Con respecto a la desvinculacidn existen procedimientos normados para los profesores de
planta y contrata, para estos ultimos rige el dictamen de la Contraloria General de la Republica N2
85.700 del 2016, que determina que para poner término anticipado al vinculo, debera emitirse un
acto adminsitrativo fundado, y comunicarse con la debida antelaciéon, ya que las reiteradas
renovaciones de contrataciones desde la segunda anualidad generan en los funcionarios publicos la
legitima confianza.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se observa una percepcidn positiva de los académicos de la Carrera. Efectivamente,
el 83% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “ingreso a la Carrera/programa
a través de un mecanismo de seleccién riguroso y de libre postulacién” y cerca del 80% de ellas/os
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “institucién cuenta con reglamentos y normativa
aplicada sistematicamente, para: seleccién, contratacion, evaluacion, promocion y desvinculacidn
de los docentes”. Mientras que un 17% declara estar sin informacion.

7e. Lainstitucion cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la actualizacién y
capacitacion de los docentes de la Carrera y programa tanto en los aspectos pedagégicos como en los
disciplinarios y profesionales
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La Universidad, a través de la Vicerrectoria Académica cuenta con una politica de perfeccionamiento
reglamentada en el Decreto Exento N2 0218 marzo de 1995. El propdsito central de la politica es
fomentar la actualizacién y mejoramiento de las capacidades y competencias de los académicos
mediante el perfeccionamiento, conducente o no a grado académico, seguin necesidad y objetivos
del Plan Estratégico de la Universidad. La unidad encargada de este subproceso es la Unidad de
Perfeccionamiento Académico.

Se incluyen dentro del concepto de perfeccionamiento académico las siguientes actividades:

e Estudios de postgrado

e Estudios de postitulo

e Participacidn en actividades de educacidn continua que incluyan programas de ampliacion,
actualizacién o nivelacion de conocimientos

e Congresos, coloquios, seminarios u otras actividades semejantes de corta duracidn, en las
gue se presenten conferencias, ponencias o comunicaciones derivadas de trabajos de
investigacion en curso.

e Estadias de investigacidn o pasantias enmarcadas en lineas o proyectos de investigacién que
formen parte del programa anual de actividades académicas del interesado o que consten
en el plan de desarrollo y perfeccionamiento de la unidad académica y en la Vicerrectoria
de Investigacion

e Programa de profesores visitantes y de estadias en el extranjero, para fomentar la
vinculacion de los docentes, el establecimiento de redes de informacién y colaboracién.

Destacan dentro de la politica los siguientes elementos:

. Clasificacién del tipo de perfeccionamiento (sistematico y asistematico).

° Modalidades de apoyo al perfeccionamiento: ayuda econdmica, ajuste de carga académica,
entrega de permisos de comisién de servicio parcial o total (dependiendo del tipo de
perfeccionamiento, el académico puede solicitar la exenciéon se su jornada para desarrollar
estudios de postgrado).

. Gestion y resolucién de la solicitud de perfeccionamiento: en relacién con las
responsabilidades y el curso de accién vinculado a la solicitud, el D.E. 0218 de 1995 sefala lo
siguiente:

- Lassolicitudes de ayuda para perfeccionamiento académico son presentadasy resueltas
por la Direccién, teniendo como criterios de aprobacion estar en concordancia con el
plan de desarrollo y perfeccionamiento de la Unidad Académica y con acuerdo del
Consejo Asesor cuando se trate de solicitudes de postgrado o postitulo. (Titulo Il, Art.
119,129,132y 149)

- Los decanos remitiran a la Vicerrectoria Académica los informes de solicitudes de
perfeccionamiento presentados por los directores de escuela o instituto, sefialando su
opinién respecto del otorgamiento y tomando en consideracidn el plan general de
perfeccionamiento de su Facultad. (Art.159)

- La Vicerrectoria Académica evaluara las solicitudes y propondra al Rector los tipos y
montos de ayuda a otorgar (art. 179)

- Las facultades, escuelas e institutos deberan destinar parte de sus fondos propios para
respaldar las solicitudes (Art.182)
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Los directores de Escuela o Instituto entregaran a la Vicerrectoria Académica, con copia al
decano de su facultad, un informe global de las solicitudes de perfeccionamiento recibidas o
proyectadas para el afio siguiente. Los directores entregardn un segundo Informe Global de Ajuste
al 30 de abril de cada afio. (Art.192) Sobre la base de informes globales de perfeccionamiento, cada
facultad entregara a la Vicerrectoria Académica un informe global de facultad al 15 de noviembre
de cada afio y segundo informe global de ajuste al 15 de mayo de cada afio, sefialando su opinién
acerca de las prioridades. (Art.202)

Sobre la base de los Informes, como asi desde sus propias proyecciones, la Vicerrectoria
Académica entregara al Prorrector la propuesta de presupuesto requerido para el afio siguiente.
(Art. 219)

Todo académico a contrata o planta puede optar al financiamiento y/o a los permisos para
realizar una actividad de perfeccionamiento y de postgrado, siendo responsabilidad de su superior
directo buscar a un reemplazante, si asi lo requiriese, producto de la liberacion de horas.

Los académicos de la Carrera de Pedagogia en Musica participan de manera constante en
las actividades de formacion y apoyo a la docencia que ofrecen las unidades responsables de
perfeccionamiento. Entre ellas se encuentran la Unidad de Gestion y Centro de Desarrollo Docente
(UGCDD), dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad, Creatic y el Proyecto FID.

Cada una de estas instancias ofrecen de manera periddica cursos de actualizacién y
perfeccionamiento pedagdgico, especialmente aquellos vinculados a la innovacion curricular
orientada por competencias y de metodologias activas.

Algunas de las actividades en las que han participado académicos de la Carrera los ultimos dos
afnos son:

e Diplomado en docencia universitaria, UGCDD.

e Programas de acompafiamientos pedagdgicos, UGCDD (2020)

e Proyecto de desarrollo académico social BPIy FDI, UGCDD (2020)

e Christian Miranda “Formulacién de proyecto de investigacion: alcances desde la
experiencia de un investigador educativo” FID (2020)

e Diseflando nuestra estrategia de aula invertida por medio del disefio de material
multimodal (2019)

e Favorecer la inclusion en el aula de estudiantes con la condicidn del espectro del autismo
(2019)

e Visita Miguel Ribeiro “Charla especificidades del conocimiento del profesor con relacién a
las otras profesiores: implicaciones para la priactica docente y para la formacion de
profesores” FID (2019)

e Herramientas TIC en el aula innovada, Creatic (2018)

e Transmisidn en vivo (streaming) y generacion de recursos audiovisuales para la docencia,
UGCDD (2018)

e Seminario internacional de educacién: El posicionamiento en la formacidn de las y los
profesores La evaluacidn formativa a través de Kahoot o Plickers, Creatic (2018)

e Disefiando experiencias formativas a través del Aula Virtual Primera Jornada de
Formacion Docente Carrera FID (2018)

e Inicidandonos en Google Drive, Creatic (2018)

e Orientaciones practicas para mejorar el disefio de mis casos (2018)

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar una percepcion positiva de los académicos ya que cerca del 80%
declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que la Carrera “aplica las politicas y mecanismos de
perfeccionamiento pedagdgico, disciplinario y profesional de la institucidon”, mientras que un 22%
indica no contar con informacién al respecto.

Por su parte, el 60% de las y los estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy
de acuerdo) que sus “profesores asisten periddicamente a actividades de perfeccionamiento o
actualizacién disciplinar”. Si bien el porcentaje de estudiantes que declara conocer dichas
actividades (60%) no muy favorable, el porcentaje de estudiantes que declara no tener informacién
alcanza el 40%. Sin embargo, dicha brecha de desinformacidn se espera reducir con la reciente
publicacion del Boletin del Instituto de Filosofia donde, entre otras, las actividades de
perfeccionamiento y actualizacion disciplinar de las y los académicos seran publicadas (Véase Anexo
del Boletin del Instituto de Filosofia).

7f. La institucidon cuenta con mecanismos que permiten la evaluacion de la actividad del personal docente
de la Carrera o programa — en particular la informacion sobre los resultados de aprendizaje — los que se
aplican de manera efectiva y sistematica en la administracion de dicho personal. Estos mecanismos
consideran, para la calificacion de los docentes, la opinidn de estudiantes, jefaturas y pares

Como se ha mencionado en los puntos precedentes, la Unidad realiza procesos de evaluacién anual
a sus académicos, contemplando las diversas actividades comprometidas y su cumplimiento. La
Institucidn aplica una encuesta semestral a los estudiantes para evaluar el desempefio docente en
relacion a los aspectos de metodologia, evaluacion, relacidon profesor-alumno y responsabilidad.
Esta informacidn sirve de retroalimentacién a los profesores en su quehacer docente.

Cabe destacar que la medicidon del desempefio docente no contempla un analisis de los
resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes. La instancia que evalua el cumplimiento de
los RA es el Comité Curricular Permanente, lo que se asocia al desempefio del estudiante y su avance
curricular.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, existe una percepcion positiva de los académicos y estudiantes de cursos superiores
de la Carrera. Efectivamente, el 83% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
actividad docente que desarrolla es evaluada periddicamente, mediante mecanismos sistematicos
que consideran la opinién de estudiantes, pares y jefatura” y el 89% de ellos declara (de acuerdo y
muy de acuerdo) que las “evaluaciones de los estudiantes a los profesores son Utiles y contemplan
los aspectos centrales de la actividad docente”.

Por su parte, el 92% de los estudiantes de cursos superiores de la Carrera declaran (de
acuerdo y muy de acuerdo) que participan “regularmente en procesos de evaluacién de los
docentes” y sélo el 47% de los estudiantes de primer afio declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
que participa de dichos procesos, probablemente, porque se trata de estudiantes que al momento
de responder la encuesta no han finalizado ninguna asignatura del primer semestre y no se les ha
enviado aun ninguna encuesta de percepcidn de la docencia, lo que explica el 18% de desacuerdo y
el 32% de desinformacion.
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7g. La Carrera o programa cuenta con instancias de comunicacidon y participacion de los docentes,
claramente establecidas y conocidas, que facilitan la coordinaciéon con las autoridades de la Carrera
respecto a las materias que son propias de sus funciones docentes

La Carrera cuenta con un Claustro de Profesores en el que participan todos los académicos con
jornada permanente. Ademas se realizan reuniones de profesores ampliadas donde participan
todos los académicos independiente de su relacidon contractual con la universidad. Es competencia
del Claustro de profesores ayudar al Director de la Carrera en los asuntos de administracién
Académica. El Claustro de Profesores funciona convocado por la Direccidn de la Carrera.

Respecto de la periodicidad de las reuniones, se han establecido de manera mensual y
cuando una situacién excepcional lo requiera.

En el Claustro de Profesores se informa del trabajo de las comisiones y de las areas de la
Carrera como: practicas, autoevaluacidn, curricular, VcM, mostrando los avances en la planificaciéon
y logros.

La Direccién de la Carrera, mediante la secretaria de docencia, mantiene una relacién
permanente con los académicos tanto de manera personal como por correo electrénico, para
coordinar las funciones docentes.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién se puede apreciar una percepcién positiva de académicos y estudiantes de la
Carrera. En efecto, el 94% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las
“instancias de comunicacién y participacion con colegas y jefatura de la Carrera son adecuadas” y el
86% de las/os estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las
“distintas actividades docentes se perciben coordinadas por nivel y con la jefatura de Carrera”,
mientras el 14% de ellos declara no contar con informacién al respecto.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 7 PERSONAL DOCENTE

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave
encuestados en este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, se puede
sefialar que:

v La Carrera cuenta con la dotacién, permanencia y dedicacién suficiente del personal
docente que garantiza el cumplimiento de la docencia directa y actividades propias del
proceso de ensefanza aprendizaje, quienes lideran y le dan sustentabilidad en el tiempo
al proyecto educativo y permiten cubrir las necesidades del Plan de Estudios.

v/ La institucién cuenta con mecanismos que permiten la evaluacién de la actividad del
personal docente de la Carrera los que se aplican de manera efectiva y sistematica en la
administracién de dicho personal. Estos mecanismos consideran la opinién de
estudiantes para la calificacion de los docentes.

v' La Carrera demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes
para desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo con sus propésitos y Perfil de Egreso.
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v" La Universidad de Valparaiso cuenta con normas y mecanismos conocidos de seleccidn,
contratacién, evaluacién, promocion y desvinculacion académica los que se aplican de
manera formal y sistematica, pudiendo disponer de normas especiales para dicha unidad.

v'La institucién cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la
actualizacion y capacitacion de los docentes de la Carrera tanto en los aspectos
pedagdgicos como en los disciplinarios y profesionales.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcién de académicos y estudiantes tienen sobre este
criterio ya que cerca del 90% de encuestados expresé estar de acuerdo o muy de acuerdo con el
mismo, destacando la valoracién positiva del 84% de los estudiantes de primer afio como el 89%
de los cursos superiores y el 86% de los académicos de la carrera.

CRITERIO 8. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

La Carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y equipamiento
requeridos para el logro de los resultados esperados de los estudiantes. Asi mismo, la
institucion en que se imparte la Carrera aplica politicas y mecanismos para el desarrollo,
la reposicion mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones y recursos.

8a. La Carrera o programa posee infraestructura acorde a su naturaleza (aulas, laboratorios, talleres
bibliotecas, equipos, campos clinicos y experimentales, recursos computacionales, entre otros) suficiente y
funcional a las necesidades del Plan de Estudios y a la cantidad de estudiantes. La propiedad de las
instalaciones e infraestructura — o los derechos de la institucion sobre ellos — aseguran el desarrollo actual
y futuro de la Carrera o programa y la calidad de la formacion proporcionada a los y las estudiantes.

La Universidad de Valparaiso, entre sus propdsitos de gestidén plantea: “Generar disponibilidad de
recursos materiales y de infraestructura tecnolégica y fisica, acorde a los requerimientos y
propdsitos institucionales para todas las unidades académicas y de soporte”3. Las politicas
especificas que se coligen desde alli, han sido organizadas en tres grandes tdpicos, las que permiten
administrar la operacién del area: Desarrollo de Infraestructura, Equipamiento, Mantencion.
Ademads, posee normativas que regulan los espacios, infraestructura y equipamientos de las
Carreras, a través de la Direccidn de Infraestructura, considerando la cantidad de estudiantes por
metros cuadrados, segun la naturaleza de las diferentes disciplinas y atendiendo a las necesidades
relacionadas con la formacién pedagdgica y disciplinar. La Institucién cuenta con los instrumentos

legales que respaldan el uso o propiedad de su infraestructura.

En relacidn a la propiedad o contratos que dan derecho sobre el uso de los inmuebles que
utiliza la Universidad, la Direccién de Operaciones cuenta con un catastro de propiedades y se
encuentra disponible en:
http://prorrectoria.uv.cl/attachments/article/4/Catastro%202016.pdfarchivo.

3 politica N2 5.6 del Decreto Exento N2 3531 de 2016 que define las Politicas Generales de la Universidad de Valparaiso.
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La institucién a través de la unidad de Planta Fisica hizo posible que la Carrera de Pedagogia
en Musica cubra sus necesidades de infraestructura utilizando los espacios del Centro Docente
Patricio Lynch, donde se encuentra ubicada actualmente. Ademds, se cuenta con salas

insonorizadas para el ejercicio instrumental.

Entre los espacios con que cuenta la Carrera se pueden mencionar los siguientes:

Instalaciones de Direccién — Breve descripcidn

incorpore ciudad

apoyo a la docencia

6 salas de clases

colectivas.

Patricio Lynch 1.

Salas de uso general con capacidad entre

2 salas de clases para
piano.

Patricio Lynch 1.

Salas equipadas con 7 clavinovas con audifonos
y un piano vertical en cada una.

1 sala de clase para
guitarra.

Patricio Lynch 1.

Sala equipada con 6 guitarras,
computador.

atriles vy

3 salas insonorizadas

Patricio Lynch 1.

Salas habilitadas para ensayos y para clase de

instrumentos de percusién, vientos vy

ensambles.

Laboratorios o sala
de computacién

Patricio Lynch 1.

Cuenta con 40 equipos con conexion a internet
por cable y algunos en forma inaldmbrica.

Laboratorio de

nuevos medios

Patricio Lynch 1.

Sala destinada a clase de mdusica y nuevos
medios implementada con 6 computadores,
tarjetas de sonido y un mac pro.

1 sala exclusiva

Patricio Lynch 1.

Sala habilitada para la realizacién de clases de
musica colectiva, tiene data show, sistema de
sonido, clavinova y un piano cuarto de cola.
Capacidad para 30 personas.

9 oficinas

Patricio Lynch 1

Oficinas para uso de académicos y atencién de
estudiantes con conexién a internet.

1 sala de estudio

Patricio Lynch 1.

Sala implementada para realizar actividades
grupales.

Comedor

Patricio Lynch 1

Comedor para uso estudiantil con microondas y
mobiliario adecuado.

1 sala de primeros

Patricio Lynch 1.

Equipada con los materiales necesarios para

auxilios realizar primeros auxilios.
Salas multimedia Serrano 546, | Sala 12, Se ocupa tanto como sala de clases y
Valparaiso sala de cine para proyeccidn de peliculas en los

Ciclos de Cine que ofrece la Facultad.
Cuenta con untelevisor de 60 pulgadas, el cual
puede ser conectado por HDMI o VGA a un

notebook.




Biblioteca

Prat N°
Valparaiso

677,

Una profesional bibliotecdlogos, dos asistentes
técnicos, una coleccion de 11.064 titulos de
libros fisicos (15.935 ejemplares) al 31/12/2016.
Una superficie de 646 mts2 construidos, con 408
mts2 disponibles para 123 puestos de estudio,
32 computadores para servicios a usuarios, 3
puntos de atencion y conectividad de datos
aldmbrica y WiFi.

Biblioteca y salas de
estudio Arquitectura

Av. El Parque 570

Una profesional bibliotecdlogos, dos asistentes
técnicos, 3 puntos de atencidn y conectividad de
datos alambrica y WiFi.

Salas de estudio Prat N° 677, | Ubicadas en el zocalo de la Biblioteca de la
Valparaiso Facultad, ubicada en Calle Prat, son 3 salas de

estudios habilitadas con computador y pizarra
con capacidad para 6 personas. Ademds, la
Biblioteca facilita un Data para los alumnos que
lo solicite.

CIAE Centro Integral | Blanco esquina | Centro Integral de Atencion Estudiantil, cuenta

de Atencion | Rodriguez con 3.200 mts 2 los que contemplan las unidades

Estudiantil de SEMDA, Casino, Cafeteria, Biblioteca, Terraza
con Patio, Salas de estudios, de clases y sala
multipropdsitos.

Cafeteria/ Av. El Parque 627. Casino polo Playa Ancha. Inaugurado en enero

Casino 2020.

Instalaciones
deportivas

Av. El Parque N2 627,
Ancha,
Valparaiso | Fono:
2508487 | Contacto:

defider@uv.cl

Playa

Promueve las actividades fisicas y recreativas
para los alumnos vy funcionarios de Ila
Universidad de Valparaiso. El DEFIDER cuenta
con 13 funcionarios y una infraestructura e
la practica
Tiene

implementacién necesaria para
deportiva, formativa y recreativa.
Cafeteria.

Los espacios descritos en la tabla anterior demuestran que la infraestructura utilizada por

la Carrera cubre todos los requerimientos para su buen funcionamiento, de manera que es posible
brindar las facilidades para la realizacion de las actividades académicas y complementarias,
desarrollar el plan de estudios y lograr el perfil de egreso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, es posible observar una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera,
ya que el 89% de ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las “aulas tienen condiciones
ambientales e instalaciones adecuadas a los requerimientos de aprendizaje de mi asignatura y al
nimero de alumnos” y el 83% de ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las “salas
estan suficientemente implementadas con instrumentos y equipos para el desarrollo de las clases”.
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En la misma direccion, pero un poco mas descendido, el 75% de las y los estudiantes de
cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las “aulas tienen condiciones
ambientales e instalaciones adecuadas a los requerimientos de aprendizaje y al nimero de
alumnos”, mientras que el 26% indica estar en desacuerdo y muy en desacuerdo. Lo anterior es
reafirmado con la percepcion positiva del 90% de ellas/os que declaran (de acuerdo y muy de
acuerdo) que las “salas estan suficientemente implementadas con instrumentos y equipos para el
desarrollo de las clases de musica”. En este contexto es importante recordar que la institucién
realiz6 una importante inversién para adecuar exclusivamente la sede Patricio Lynch a los
requerimientos de la Carrera. Esto es percibido por el 76% de los estudiantes de cursos superiores
que declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “calidad de los espacios de estudio es adecuada
para la especialidad, mientras que un 24% declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo.
Ademas, el 70% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “cantidad de los espacios de
estudio es adecuada para la especialidad”, mientras que el 29% declara estar en desacuerdo y muy
en desacuerdo.

Mencién aparte merece la situacién de los estudiantes de primer ano de la Carrera que,
producto de la actual crisis sociosanitaria que vive el pais, han tenido que iniciar sus estudios de
forma remota y sin conocer las dependencias de la Carrera ni los espacios fisicos disponibles para
su formacién. Lo anterior explica el elevado porcentaje que declara no tener informacidén sobre los
siguientes puntos: si las “aulas tienen condiciones ambientales e instalaciones adecuadas a los
requerimientos de aprendizaje y al nimero de alumnos” (92%), “las salas estan suficientemente
implementadas con instrumentos y equipos para el desarrollo de las clases” (87%), “la calidad de
los espacios de estudio es adecuada para la especialidad” (64%) y “la cantidad de los espacios de
estudio es adecuada para la especialidad” (65%). La situacion se replicara en todos los reactivos del
presente criterio y la explicacién es la misma ofrecida en las lineas precedentes.

i. La unidad asegura a sus docentes y estudiantes el acceso a una biblioteca que disponga de
instalaciones, equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan proporcionarles
una adecuada atencidn. La biblioteca se constituye en un sistema de informacién con acceso a
redes.

La Direccidén de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA), dependiente de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Valparaiso, es la responsable de gestionar servicios y recursos de
informacién oportunos y de calidad que satisfagan las necesidades de la comunidad educativa.
Ofrece espacios fisicos y virtuales de informacidon y aprendizaje, integrados con recursos
bibliograficos y de ensefianza de alta calidad, tecnologias de informacién y comunicaciones, y un
equipo profesional idéneo, para desarrollar y potenciar el autoaprendizaje estudiantil, lainnovacién
docente y el fortalecimiento de la investigacion en conformidad a los objetivos del Modelo
Educativo y en el marco del Plan de Desarrollo Institucional.

En la actualidad, la Universidad de Valparaiso (UV) cuenta con 14 bibliotecas especializadas
en las dreas del conocimiento que representan sus 11 Facultades y los campos de Santiago y San
Felipe. Cada una de las 14 bibliotecas de la Universidad, estan dirigidas por un Bibliotecario, ademas
cuenta con a lo menos un asistente de biblioteca y estudiantes colaboradores, que tienen como
funcién otorgar los servicios de atencién al publico con préstamos de bibliografia, renovacion,
reserva, inscripcion de usuarios, orientacion en el uso de catdlogos y busqueda de materias
especificas, entre otras.

En la actualidad, la Carrera tiene su fondo bibliografico en la biblioteca de la Facultad de

Arquitectura, en ella se encuentran fuentes secundarias, partituras, diccionarios, revistas y tesis.
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Complementariamente, y como Carrera adscrita a la Facultad de Humanidades, la biblioteca de esta
unidad también brinda material bibliografico para consulta de nuestros estudiantes. Cabe destacar
que los estudiantes pueden acceder a las 14 bibliotecas mediante la tarjeta Unica de identificaciéon
(TuI).

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede apreciar la percepcién positiva que tienen las y los académicos de la
Carrera, ya que el 83% de ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que el “material
bibliografico fisico o virtual que requiero para dictar mi asignatura estd disponible en la(s)
biblioteca(s) de la Carrera o institucion”.

Ademas de lo anterior, la percepcion de los estudiantes de primer afio de la Carrera en
relacion a si la “biblioteca cuenta con instalaciones, procesos y horarios de funcionamiento
adecuados a mis requerimientos” el 5% esta de acuerdo y el 95% indica sin informacion.

ii. La biblioteca cuenta con recursos de informacidn, fisicos o virtuales (textos, libros, revistas
cientificas y otros materiales necesarios para desarrollar las actividades de la Carrera o programa)
debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad intelectual, concordantes con
las necesidades del Perfil de Egreso, el Plan de Estudios y las orientaciones y principios
institucionales. Igualmente, existen espacios fisicos disponibles para el estudio, ya sea individual o
grupal.

Dispone de un sitio web https://bibliotecas.uv.cl/ y un servicio proxy que permite el acceso

permanente (24 x 7) desde fuera de las dependencias de la UV, en cualquier parte del mundo, a los
servicios y recursos disponibles a los mds de 18.000 usuarios académicos, estudiantes vy
funcionarios, adscritos a las 42 Carreras de pregrado, a los 138 programas de postgrado y postitulo,
y a las unidades académicas que desarrollan docencia, investigacion y gestion.

DIBRA ofrece diversos recursos y servicios de informacién, entre los cuales se cuenta el
acceso y préstamos de la bibliografia basica obligatoria (BBO) y bibliografia complementaria (BC);
salas de lectura con acceso a WIFI y equipamiento computacional; salas de trabajo y estudio
individual y grupal; préstamo de dispositivos electrénicos (notebooks, Ipads, calculadoras cientificas
y financieras, tecleras, mouses y audifonos); y préstamos interbibliotecarios para acceder a material
disponible en otras Universidades del Consejo de Rectores y otras instituciones de educacién
superior.

Dispone de una coleccién de mas de 170.000 documentos fisicos (entre libros, tesis, folletos,
materiales visuales, audiovisuales), 41 suscripciones vigentes a revistas especializadas, y permite el
acceso a bases de datos de revistas cientificas que incluyen mas de 21.000 titulos en texto
completo, bases de datos de informacidn transversal y especializada, 3 bases de herramientas
bibliométricas, 4 plataformas de e-books (con acceso a mas de 90.000 titulos) y un repositorio
institucional que permite almacenar, conservar y difundir la produccién de conocimiento generado
por académicos e investigadores de la Universidad de Valparaiso.

En particular DIBRA ofrece acceso a los siguientes recursos y servicios:

- Recursos bibliograficos: Acceso a los recursos bibliograficos disponibles presencialmente en
cualquiera de las 14 bibliotecas con asistencia personalizada de profesionales de biblioteca
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o a través del catdlogo institucional virtual, que ofrece los servicios de préstamo, reserva y
renovacion en linea.

- Libros Electrénicos: Acceso a mas de 90.000 titulos, entre los que se incluye bibliografia
basica y complementaria, que puede ser descargada en dispositivos electrénicos a través de
préstamos electrdnicos.

- Revistas electrdnicas: Acceso a la Biblioteca Electrénica de Informacién Cientifica-BEIC, que
comprende los articulos publicados en unas 6.000 revistas cientificas de corriente principal
con acceso personal al texto completo de las editoriales Wiley-Blackwell, Oxford Journals y
Oxford Music online (New Grove).

- Repositorio institucional: Acceso a archivos institucionales de caracter cientifico o
patrimonial, publicaciones cientificas y material elaborado por los docentes e investigadores
que ha sido almacenado con fines de difusién y comunicacién a la comunidad educativa.

- Buscador Integrado: Acceso a busquedas integradas en el catdlogo de bibliotecas, bases de
datos, repositorio institucional y a todos los recursos de informacién disponibles en la
Universidad

- Desarrollo de competencias en informacién: Capacitaciones en temas tales como:
estrategias de busqueda, recuperacion y evaluacién de informacidn, gestores bibliograficos.

- Acceso a recursos y servicios especializados: Asistencia y apoyo para adquirir recursos de
ensefianza, revisar y actualizar bibliografias, descubrir nuevos recursos para la docencia y
autoarchivo material en repositorio institucional.

- Busqueda y Analisis de informacion Cientifica: Asistencia en el uso de WOS y SCOPUS.

- Software Antiplagio: Acceso a sistema de prevencidn de plagio en documentos URKUND.

- Servicios de escdner e impresién: Acceso para toda la comunidad educativa a multifuncional
para impresidon y escaneo de material bibliografico, respetando politicas de derecho de
autor.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se puede observar que el 76% de los estudiantes de cursos superiores de la Carrera
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “siempre encuentra en la biblioteca los recursos de
informacidn fisicos o virtuales recomendados por mis profesores”. Esto contrasta, con el nivel de
desinformacidn sobre el mismo punto de los estudiantes de primer afio de la Carrera (92%).

iii. La unidad dispone de recursos tecnoldgicos, computacionales y de apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje, suficientes en cantidad, calidad y actualizacién. Dichos recursos contribuyen al
desarrollo de las actividades propias de la Carrera o programa en sus aspectos pedagdgicos,
disciplinares y profesionales.

La Carrera dispone de la tecnologia y el equipamiento necesario para el ejercicio docente, lo que se
traduce en un computador y un data show con acceso a internet en cada sala, el cual recibe
mantencién de manera regular por parte del técnico de la Facultad de Humanidades y Educacidn.
Cabe destacar que la Universidad mantiene una cuenta institucional de Office 365, los servicios
asociados a Gmail y una intranet para consulta de bases de datos. Durante el primer semestre del
afio 2020 la Universidad entregd notebooks y chips de internet a los estudiantes con problemas de
conexion.

Para las clases que requieren el uso de instrumentos musicales, se cuenta con dos salas de
piano, que suman 12 clavinovas con audifonos y 2 pianos verticales. Ademas, la Unidad mantiene

una sala de nuevo medios equipada con 6 pc, un mac pro, 6 tarjetas de sonidos y 6 controladores
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midi, controlador de superficie digi006 y dos monitores de audio. Ocasionalmente, en actividades
docentes y de VcM se dispone de una mesa de sonidos Beringuer, otra Yamaha y un Eurorack
procesador de efectos.

En dependencias de la Unidad se cuenta con 50 equipos con conexién a internet por cable
y algunos en forma inaldmbrica. De estos computadores, 40 de ellos estan instalados en una sala
multimedia que cuenta con data show y telén, ademas de todos los implementos necesarios para
su funcionalidad. Los equipos restantes son parte de una sala de uso estudiantil para la realizacién
de trabajos y consulta de internet. Junto con esto los estudiantes pueden acceder a los equipos de
biblioteca de humanidades y arquitectura.

Al equipamiento tecnoldgico descrito se le debe sumar dispositivos de registro como
camaras gopro, fotograficas y video, ademas de grabadores de sonido en terreno Tascam, entre
otros. Todo este material que dispone la Carrera cubre los requerimientos para la realizacién de Ia
docencia, el trabajo autdnomo de los estudiantes y la Vinculacién con el Medio.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, se puede una percepcidén positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.
Efectivamente, cerca del 80% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Carrera cuenta con los equipos y programas computacionales adecuados y suficientes para el
desarrollo de mi asignatura”. De igual forma, el 92% de estudiantes de cursos superiores declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que los “medios audiovisuales de apoyo a la docencia son suficientes y
adecuados” y el 68% que los “equipos y programas computacionales son adecuados y suficientes
para nuestras necesidades de aprendizaje”, mientras que el 25% declara estar en desacuerdo y muy
en desacuerdo con la afirmacion.

iv. La unidad provee las facilidades necesarias para llevar a cabo practicas profesionales, salidas a
terreno, trabajos de titulacion y de tesis o cualquier otra actividad contemplada en el Plan de
Estudios.

Los estudiantes realizan actividades fuera de las instalaciones universitarias en las practicas inicial,
intermedia y profesional, ademas de los Talleres de Integracién I y Il, y en ocasiones esporadicas por
actividades de VcM. Todas estas actividades son parte de una programacion semestral elaborada
por la Direccion de la Carrera, la Coordinacion de Practicas, la Coordinacion de VcM y los académicos
a cargo de las actividades.

Para la realizacion de las actividades la Unidad cuenta con dos vehiculos (una camioneta y
un transporte de pasajeros) que permiten trasladar, de manera ocasional, instrumentos musicales,
equipos y a las personas que lo requieran.

La Direccidn de la Carrera cuenta con un protocolo que registra e informa el movimiento de
estudiantes desde y hacia la Universidad en casos de salidas a terreno.

8b. La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con los recursos financieros necesarios para
satisfacer sistematicamente las necesidades de provision, reposicion, mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza
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La Institucién ha definido un conjunto de politicas generales para el drea de Gestidn Institucional.
En materia de Infraestructura y equipamiento, ella seiala especificamente como su propdsito de
gestién: “Generar disponibilidad de recursos materiales y de infraestructura tecnoldgica vy fisica,
acorde a los requerimientos y propésitos institucionales para todas las unidades académicas y de
soporte”?. Las politicas especificas que se coligen desde alli, han sido organizadas en tres grandes
tépicos, las que permiten administrar la operaciéon del area: Desarrollo de Infraestructura,
Equipamiento, Mantencidn.

La toma de decisiones en materia de infraestructura y equipamiento se orienta de
conformidad con el modelo de gestidn institucional, el proyecto educativo y el plan de mejora. En
este sentido, los requerimientos se generan en las unidades las que, fundamentadamente, son
dirigidas al nivel central en la medida que su solucién involucre una decisién mayor de
financiamiento o que requieran la concurrencia de soporte técnico especializado para su solucién.
Por el contrario, las decisiones menores pueden ser resueltas directamente por las unidades.

Sobre la inversion en Equipamiento, la Carrera cuenta con diversos mecanismos de
financiamiento para la adquisicién de recursos que permitan el funcionamiento académico. Estos
son:

e Banco de Proyectos Institucionales (BPI)

e Proyecto de Formacion Inicial Docente (FID)

e Proyectos de investigacidn internos y externos, realizados por académicos y estudiantes.
e Taller de Integracién del Perfil de Egreso (TIPE)

La gestion de compra de equipamiento la realiza la Unidad de Proyectos Institucionales.

En el dmbito de Biblioteca la Carrera de Pedagogia en Musica se adscribe a las politicas y
proceso de gestion de colecciones, establecidos por DIBRA, en base al cual planifica, desarrolla,
evalua y conserva los fondos bibliograficos, de acuerdo a criterios de calidad y cantidad definidos
institucionalmente, los que estan orientados por los Estandares para Bibliotecas Universitarias
Chilenas de la Comisién de Directores de Bibliotecas del H. Consejo de Rectores de Universidades
Chilenas-CABID. Este proceso estd representado por los procedimientos de declaracidn-
actualizacién de bibliografia obligatoria (BBO) y complementaria (BC) de los programas que declara
la Carrera.

El procedimiento de abastecimiento se desarrolla anualmente, solicitando a las unidades
sus respectivos planes de compra, los que una vez valorizados, son devueltos a la unidad requirente
a fin de que establezca sus prioridades de inversion de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de sus respectivos centros de costos. El procesamiento técnico corresponde a la
catalogacion, clasificacion, indizacién y poblamiento de las bases de datos de biblioteca con los
recursos fisicos adquiridos y su distribucion a la biblioteca a que estd adscrito el respectivo
programa, siendo dicha unidad la que informa a la unidad académica la puesta en disponibilidad.
Por su parte, la direccién de DIBRA gestiona, con financiamiento del nivel central y de proyectos, la
suscripcién de bases de datos y libros electrdnicos transversales de naturaleza multidisciplinar; asi
como todos los recursos electronicos especializados (revistas, libros, bases de datos u otros),
requeridos por la unidad académica y financiados por DIBRA y FID.

4 Politica N2 5.6 del Decreto Exento N2 3531 de 2016 que define las Politicas Generales de la Universidad de Valparaiso.
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El proyecto de Formacidn Inicial Docente (FID-UV) contempla un plan de inversion para las
Carreras de pedagogias, cubriendo diversas areas como: Fortalecimiento del Capital Humano,
Generacion del Conocimiento y Material de Apoyo a la Docencia de Pregrado, lo que asciende a la
suma de $84.491.456.- invertidos entre el afio 2018 al 2020. Cabe destacar que la contratacién de
dos profesores de media jornada y un profesional de apoyo (docente del sistema escolar) ha sido
posible gracias a estos recursos. Asi como la adquisicion de sillas, bibliotecas y escritorios para la
habilitacién de oficinas y mejoramiento de espacios por un monto de $11.455.180. Titulos
bibliograficos, acceso a la plataforma Grove Music y el diccionario Hispanoamericano por la suma
de $7.228.069. Asi mismo, el equipamiento tecnoldgico adquirido para la carrea de Pedagogia en
Musica equivale a un total de $7.048.719. monto que contempla equipos para la realizacién de las
asignaturas de TIPE, ademas de flautas, pianos digitales, atriles de guitarra y amplificadores,
guitarras eléctricas y cldsicas, fundas y amplificadores.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion se puede observar claramente en la percepcion que tienen los académicos de la
Carrera donde el 72% de ellos declarar (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “biblioteca adquiere
permanentemente material nuevo, mientras que el 17% declara estar sin informacién, sin embargo
esto no se corresponde con la percepcion de los estudiantes de cursos superiores, ya que sélo el
48% declara estar de acuerdo y muy de acuerdo, existiendo un 41% que declara no estar informado
sobre esta aseveracion.

Por su parte, el 83% de los académicos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que
“la mantencién, reparacién y renovacion del equipamiento de las salas y talleres es oportuna y
adecuada”, mientras que el 17% declara estar sin informacién. En el caso de los estudiantes de
cursos superiores esta percepcion alcanza el 71% (de acuerdo y muy de acuerdo), mientras un 22%
declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo.
8c. La unidad académica que imparte la Carrera o programa cuida que exista un adecuado equilibrio entre
el nimero de estudiantes que ingresa a cada curso y el total de recursos disponibles, considerando sus
docentes, su infraestructura, equipamiento y presupuesto.

El resguardo del equilibrio entre estudiantes y académicos se evidencia en la cantidad de Jornadas
Completas Equivalentes (JCE) versus la cantidad de estudiantes que componen la Carrera de
Pedagogia en Musica. De acuerdo al cdlculo realizado entre la 8,8 JCE y los 85 estudiantes
matriculados (PMU-PLMU), se obtiene la cantidad de 14,5 estudiantes por profesor contratado, a
esto se le debe sumar la docencia de servicio y contratos a honorario que equivalen a 0,9 JCE
adicionales. Este factor da cuenta que el Claustro Académico cubre sin inconvenientes las
necesidades de docencia y gestion para el normal funcionamiento del plan de estudios.

En la siguiente tabla se puede evidenciar que la Universidad mantiene cubiertos todos los

items necesarios para el funcionamiento de la unidad, se observa una estabilidad e incluso
incremento del presupuesto asignado anualmente.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS 20158 2019
Pedadogia en Misica

($)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CARRERA 2015 2016 2017 2018 2019
Remuneracicnes 162.676.285 133.626.234 142.714.005 194647254 200828797
Otroz Gaztas en Perzanal J0.640.644 33975425 PAALER 16199314 23587 953
Compra de Bienes § Servicios 4,654 690 216833 1764204 1658.250 1525761
Transferencias 3.758.240 1729123 1413455 FE0.208 1012 430
Irwersion Feal 0 0 0 0 0
Inwersicn Financiera 1] 1] I 1] 1]
Servicio de [3 Deuda 1] 1] I 1] 1]

SUBTOTAL FUNCIONAMIENTO CARRERA [1) | 215.720.459| 221490218 213.050.777| 213165664 233.355.901

GASTOS TRANSYERSALES 2015 2016 207 2018 2019
APORTE & DECANATO 51£38.959 A0.520.550 54818190 &7 540.050 12852 375
FOMODE COMPARTIOOS [ T4.858.906 347,259 HOTTIG2E | MH2RIIE4E
PRESUPUESTOESTRATEGICO DECANATO 1046446 1424.865 AL 50505

FOMOOOE ESTABILIZACION [Mayor o Menor dparte] |- F2EG0703 |- 00R3283 |- WE002E3G |- MI7F21280 |- 222297604
|5UBTDTAL GASTOS TRANSYERSALES [2) 53.075.824 | L0440 | 2812965 | 56.670.735 | F2005.447

|TI]TAL GASTOS UNIDAD [1-2) ‘263.3“5.283 252630658 241.763.742| 269.836.459| 105.451.43%

Tal como se declaré anteriormente la Carrera cuenta con los equipamientos necesarios para
su funcionamiento, tanto en bienes muebles como inmuebles.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcidn positiva tanto de académicos y estudiantes de
cursos superiores de la Carrera. Efectivamente, el 89% de académicos y el 75% de estudiantes
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “existe una adecuada relacién entre el nimero de
alumnos que ingresan a cada curso y el total de recursos disponibles, considerando sus docentes,
su infraestructura, equipamiento y presupuesto”, mientras que un 22% de estudiantes de cursos
superiores declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo.

8d. La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con protocolos de accesibilidad universal y
seguridad, que son aplicados rigurosamente en recintos, instalaciones y recursos de aprendizaje.

La Universidad de Valparaiso cumple con la normativa legal vigente que se relaciona con los
protocolos de seguridad y accesibilidad universal de cada uno de sus recintos. Cada Facultad tiene
un Comité paritario que es asesorado por un profesional prevencionista de riesgo. La funcién de
este comité es asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion de los elementos de
proteccion personal, vigilar el cumplimiento de medidas de higiene y seguridad, investigar causas
de accidentes y enfermedades profesionales, y decidir si el accidente o enfermedad profesional se
debid a negligencia inexcusable del trabajador, entre otros.
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Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede observar claramente una percepcidn positiva de los académicos y
estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 89% de los académicos declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que sus “alumnos y equipo docente pueden acceder con facilidad a todos los recintos y
espacios necesarios para desarrollar las actividades docentes. Asimismo, podemos utilizar todas las
instalaciones en forma segura” e idéntico porcentaje (89%) de las y los estudiantes de cursos
superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que pueden “acceder con facilidad a todos los
recintos y espacios necesarios para desarrollar las actividades docentes. Asimismo puedo utilizar
todas las instalaciones y recursos en forma segura”. Ademas, el 78% de dichos estudiantes declara
gue “existen protocolos de seguridad los cuales conozco vy se aplican sistemdaticamente en las
instancias que corresponden”. Mientras que un 19% declara estar sin informacion.

Esta percepcidn positiva contrasta, por lo antes sefialado mds arriba sobre el actual contexto
de crisis sociosanitaria, con el nivel de desinformacién de los estudiantes de primer afo sobre estos
dos ultimos puntos ya que el 92% de ellos declara no tener informacién sobre los accesos a los
recintos y espacios para docencia y el 84% de ellas/os declara no tener informacién sobre los
protocolos de seguridad.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 8 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAIJE

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, se puede
sefialar que:

v' LaCarrera dispone de infraestructura acorde a su naturaleza tales como aulas, bibliotecas
y recursos computacionales suficientes y funcionales a las necesidades del plan de
estudios y a la cantidad de estudiantes.

v' LaInstitucidn asegura a sus docentes y estudiantes el acceso a una biblioteca que dispone
de instalaciones, equipos, personal especializado y procesos técnicos que permiten
proporcionarles una adecuada atencion.

v' La biblioteca pone a disposiciéon de la comunidad universitaria una amplia gama de
recursos en relacién a espacios fisicos disponibles para el estudio, ya sea individual o
grupal y a materiales de informacién, fisicos y virtuales (textos, libros, revistas cientificas
y otros) necesarios para desarrollar las actividades de la Carrera, los cuales se encuentran
debidamente actualizados, respetan los derechos de propiedad intelectual y son
concordantes con las necesidades del Perfil de Egreso, el Plan de Estudios, y las
orientaciones y principios institucionales.

v’ LaInstitucidn y Facultad disponen de recursos tecnoldgicos, computacionales y de apoyo
al proceso de ensefianza aprendizaje, suficientes en cantidad, calidad y actualizacidn.
Dichos recursos contribuyen al desarrollo de las actividades propias de la Carrera en sus
aspectos pedagogicos, disciplinares y profesionales.

De acuerdo a los resulaltados de las encuestas, es importante enfatizar que sin duda debido a la
actual crisis socio-sanitaria que afecta al pais, sélo el 17% de los estudiantes de primer afio tiene
una valoracién positiva de este criterio y el 82% de ellos declaran no poseer informacidn sobre la
infraestructura. Recordemos que se trata de estudiantes que no alcanzaron a tener clases
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presenciales al inicio del primer semestre de 2020 ni alcanzaron a visitar las dependencias de la
Carrera.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcién de académicos y estudiantes de cursos superiores
tienen sobre este criterio ya que mas el 80% de encuestados expresé estar de acuerdo o muy de
acuerdo con el mismo, destacando la valoracidn positiva del 76% de los estudiantes de cursos
superiores y el 85% de los académicos de la carrera. Sin embargo, debido a la actual crisis socio-
sanitaria que afecta al pais, sélo el 17% de los estudiantes de primer afio tiene una valoracion
positiva de este criterio y el 82% de ellos declaran no poseer informacién sobre la infraestructura.
Recordemos que se trata de estudiantes que no alcanzaron a tener clases presenciales al inicio
del primer semestre de 2020 ni alcanzaron a visitar las dependencias de la Carrera.

Oportunidades de mejora

Se propone:
- Mejorar los espacios de estudio y el equipamiento de laboratorios y talleres.
- Perfeccionar los mecanismos de difusion sobre el material bibliogrdfico y recursos para el
aprendizaje de DIBRA.

Estas obedecen a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a profesores y
estudiantes, donde se indica lo siguiente:

- En relacién con “Los equipos y programas computacionales son adecuados y suficientes
para nuestras necesidades de aprendizaje”, un 25% de los estudiantes de cursos
superiores manifiestan no estar de acuerdo o muy en desacuerdo, ademds un 6% no tiene
informacion.

- Enrelacion con “La calidad de los espacios de estudio es adecuada para la especialidad”,
un 24% de los estudiantes de cursos superiores declara estar en desacuerdo o muy en
desacuerdo.

- Enrelacidn con “La cantidad de los espacios de estudio es adecuada para la especialidad”,
el 29% de los estudiantes de cursos superiores estdn en desacuerdo o muy en desacuerdo
y un 2% sin informacién.

- Enrelacidn con “La biblioteca adquiere permanentemente material nuevo”, el 41% de los
estudiantes de cursos superiores declara no tener conocimiento y el 11% no estd de
acuerdo o esta muy en desacuerdo. Por su parte los profesores, declaran en un 17% no
contar con informacién y 11% estar en desacuerdo.

- Respecto de “La mantencién, reparacion y renovacion del equipamiento de las aulas,
laboratorios y talleres es oportuna y adecuada”, el 22% de los estudiantes de cursos
superiores declara estar en desacuerdo o muy en desacuerdo, mientras que el 6%
manifiesta no tener informacién. Los académicos en un 17% opinan no tener informacion.

CRITERIO 9. PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Institucion en la que esta inserta la Carrera facilita la organizacion y participacion de
sus estudiantes en todas sus sedes, jornadas y modalidades. Asi mismo, dispone de
servicios para los estudiantes que le permiten informarse y acceder a financiamiento y
beneficios.
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9a. Los y las estudiantes de la Carrera o programa cuentan con informacion clara y oportuna sobre los
servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la institucidn, el Estado y otros organismos afines.

Los mecanismos que la Carrera utiliza para dar a conocer los servicios, beneficios y ayudas, tanto
internas como externas a la institucién se despliegan a contar del proceso de matricula, actividad
en la que se entrega informacidon de manera verbal y documentada. Posteriormente, al inicio del
afio académico se lleva a cabo la semana de induccidn para los primeros afios, momento que se
distribuyen pendrives con la informacion sobre bienestar estudiantil, ademads acceden a charlas de
asistentes sociales sobre beneficios, servicios e instancias de apoyo extracadémico.

La Universidad organiza anualmente un evento informativo para potenciales estudiantes
denominada Expo UV, donde participan todas las Carreras mediante un stand de informacion.

Por otra parte, la Universidad cuenta con la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE),
encargada de acoger integralmente a los y las estudiantes a través de programas y proyectos
orientados a la entrega de beneficios y servicios especializados que contribuyen a su bienestar y
calidad de vida durante su proceso de formacion profesional. Sus servicios son: salud mental,
asistente social, area deporte y recreacién, alimentacidn, beneficios arancelarios, area primera
infancia, entre otros servicios. Durante el aflo 2020 la Carrera se ha preocupado de las situaciones
particulares de los estudiantes en contexto de pandemia, levantando un catastro de necesidadas
de conexidn, salud mental y asistencia social. El acceso a la informacién de esta unidad se realiza
de manera directa a través de su pagina web www.dae.uv.cl.

La Institucién realiza la tarea de difudir los servicios estudiantiles a través de los siguientes
medios: web de la Universidad, portal académico, email y agenda institucional.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se puede observar una percepcién positiva de los estudiantes de la Carrera ya que
el 83% de estudiantes de cursos superiores y cerca del 80% de estudiantes de primer aiio declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Universidad informa a todos los estudiantes respecto a los
beneficios y ayuda ofrecida por el Estado, la institucién y otros organismos afines, de manera clara
y oportuna”.

9b. La institucion, unidad y la Carrera o programa facilitan el desarrollo de mecanismos e instancias de
participacidon y organizacion estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales, sociales, deportivas,
artisticas y buscar soluciones a problemas académicos.

Las instancias de participacién y organizacion estudiantil normadas formalmente por la
Universidad de Valparaiso corresponden a las siguientes:

e Centro de Estudiantes: Las principales definiciones de la organizacidn estan contenidas en
sus estatutos.

o Comité Académico Estudiantil CAE.
Instancia creada por Decreto Exento de Rectoria N2 0541 del 25.05.1995 para todas las
unidades académicas de la institucidn, e integrada por el (la) Director(a) de la respectiva
unidad, quien lo preside y por dos académicos(as) y dos estudiantes de la misma unidad.
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http://www.dae.uv.cl/

Como Secretario del Comité se desempeiiara la Secretaria Académica de la unidad. La
competencia del CAE recae en las siguientes materias:

- Desarrollo de los planes y programas de estudio, calidad y metodologia de la ensefianza
impartida, observancia de los reglamentos y cumplimiento de las obligaciones docentes.

- Extensidn artistica y cultural.

- Bibliotecas.

- Bienestar Estudiantil.

- Casinos y otras dependencias universitarias.

- Deportes y Recreacion.

e Federacion de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso FEUV: Organizacidn cuyo fin
fundamental es representar y velar por los intereses de todos y cada uno(a) de los y las
estudiantes de la Universidad de Valparaiso, por la via de la democracia participativa.
Asimismo, se define como una entidad auténoma en su funcionamiento e independiente
de intereses politico-partidistas, religiosos y profundamente antineoliberal (www.feuv.cl,
noviembre 2016)

Asimismo, se contemplan las siguientes participaciones de la opinidn estudiantil en las siguientes
instancias:

- Participacién con derecho a voz, de representantes estudiantiles en Consejo Académico
Ampliado de la Universidad de Valparaiso.

- Participacion con derecho a voz, de representantes estudiantiles en Consejo de
Facultad.

Finalmente, se destaca el ambito de participacidn acordada por la Universidad de Valparaiso
en el Acta de Acuerdo del Consejo Académico de fecha 22 de Junio del afio 2007 y que ha permitido
a contar de esa fecha integrar paulatinamente la participacion de todos los estamentos de la
Institucidn en instancias especialmente definidas.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se puede apreciar una percepcidn positiva los estudiantes de la Carrera ya que el
89% de los estudiantes de curso superior y el 84% de las y los estudiantes de primer afio declara (de
acuerdoy muy de acuerdo) que la “institucidn facilita la organizacion y participacidn estudiantil para
canalizar inquietudes intelectuales, sociales, deportivas, artisticas y buscar soluciones a problemas
académicos”. Mientras que el 16% de los estudiantes de primer afio declara estar sin informacion.

9c. Losy las estudiantes de la Carrera o programa - en todas sus sedes, jornadas y modalidades - disponen
de servicios de apoyo complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de atencién necesarios,
tales como cafeterias, recintos deportivos, transportes y otros que permite a los y las estudiantes tener una
experiencia educacional satisfactoria

Al interior de la Universidad de Valparaiso, la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) es la Unidad
dependiente de Prorrectoria, encargada de coordinar y gestionar los servicios socioecondmicos, de
salud y desarrollo estudiantil, que se brindan al estudiantado. Especificamente, la Unidad de
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Beneficios Estudiantiles es el organismo técnico administrativo dependiente de la DAE, que

administra y coordina los beneficios estudiantiles, divididos en dos grupos:

Ayudas y beneficios econdmicos internos: Estos corresponden a apoyos econdmicos
propios de la Universidad, como préstamos regulares y de emergencia, Programa de
Residencias Controladas, Bolsa de Trabajo UV, Jardin infantil gratuito para hijos de alumnos,
Beca de Honor, Beca Juan Araya Villarroel, y el Crédito UV. La informacidn para postulantes
y alumnos se encuentra en http://dae.uv.cl/beneficios/.

Ayudas y beneficios econdmicos externos: Estos son otorgados por el Gobierno,
especificamente, por el Ministerio de Educacién y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB). Integran este grupo: Beca Excelencia Académica (BEA), Beca Juan Gémez
Milla, Beca Bicentenario, becas para estudiantes destacados que ingresan a Pedagogia, las
becas para hijos de funcionarios de la Educacién, Beca Valech, Beca Indigena, Fondo
Solidario de Crédito Universitario, Crédito con Garantia del Estado (Ley 20.027), Beca BAES
(JUNAEB), y Beca de Mantenciéon (JUNAEB). La reglamentacion que rige los distintos
beneficios esta determinada por las instancias estatales que las proveen (JUNAEB y
Mineduc) y se encuentra disponible en http://dae.uv.cl/beneficios/.

La DAE desarrolla su quehacer en los siguientes ambitos:
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a)

Unidad de Desarrollo Estudiantil (UDE) y Vida Universitaria: La Unidad de Desarrollo
Estudiantil y Vida Universitaria (UDE) tiene la permanente tarea de aportar, a través del
fortalecimiento de capacidades y habilidades, al desarrollo de los estudiantes con una visién
humanista, democratica y pluralista. Se busca, mediante distintas actividades, procurar la
equidad en el acceso a satisfactores de necesidades basicas de tipo social, cultural y de
desarrollo humano, colaborando activamente en la generaciéon de oportunidades para el
fortalecimiento de las competencias con sello de la Institucién, la creatividad, el
emprendimiento y la innovacién estudiantil.

Programas:

“Crea, Prende y Emprende”: Tiene por objetivo “Fomentar e impulsar la creatividad, las
habilidades y destrezas individuales en un espacio formativo y participativo”; es la invitacion
que se realiza durante el afio a los estudiantes con interés por emprender y aprender de los
ciclos de talleres y exposiciones que ofrece la UDE para adquirir las herramientas necesarias
gue permitan el desarrollo de sus iniciativas.

“Programa Intercultural UV”: Es una iniciativa institucional que pretende generar espacios
para el intercambio de conocimientos, experiencias de vida y difusion de las diversas
cosmovisiones entre los diferentes pueblos originarios, etnias migrantes residentes en la
region de Valparaiso y la comunidad universitaria, a través del desarrollo de estrategias
socioeducativas y de vinculacidn con el medio.

"Fondo de Fortalecimiento de la Convivencia y Vida Universitaria, Mi UV”: Tiene como
finalidad “Fomentar y apoyar las diversas propuestas que realicen los estudiantes de
manera colectiva, que aporten a su formacién integral en campos, como: arte, deporte,
participacion, recreacion, vida saludable, entre otras, promoviendo el encuentro, trabajo
conjunto y bienestar entre estudiantes de las Facultades y/o Campus Universitarios de la
Universidad de Valparaiso”. Se dirige a la implementacion de actividades relacionadas con
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la promocidn, sensibilizacion, prevencidon y capacitacion en temas vinculados a la
convivencia universitaria y/o calidad de vida de los estudiantes.

“UV Inclusiva”: Es una iniciativa institucional que tiene como objetivo principal “Promover
la inclusion de los y las estudiantes en situacién de discapacidad durante el desarrollo de su
vida estudiantil”, buscando otorgarles condiciones de equidad e igualdad de oportunidades,
a través de estrategias socio-educativas, y aportarles ayudas técnicas y gestidn institucional.
El programa cuenta con centro de recursos, gestiones de colaboracion con el organismo
académico en la realizacién de ajustes razonables, tutorias académicas, capacitacién a
estudiantes, funcionarios y académicos, ademas de actividades de sensibilizacion a nivel
institucional y de vinculacidn con la comunidad. La base fundadora se centra en tres pilares:
sensibilizacidn, capacitacidn y vinculacion con el medio. En este programa, participa directa
y activamente una académica de la Escuela de Fonoaudiologia, tanto en capacitaciones a
docentes UV como en atencidn a estudiantes con la condicidn del espectro del autismo.
“IMPACTA UV”: Permite que los estudiantes experimenten metodologias innovadoras en
disefo y gestién de proyectos de caracter e impacto social en el contexto universitario y de
vinculacion con la comunidad. Busca desarrollar en los estudiantes las capacidades vy
habilidades de autogestion, trabajo en equipo y liderazgo, potenciando la experiencia en
disefo, ejecucidon y evaluaciéon de proyectos, a través de metodologias y estrategias
innovadoras, colaborativas, y centradas en la creatividad social.

“UV CONTIGO “: Es el nuevo dispositivo de acompafiamiento DAE, el cual brinda acceso a
informacidn sobre el servicio de residencias estudiantiles que se encuentran vinculadas a la
UV, y un mapa de servicios para facilitar su adaptacion a la Region, junto con una estrategia
de acompanamiento y seguimiento social que favorezca la insercion a la vida universitaria
de los estudiantes de primeros afios y cursos superiores, procedentes de regiones y/o
comunas alejadas.

Unidad de Calidad de Vida Estudiantil: La Unidad de Calidad de Vida Estudiantil tiene como
objetivo proporcionar recursos y estrategias necesarias que pretenden promover el
acompafiamiento y apoyo integral al estudiante, de manera que facilite su proceso de
formacién académica. La Unidad cuenta con programas y servicios a nivel de las areas de la
salud, del deporte y recreacién, asi como también en el apoyo a la primera infancia para los
estudiantes que cumplen rol de padre y madre.

En cuanto a las dreas en que se enfoca la DAE, estas son:
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Area de Salud: Tiene como objetivo contribuir a la atencion integral de los estudiantes,
cubriendo necesidades basicas en el ambito de la salud fisica y mental, a través de la
prestacion de servicios de atencién primaria y promocidn de estilos de vida saludables. Al
mismo tiempo y en concordancia con la busqueda de estrategias de prevencion y
promocién de la salud, el area de Salud dispone de diversos Servicios y Programas de Salud,
tales como: Programa Alerta, Programa Consciente, Programa Biopsicosocial y Programa de
Alimentacidn. El area de Salud ofrece:
o Atenciones Médico/Dentales a los estudiantes en Casa Central: El drea de salud
otorga, en forma gratuita, prestaciones de salud, tanto médica como odontoldgica,
a todos los estudiantes regulares de pregrado y tesistas de la Universidad de
Valparaiso, independiente de la previsién de salud que posean. Las atenciones son
de tipo primario, enfatizando en la educacion, fomento, prevencidn y promocién de
salud.
o Prestaciones Médicas y Dentales, como:



Atencién Médica: Medicina General y Psiquiatria.
Atencién Odontoldgica.
Atencién Psicoldgica.
Atencion Matroneria.
Atencion Nutricional.
Atencion Kinésica.
Procedimientos de Enfermeria: Lavado de oidos, curacién simple, toma de presion
arterial, temperatura y antropometria.
Los programas del Area de Salud DAE son:
Programa de Medicina Preventiva
Programa de Alimentacion
Programa Psicosocial
Programa Consciente
Programa Alerta (Prevencién VIH /Sida e ITS)

o O O O

e Area Deportes y Recreacion: Las diferentes actividades que se desarrollan en esta area
tienen como propdsito el fomento de la actividad fisica, asi como el logro de una mayor
integracién entre los estudiantes. Es importante sefalar que el desarrollo de estas
actividades se orienta en tres sub-areas: docencia (formativa), deporte competitivo y
actividades recreativas.

|ll

e Areade Primera Infancia: La Institucién cuenta con el Jardin Infantil “Conejito Blanco”, que
mantiene un convenio Via Transferencia de Fondos (VTF) con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, desde el afio 2007. Su metodologia se basa en el Curriculum Integral, con enfoque
del aprendizaje constructivista. Su sello educativo promueve la vida saludable y el desarrollo
de las ciencias, con un alto grado de vinculacidn a la realidad del entorno. El jardin infantil
“Conejito Blanco” cuenta con cinco niveles educativos que abarcan desde sala cuna (3

meses) hasta el primer nivel transicién (4 afios 11 meses en marzo).

Con respecto a la evidencia de seguros para los estudiantes, es importante mencionar que
todos ellos cuentan con un seguro de praxis, gestionado a través de la Institucion, lo que es
resguardado por el seguro de Ley 16.744 de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales.
Cubre el seguro escolar y contempla los accidentes que ocurran durante la jornada de estudio, o en
la realizacion de practica educacional o profesional, o en el trayecto directo de ida o regreso entre
su casa y el establecimiento educacional.

En este contexto, el Instituto de Seguridad Laboral otorga las prestaciones pecuniarias por
invalidez o muerte, mientras que las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, a
través de la red de centros de salud publicos, dependientes del Ministerio de Salud, otorgan las
prestaciones médicas gratuitas a los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales o particulares.

Finalmente es posible sefialar que la Unidad dispone de servicios de apoyo complementario
a la docencia, accesible, y con horarios de atencién que permiten a los estudiantes tener una
experiencia educacional satisfactoria. Tal es el caso de las instalaciones deportivas y recreativas de
DEFIDER, que se concentran en el sector de Playa Ancha. Ademas, es importante destacar el Centro
Integral de Atencidn al Estudiante, CIAE, que dispone de un amplio casino, servicio médico de
estudiantes, salas de estudio, salas de clases y espacios de esparcimiento para los estudiantes. Lo
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anterior se encuentra distribuido en 3.289,62 M2, con una inversidn de MM$3.850. Cabe destacar
gue en enero del presente afio 2020 se inauguré el Casino General de Estudiantes eje Playa Ancha,
el que cuenta con una superficie de 1.110, 63 M2, con dos plantas: area de casino y area de terraza.
Este espacio tiene una capacidad de atender a 450 personas. La inversién asciende a MMS$1.401 y
M$46.500.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar que los estudiantes de curso superiores en un 56% declaran (de acuerdo y muy
de acuerdo) que la “institucidon dispone de recintos y servicios de alimentacion suficientes y
apropiados para el numero de estudiantes”, un 40% declara estar en desacuerdo y muy en
desacuerdo. Esto contrasta, por el actual contexto de crisis sociosanitaria que vive el pais, con el
nivel de desinformacién de estudiantes de primer afio de la Carrera (87%).

Es importante advertir que la percepcién de los estudiantes se incrementara positivamente
al volver a la modalidad presencial ya que a comienzos del afio académico se inaugurd el nuevo y
moderno comedor del Campus Playa Ancha que permite atender simultaneamente a un total de
400 estudiantes y académicos. En la misma cuadra donde se construyd el nuevo comedor, se
encuentra el polideportivo de la universidad que permite realizar diversas actividades deportivas y
eventos de diferentes caracteristicas (matriculas, foros, asambleas), ademas hay que considerar que
la Carrera desde el mes de agosto de 2019 usa exclusivamente las dependencias de la sede Patricio
Lynchy con ello, el espacio de esparcimiento es mayor que cuando se compartia sede con Ingenieria
Ambiental. Esto se ve respaldado por la percepcién positiva que tienen las y los estudiantes de
cursos superiores ya que el 81% de ellas/os declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la
“instituciéon dispone de instalaciones deportivas y de esparcimiento suficiente y apropiado para el
numero de estudiantes” lo que, por las razones antes ofrecidas, contrasta con el nivel de
desinformacién de los estudiantes de primer afio de la Carrera (82%) que aun no conocen las
dependencias de la Carrera no de la Universidad de Valparaiso.

Finalmente, es importante destacar que la Carrera y la institucion poseen servicio de
transporte para estudiantes que generalmente es empleado para el traslado a presentaciones y
eventos académicos, lo que se ve representado en la percepcion de solo el 46% de las y los
estudiantes de cursos superiores de la Carrera que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “en
caso de ser requerido, la institucién dispone de servicios de transporte para alumnos”. Esto
contrasta con el nivel de desinformacién de los mismos estudiantes (47%) probablemente debido a
gue no han requerido del servicio.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 9 PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, se puede
sefialar que:
v' La Universidad y la Carrera cuentan con mecanismos que permiten transmitir
informacién clara y oportuna sobre los servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la
institucion, el Estado y otros organismos afines.
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v' La institucién y la Carrera promueven el desarrollo de mecanismos e instancias de
participacidén y organizacion estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales, sociales,
deportivas, artisticas y buscar soluciones a problemas académicos.

v Los estudiantes de la Carrera disponen de servicios de apoyo complementarios a la
docencia accesibles y con los horarios de atencidn necesaria, tales como cafeterias,
recintos deportivos, transportes y otros que permite a los y las estudiantes tener una
experiencia educacional satisfactoria.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcién que los estudiantes de cursos superiores tienen
sobre este criterio ya que cerca del 71% de encuestados expresd estar de acuerdo o muy de
acuerdo con el mismo. Sin embargo, cerca del 50% de los estudiantes de primer afio expresa una
valoracién positiva sobre el criterio y el otro 50% sefiala estar desinformado sobre el mismo. Al
igual que la explicacidn ofrecida en el apartado precedente, dicho nivel de desinformacién dice
relacién con la actual crisis socio-sanitaria que vive el pais y que impide un real conocimiento de
los beneficios proporcionados a nivel institucional, aspecto que si es valorado positivamente por
los estudiantes de cursos superiores. Ademas, los estudiantes no cuentan con la informacion de
la existencia de un nuevo casino para el eje Playa Ancha, esta infraestructura y servicio permite
solucionar la carencia de espacios de alimentacién y recreacidn.

CRITERIO 10.- CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL CUERPO DOCENTE

La unidad, Carrera o programa, promueve, incentiva, gestiona y verifica que entre sus
docentes se desarrollen trabajos y estudios que impacten positivamente la teoria y
prdctica de la ensefianza, en forma consistente con la mision y vision institucional.

10a. La unidad que imparte Carrera o programa promueve, incentiva, gestiona y verifica que sus docentes
generen, publiquen o expongan trabajos y estudios conducentes a mejorar a la docencia en la consecucion
del Perfil de Egreso.

Elaboracion de materiales de ensefianza en las disciplinas propias de la Carrera o programa.

Aplicaciones que desarrollan nuevas tecnologias, procesos, herramientas y usos explorando nuevos
métodos de trabajo que tengan por objeto impactar la docencia en la disciplina respectiva.

La Universidad de Valparaiso a través de la Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacién, promueve
la investigacion y la productividad cientifica y artistica en sus cuadros académicos. Esto queda
consignado en el eje Il del Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad “Generacién vy
transferencia de conocimiento”, el que tiene como objetivos:
e Fortalecer las capacidades de investigacion de grupos consolidados y con impacto
internacional.
e Incrementar los niveles de productividad cientifica, tecnoldgica, de innovacion y/o de
creacion artistica de la Universidad.
e Fortalecer las capacidades institucionales para integrar la docencia con la investigacion,
creacion artistica y/o transferencia de conocimiento.
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Estos lineamientos permiten el desarrollo de la actividad investigativa en la Unidad,
generando publicaciones, participacidn en congresos, participacidon en centros de investigacidony en
la produccion de obras y discos, todo esto en beneficio del quehacer universitario y la formacion
pedagégico disciplinar. En el mismo sentido el proyecto FID-UV plante como objetivo de
investigacion “Desarrollar la investigacion y la productividad cientifica en educacién, a través de la
articulacién y sinergia con el programa de fortalecimiento de la composiciéon de los cuadros
académicos, de perfeccionamiento asistematico y desarrollo de capacidades de investigacion de la
Institucion”. Esto ha permitido abrir las posibilidades para el Claustro de llevar a cabo proyectos de
investigacion, participacion en congresos, y publicaciones del drea pedagdgica. Bajo este marco el
FID-UV implementd un concurso de financiamiento para la investigacién académica y otro para
estudiantes, los que plantearon Fortalecer las capacidades institucionales para integrar la docencia
con la investigacidn, creacidn artistica y/o transferencia de conocimiento. En el afio 2019 tres
académicos de la Carrera y una estudiante se adjudicaron los siguientes proyectos:

e Elaboracién de un modelo tedrico para la ensefianza integrada de la matematica y
de la musica (Pedagogia en Musica y Pedagogia en Matematicas).

e la escucha activa a través de la lectura en voz alta para nifios y nifias de Educacion
Incial. Un espacio de iniciacién a la reflexion filosofica.

e Movimiento experimental: Interpretacion de la musica popular y la poesia chilena a
través de la combinacién selectiva.

e Proyecto Acompafiamiento desde una triada formativa en prdctica intermedia y
profesional con estudiantes de las Carreras de Pedagogia en Musica y Educacion
Parvularia de la Universidad de Valparaiso, participando la académica Macarena
Silva Ayarza, de la Carrera como co-investigadora

Estas iniciativas contemplaron el trabajo de ayudantes en el proceso de investigacion,
ademads de considerar las actividades a realizar en el trabajo de campo de los establecimientos
educacionales. Cada uno de estos proyectos esta asociado a una publicacidn en revistas de corriente
principal.

Los profesores de la Unidad mantienen una actividad constante de productividad académica
tanto en lo disciplinar como en lo pedagdgico. Estos trabajos permiten mejorar y actualizar el
ejercicio docente en vias de la consecucién del perfil de egreso, ademas la participacion en eventos
de transferencia de conocimientos, como congresos, seminarios, coloquios, entre otros, ha
permitido crear redes y actualizar los contenidos de los programas de asignatura para la formacion
de profesores.

La aplicacidn de nuevas herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje
ha permitido la innovacién metodolégica en el aula, tanto en el desarrollo de las clases por parte de
los profesores como en los instrumentos de evaluaciéon. Ejemplo de esto es la creacion de capsulas
educativas por parte de estudiantes y profesores; el uso de redes sociales y el aula virtual para
evaluaciones; uso de plataformas audiovisuales (youtube); uso de aplicaciones para la creacién de
infografias.

Una importante iniciativa es la generacién de una aplicacién, financiada por FONMUS, por
parte del académico Paul Hernandez, quien desarrolld una herramienta para la escucha histdrica de
la ciudad de Valparaiso. El mismo profesor, junto al académico Gino Basso conformaron el comité
de redaccién de la Revista Panambi dedicada a investigaciones en el campo del arte. Por su parte,
el profesor Javier Pozo realizdé una web con técnicas extendidas en torno al piano.
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Aplicaciones tecnoldgicas desarrolladas por académicos

Tipo de aplicacion

que desarrolla
nueva tecnologia,
proceso,
herramienta o uso

Vinculo del docente
con la unidad

Valparaiso  Inaudible | App Valparaiso | Paul Hernandez Profesor Planta
Paisaje sonoro Inaudible para

Smartphone
Sitio web Técnicas Javier Pozo Profesor Contrata

https://tecnextendvdo-

cl.webnode.cl

instrumentales
extendidas.

cl.webnode.cl/

Los académicos de la Unidad participan constantemente en congresos, seminarios o
impartiendo conferencias, tanto a nivel nacional como internacional, destacamos a los profesores:

e 2020, Colombia, académica Edda Meléndez (IX Congreso Internacional sobre Competencias
y Educacion: modernizacion de la educacién en la era digital, COINCOM)

e 2019, Brasil, académico Pablo Palacios (Conferencia Cancion de Protesta y Nueva Cancion
Chilena, SESC Sao Paulo)

e 2019, Chile, estudiante Camila Contreras (Congreso de Literatura y Educacién, Universidad
Autonoma)

e 2018, Argentina, académico Pablo Palacios (Conferencia Congreso de Musica Popular,
UNLP)

e 2018, Chile, académica Angela Vallejos (Seminario sobre buenas practicas en la Musica, UV)

En su plan de estudios la Carrera cuenta con asignaturas que desarrollan las competencias
necesarias para llevar a cabo investigaciones a nivel de pregrado. Las asignaturas comprometidas
son Seminario de Investigacion Educativa; Seminario de Grado: Licenciatura en Musica I-ll y
Seminario de Titulacidn I-1l. La finalidad de estas, es preparar a los estudiantes con las habilidades
necesarias para la prosecusiéon de estudios de posgrado.

Para llevar a cabo esta actividad la Carrera cuenta con una Coordinacidn de Investigacidn,
que tiene por funcién informar a los estudiantes y académicos sobre fondos, concursos, instancias
de comunicacién y otras actividades relativas a la produccidon de conocimiento en el ambito de la
disciplina musical y la educacién. Se lleva cabo anualmente una consulta al claustro para conocer
las lineas de investigacidn que se desarrollan, lo que permite orientar en el proceso de produccion
y desarrollo de estas actividades.

Como podemos evidenciar la Unidad lleva a cabo actividad investigativa a través de
proyectos, participacién en instancias formales de comunicacién de resultados, en comités
editoriales y realiza actividades tendientes a incorporar en la formacién de los estudiantes las
habilidades necesarias para el desarrollo de investigaciones disciplinarias y pedagdgicas.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede observar una percepcién positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. En efecto, el
78% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad académica promueve
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e incentiva la elaboracidn de material de ensefianza para mejorar la docencia”, mientras que el 17%
declara estar sin informacidn. Dicha percepcion positiva es reafirmada por las y los estudiantes de
la Carrera ya que el 98% de estudiantes de cursos superiores y el 84% de estudiantes de primer afio
declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que en han “recibido material de ensefianza elaborado por
sus docentes” (16% de estudiantes de primer afio sin informacién).

De igual forma, el 100% de las y los académicas/os de la Carrera declara (de acuerdo y muy
de acuerdo) que la “Unidad Académica promueve e incentiva la elaboracidén de nuevas aplicaciones,
herramientas y usos en los métodos de trabajo para mejorar la docencia”, lo que es reafirmado por
el 84% de estudiantes de cursos superiores e idéntico porcentaje de estudiantes de primer afio
(84%) que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que en diferentes curso han “usado aplicaciones,
herramientas o nuevos métodos de trabajo elaborados por mis docentes”. Ademas, el 72% de lasy
los académicos de la Carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “unidad académica
promueve e incentiva la generacidn, publicacién o exposicidén de trabajos académicos originales en
la disciplina, conducentes a mejorar la docencia”, mientras que el 17% declara estar sin informacion.
Lo anterior, se reafirma con la percepcién positiva que tienen las y los estudiantes de cursos
superiores de la Carrera ya que el 94% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que sus “profesores
desarrollan trabajos académicos originales en su disciplina, conducentes a mejorar la docencia”.

10b. Los docentes que en su conjunto constituyen el nucleo de alta dedicacion y permanencia de la Carrera
o programa, han desarrollado en los ultimos 5 afios materiales educativos que contribuyen a la ensefianza
en dicha Carrera o programa.

Los académicos que forman parte del nicleo de alta dedicacidn y permanencia de la Carrera
desarrollan de manera permanente material educativo para la formacién pedagdgica y disciplinar
de los estudiantes. Ejemplo de algunos de ellos son:

Material educativo para el aula

Tipo de material Vinculo del
educativo docente con la
unidad
Didactico para uso en aula Angela Vallejos Contrata
Material  didactico de Ximena Soto Lagos Planta

apoyo a la asignatura de
Lectoescritura Musical V,
VI, VII, VIl = MUS/MUC

Material  didactico de Ximena Soto Lagos Planta
apoyo a la asignatura de
Practica de Conjunto
Coral- PMU

Presentaciones PPT 'y Pablo Palacios Torres Planta
Prezi

Guias Didacticas, uso de
redes sociales y youtube.
Rabricas y Pautas de
evaluacion
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Presentaciones PPT Edda Meléndez Contrata

Guias de fuentes
secundarias  para el
analisis critico y reflexivo.

Rubricas y Pautas de
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evaluacién

Autor y vinculo

Publicaciones académicas

Titulo del trabajo académico original publicado

2020 Pablo El compositor como intelectual en Latinoamérica. En: | Articulo
Palacios/Ismael Revista Clang N2 6. LatAm-
Cortez. LatinRed.
https://doi.org/10.24215/25249215e008

2020 Christian Lépez Tomas Lefever: tradicion/subversion Libro

2020 Edda Meléndez Las TIC en la FID: Politicas de implementacion. Articulo

2018 Cara, Michel Representaciones  subjetivas y  competencias | Articulo
cognitivas en el aprendizaje de una nueva pieza de
musica contemporanea para piano. Cuadernos de Wos
Musica, Artes Visuales y Artes escénicas, 13(2).

2018 Patricia Diaz Capitulo: Cuando amanece el dia: El Arte de Trovar en | Cap. de
la Nueva Cancidn Chilena. Libro
En libro: La Nueva Cancidn Chilena.

2017 Juan Cayo Armonia Moderna: técnicas de rearmonizacién y | Libro
modulacion (segunda edicidn)

2017 Michel Cara Anticipation awareness and visual monitoring in | Articulo Wos
reading contemporary music. Musicae Scientiae.
http://dx.doi.org/10.1177/1029864916687601

2017 Diaz, Patricia Clara Oyuela y el Arte de Cantar. Libro

2017 Hernandez, Paul Contrato y estratagema Diddctico. Educaciéon en | Cap. de
Contexto. ISBN 978-1-945570-45-2 Coautor Libro

2017 Hernandez, Paul El Contrato diddctico o de aprendizaje: una estrategia | Cap. de
de evaluacién auténtica en la educacidn superior Red | Libro
Iberoamericana de Pedagogia Septiembre 18 de 2017
- Coautor

2016 Cayo, J.S. (editor) Estaciones de Antafio: digitalizacidn y edicidon de obras | Libro
de Ramon Campbell.

2016 Cara, Michel Silent Reading of music and texts; eye movements and | Articulo Wos

integrative Reading mechanisms. Journal of Eye
Movement Research, 9(7), 1-17.
http://dx.doi.org/10.16910/jemr.9.7.2  Coautor



https://doi.org/10.24215/25249215e008
http://dx.doi.org/10.1177/1029864916687601
http://dx.doi.org/10.16910/jemr.9.7.2
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2016

Cara, Michel

Autoeficacia y transformacion dinamica en la practica
docente inicial. Perspectiva Educacional, 55(1), 3-19.
http://dx.doi.org/10.4151/07189729-Vol.55-Iss.1-
Art.359

Articulo Wos

2016

Cara, Michel

Naturaleza ciclica del proceso de aprendizaje de la
(ed.),
interdisciplinarias en torno a la musica (pp. 109-134).

lectura musical. En N. Nifo Lecturas

Valparaiso: Ediciones Universitarias de Valparaiso.

Cap. de
Libro

2016

Diaz, Patricia

Yo no canto por cantar: Cantares de resistencia en el
Cono Sur. Brasil,
1964/1989

Uruguay, Chile y Argentina.

(nominado Premios Pulsar 2017)

Libro

2016

Palacios, Pablo

De lo nacional a lo popular: itinerario de la creacion
musical en Chile 1930-1970. En: Nifio, N. (2016)
Lecturas Interdisciplinarias en torno a la musica.
Valparaiso: Editorial Universitaria.

Cap. de
Libro

2016

Palacios, Pablo

Solista en Concierto con orquesta de Ismael Cortez
“Wenu Mapu”. En CD “Memoriay Vanguardia de Chile.
Edicién UV.

Grabacidn

2016

Hernandez, Paul

Compositor de obras 40 afios En CD “Memoria y
Vanguardia de Chile. Edicién UV. Participacion de
estudiantes en el ensamble y grabacién

Grabacion

2016

Palacios, Pablo

Solista en Obra “Luces” DE Ismael Cortez CD “Colectivo
de Composicion de Valparaiso, Vol. 1”. Edicién PUCV,

Grabacion

2016

Di Capua, Sofia

La concepcion de género desde el enfoque

semiodiscursivo y la tradicion periodistica: Una

revision tedrica

Articulo

2016

Sofia Di Capua /
Profesora

Alfabetizacién académica del periodismo en Chile: Un
estudio preliminar a los géneros discursivos que se
escriben en el proceso de insercidn disciplinar

Articulo

2015

Cayo, J.S.

Armonia Moderna: técnicas de rearmonizacién y
modulacion (primera edicion)

Libro

2015

Diaz, Patricia,

coautora.

La ranchera nortefia chilena.

En libro Latinoamérica le canta a México

Cap. de Libro

2015

Palacios, Pablo

Disco Antologia Festival de Musica Contemporanea
Darwin Vargas Wallis. Guitarrista de agrupacion
Planeta Minimal.

Grabacion



http://dx.doi.org/10.4151/07189729-Vol.55-Iss.1-Art.359
http://dx.doi.org/10.4151/07189729-Vol.55-Iss.1-Art.359

2015 Hernandez, Paul Entre Cerros y Escaleras” Edicién y publicacién de Cap. de
partituras de compositores de Valparaiso. Editorial: Libro
Ediciones Cluster

Linea: Musica Escrita - Recopilacion
ISBN: 978-956-9652-00-4

En las tablas presentadas se puede apreciar el material educativo y las publicaciones
realizadas por los académicos de Pedagogia en Musica durante los cinco ultimos afios, cabe destacar
gue este material contribuye a la ensefianza y la consecucidn del perfil de egreso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, es posible observar una percepcidn poco favorable de los académicos de la Carrera
ya que el 67% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los ultimos 5 afios, han participado en la
elaboracion de materiales educativos que contribuyen al proceso de ensefianza/aprendizaje en la
Carrera”, mientras que el 17% declara estar sin informacién.

10c. La unidad a cargo de la Carrera o programa, mantiene relaciones académicas con centros, grupos, redes
o programas dedicados a la investigacidon formativa para mejorar la docencia.

La Carrera mantiene contacto permanente y sostenido con distintas instancias profesionales y
disciplinares a través de sus actividades de Vinculacién con el Medio, plasmadas en el plan de
trabajo elaborado junto al proyecto FID. Esta labor permite retroalimentar de manera sistematica
y continua la revisidn del curriculum, el perfil de egreso y los programas de estudio.

La unidad participa en la Asociacién de Directores de Pedagogias en Musica (ADEMUS),
siendo anfitrién de reuniones con los directores de las Carreras de pedagogias del pais en diferentes
oportunidades desde el afio 2018. Estos encuentros permiten a la Carrera estar al tanto de las
problematicas del quehacer educativo de las pedagogias en musica a nivel nacional, contribuyendo
en la actualizacién y mejora del perfil de egreso de nuestros estudiantes. Ademas, la Unidad es parte
del Foro Latinoamericano de Educacién Musical seccién Chile (FLADEM-Chile), lo que hizo posible la
conmemoracion del Dia de la Educacién Musical en su cuarta version, en la sede Patricio Lynch de
la Carrera. Esta iniciativa se enmarco en la IV Semana de la Educacidn Artistica promovida por la
UNESCO.

A nivel internacional, la Carrera forma parte de la Red de Estudios en Musica Popular de
Latinoamérica (REMPUL), junto a universidades de Brasil, Argentina, Ecuador y Colombia. Durante
el afio 2019 un estudiante de la Pedagogia en Musica hizo una residencia de un mes en la UNICAMP
(Brasil) gracias a la cooperacién mutua entre estas instituciones.

El Centro de Estudios Musicales Latinoamericanos (CEMLA) y Centro de Investigacion
Musical Auténoma (CIMA) se han constituido en continuos colaboradores para la realizacién de
actividades de cardcter bidireccional, lo que ha permitido construir relaciones con investigadores
del ambito disciplinar.

La Carrera cuenta con dos centros de investigacién donde participan académicos vy
estudiantes de la Unidad: Centro de Invesigacidén Artistica UV (CIAUV), a cargo del profesor Paul
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Hernandez; y el Centro de Estudios de Creacion Musical a cargo de los profesores Cristian Lopez,
Paul Hernandez y Gino Basso.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar una percepcién poco favorable de los académicos de la Carrera ya que un 61%
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “a través de la Unidad Académica, participo de centros,
grupos, redes o programas dedicados a la investigacion formativa, orientados a mejorar la
docencia”, mientras que un 28% declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo y un 11% sin
informacion.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 10 CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA
POR EL CUERPO ACADEMICO

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede
sefialar que:

v' La Carrera promueve en la planta docente la elaboracién de materiales de ensefianza,
nuevas tecnologias y material educativo que contribuyen a mejorar la docencia, asi como
la permanente relacién con centros, profesionales e investigadores tanto del drea
disciplinar como pedagdgica

v" Los docentes de la Carrera, que en su conjunto constituyen el nicleo de alta dedicacién
y permanencia, han desarrollado en los ultimos 5 afios materiales educativos que
contribuyen a la ensefanza.

v' La Carrera mantiene relaciones académicas con centros, grupos y organizaciones
dedicados a la investigacion formativa para mejorar la docencia.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcion de académicos y estudiantes tienen sobre este
criterio ya que cerca del 85% de encuestados expreso estar de acuerdo o muy de acuerdo con el
mismo, destacando la valoracién positiva del 84% de los estudiantes de primer afio como el 92%
de los cursos superiores y el 76% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora
Se propone:
- Continuar fortaleciendo la investigacion y creacion en el drea musical y pedagdgica de la
Carrera.

Esta oportunidad de mejora obedece a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a
profesores y estudiantes, donde se indica lo siguiente:

- Enlaafirmacién “En los ultimos 5 afios, he participado en la elaboraciéon de materiales
educativos que contribuyen al proceso de ensefianza/aprendizaje en la carrera o
programa en que participo”, el 17% de los académicos indica no tener informacion y
con el mismo porcentaje manifiestan estar en desacuerdo.

- Se observa que alrededor de un 28% de los académicos manifiestan no estar de
acuerdo o muy en desacuerdo, ademas de un 11% que no tienen informacidn acerca
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de la afirmacion “A través de la Unidad Académica, participo de centros, grupos,
redes o programas dedicados a la investigacidon formativa, orientados a mejorar la
docencia”.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

DIMENSION I1: CONDICIONES DE OPERACION DE LA CARRERA

A partir del andlisis de los criterios asociados a esta dimensidn: organizacién y administracion,
personal docente, infraestructura y recursos para el aprendizaje, participacién y bienestar
estudiantil, y creacidn e investigacién formativa por el cuerpo docente, es posible sefialar que la
Carrera presenta un conjunto de Fortalezas, las que se resumen de la siguiente manera:

F1: La Universidad provee a la Carrera un sistema administrativo y financiero que permite entregar
y gestionar un presupuesto adecuado para su funcionamiento.

F2: La Unidad cuenta con un cuerpo directivo, académico y administrativo que cubre las funciones
que garantizan el buen funcionamiento de la unidad.

F3: La Carrera cuenta con un Claustro de académicos adecuado en nimero e idoneidad para cumplir
cabalmente con todas las actividades.

F4: La Universidad dispone de mecanismos para la seleccién, contratacién, evaluacién, promocion
y desvinculacién académica contenidos en los reglamentos y disposiciones institucionales y de
los 6rganos contralores, que regulan los aspectos laborales de los académicos.

F5: La Universidad otorga oportunidades para el perfeccionamiento académico de sus profesores,
tanto dentro como fuera de la institucion, facilitando la actualizacién de conocimientos
disciplinar y pedagdgicos en la unidad.

F6: La Carrera dispone del equipamiento, recursos para el aprendizaje y bibliografia necesarios y
suficientes para su normal funcionamiento y el cumplimiento del perfil de egreso.

F7: La Universidad dispone de servicios y beneficios que enriquecen y mejoran la vida universitaria
de los estudiantes a través de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE).

F8: La Carrera y la Universidad fomentan la participacion de los estudiantes a través de instancias
triestamentales generando un sentido de pertenencia y protagonismo en el quehacer
universitario.

F9: La Carrera promueve gestiona y verifica el desarrollo de investigacidon y material de ensefanza,
asi como la permanente relaciéon con centros profesionales e investigadores, tanto del area
disciplinar como pedagdgica.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

De acuerdo con lo indicado en la evaluacién de cada uno de los criterios presentados en esta
Dimensidn de evaluacidn, y principalmente al andlisis del Comité de Autoevaluacion, en relacién a
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad
de continuar fortaleciendo algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes
oportunidades de mejora:
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OM1: Mejorar los espacios de estudio y el equipamiento de laboratorios y talleres y fortalecer los
mecanismos de difusidn sobre el material bibliografico y recursos para el aprendizaje.

OM2: Continuar fortaleciendo la investigacién y creacidn en el drea musical y pedagdgica de la

Carrera.
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DIMENSION Il

RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

A continuacidén, se hace una evaluacién de la Carrera respecto de sus Resultados y Capacidad de
Autorregulaciéon en funcidn de los siguientes criterios:

Criterio ‘ Definicion
6. Efectividad y Resultados | La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos de
del Proceso Formativo aseguramiento de la calidad referidos a la admisién, los procesos
de ensefianza aprendizaje y evaluacion y la progresion
académica hacia la titulacion o graduacion. Estas politicas y
mecanismos son objetivos, efectivos, aplicados
consistentemente y alineados con el Perfil de Egreso.

7. Autorregulacidony La Carrera o programa efectda en forma sistematica procesos de

Mejoramiento Continuo | autoevaluacién y utiliza la informacion disponible de los
diagndsticos efectuados para disefiar e implementar acciones de
mejora continua. Asi mismo, la Carrera demuestra que
implementa y evalla las acciones comprometidas en sus planes

de mejoramiento o desarrollo.

CRITERIO 11. EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad referidos a la admision, los procesos de enseianza aprendizaje y evaluacion y la
progresion académica hacia la titulacion o graduacion. Estas politicas y mecanismos son

objetivos, efectivos, aplicados consistentemente y alineados con el Perfil de Egreso.

11a. La Carrera o programa cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicito y de publico
conocimiento. Estas normas son aplicadas de manera sistemdtica en la admision y son consistentes con el
Plan de Estudios. La Carrera o programa explica su sistema de admision especial cuando corresponda.

En la pagina web de cada programa de pregrado esta la informacidn especifica de ingreso, como el
titulo y grados académicos a los que se opta, acreditacidon de la Carrera, requisitos de puntajes
ponderados, valores de la Carrera y requisitos establecidos por la Ley 20.903, perfil de egreso, plan
de estudios y ubicacién geografica de la sede (mapa).

El sistema de seleccidn y admision de estudiantes se rige por la Ley 20.903, que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente. Las cohortes que entran a la Carrera deben cumplir algunos de
estos criterios:

e Haber rendido la PSU, o el instrumento que lo reemplace, y obtener puntaje promedio de
las pruebas de Lenguaje y Comunicacion y de Matematicas igual o superior al percentil 50.
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Si bien este puntaje varia afio a aflo, como referencia se considera un puntaje igual o
superior a 500 puntos.

e Tener unpromedio de notasde la educacidn media dentro del 30% superior de su
establecimiento educacional.

e Haber realizado y aprobado un programa de preparacion y acceso de estudiantes de
ensefianza media para continuar estudios de pedagogia en la educacién superior
reconocido por el Ministerio de Educacidon y rendir la PSU (o el instrumento que la
reemplace).

Las ponderaciones establecidas por la Carrera al afo 2020 y ratificadas por Decreto Exento
de Rectoria son:

e Notas de Ensefianza Media: 10%

e Ranking: 40%

e PSU: Lenguaje y Comunicacién: 25%
e PSU: Matematica: 15%

e PSU: Historia: 10%

e PSU: Ciencias: -

Ingreso especial

La Universidad de Valparaiso ha adscrito al sistema de ingreso especial de las Universidades
chilenas pertenecientes al CRUCH y desde el afio 2021 al nuevo sistema de acceso a la educacién
superior dependiente de la Subsecretaria de Educacidn Superior, estos son:

e Persona destacada académicamente.

e Alumno destacado académicamente proveniente de establecimientos municipalizados de
la regién metropolitana.

e Persona destacada en arte, ciencia, tecnologia o humanidades.

e Alumno de establecimientos educacionales con convenio de cooperacién reciproca.

e Persona destacada en deportes.

e Persona con estudios medios en el extranjero.

e Persona en posesion de Titulo Profesional y/o Universitario de Nivel Superior.

e Persona en posesion de Titulo Técnico de Nivel Superior.

e Trabajadores.

e Persona con discapacidad visual.

La Carrera de Pedagogia en Musica define anualmente los cupos para ingresos especiales,
considerando el cumplimiento de los requisitos de la Ley 20.903.

La seleccidén de los postulantes en ingresos especiales es analizada por el Claustro de
Profesores, y es la Direccion de la Carrera la que informa a la Direccidn de Pregrado de la
Universidad.

El Traslado y la Transferencia son también vias de ingreso a la Carrera, reconocidas por la
Universidad. Estas se hallan reguladas en el decreto exento N202652, 14 de octubre de 2004. Se
entiende por “traslado” al ingreso de un estudiante a la Universidad de Valparaiso, que proviene de
una universidad o instituto profesional nacional o extranjero, a la misma Carrera que cursaba en su
institucion de origen. La transferencia es el cambio de un estudiante de una Carrera a otra dentro
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de la misma Universidad de Valparaiso. Para ambas vias se establecen requisitos especificos que se
hallan debidamente explicitados en las normas mencionadas.

El cupo o vacantes ofertadas por la Carrera se define en base a los siguientes criterios:

e (Capacidad académica
e Infraestructuray recursos para la ensefianza
e Matriculas previas

En base a estos tres puntos la Carrera realiza una propuesta de cupos y sobrecupos para
cada afio académico, acordada con la Vicerrectoria Académica de la Universidad. Esta es
informada anualmente de manera publica. En este marco, la Universidad asume como
responsabilidad mantener un equilibrio entre el nimero de estudiantes que ingresan y el total de
recursos del Programa, a fin de resguardar y mantener la calidad de la formacion, lo que implica
considerar espacios adecuados, recursos humanos suficientes y equipamiento técnico acorde a la
formacion requerida.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

Lo sefialado en los parrafos precedentes se puede observar claramente en la percepcion
positiva que tienen académicos y estudiantes de la Carrera ya que el 89% de académicos, el 95% de
estudiantes de cursos superiores y el 84% de estudiantes de primer afio de la Carrera declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que los “Los criterios de admision de alumnos son claros”, mientras que
el 16% de estos ultimos declara estar sin informacion.

Por su parte, el 50% de académicos, el 49% de estudiantes de cursos superiores y el 55% de
estudiantes de primer afio declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Carrera posee un
sistema de admisidén especial de estudiantes”.

Hay que advertir que una media del 42% de los entrevistados declara no tener informacion
al respecto, esto es, el 39% de académicos, 44% de estudiantes de cursos superiores y el 42% de
estudiantes de primer afio. Cabe destacar que los ingresos especiales obedecen a criterios
generales de las universidades y aplican para todas las Carreras, por lo que los mecanismos de
difusién de ingreso estdn centralizados en la institucién, sin embargo, seria conveniente pensar en
una estrategia de comunicacion acerca de la informacién de ingresos especiales a la Carrera.

11b. La Carrera o programa toma en cuenta las condiciones de ingreso de sus estudiantes con respecto a
los requerimientos del Plan de Estudios, y provee recursos y actividades, toda vez que se requiera.

La Universidad se ha preocupado de cubrir las necesidades de nivelacion que requieren los
estudiantes al transitar del sistema escolar al universitario. Para esto existen los siguientes
programas:

e Programa Atencidon Preferencial a los Primeros Afios (APPA): El Programa Atencién
Preferencial Primeros Afios de la Formacién Inicial Docente (APPA FID) apoya a las carreras
de pedagogia a cumplir con el acompafiamiento y nivelacidn de los estudiantes de primer
afo exigido por la Ley 20.903 de acuerdo a los resultados de las evaluaciones iniciales
diagnodsticas. El Programa APPA cuenta con la linea de acompafiamiento académico,
nivelacion académica y psicoeducativa, ademas de la formacién diferenciada a mentores de
pedagogias (estudiantes de cursos superiores), lo que posibilita en el caso de la Carrera de

Pedagogia en Mdsica introducir eficazmente a los estudiantes en el lenguaje musical.
202



e Sistema de Alerta Temprana (SAT), identifica a los estudiantes con dificultades en las
asignaturas, vulnerabilidad académica y social o necesidad de apoyo especial. Para esto se
lleva a cabo un trabajo mancomunado entre las Unidades Académicas y la Direccion de
Pregrado.

Estos Programas se asocian a una plataforma de alerta temprana que administra la
Vicerrectoria Académica, en coordinacién con las unidades académicas. Metodolégicamente,
estos instrumentos permiten que la atencién a los nuevos estudiantes se organice en actividades
grupales que dan lugar a intervenciones individuales, cuando se constatan necesidades especiales
o situaciones de riesgo.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar una percepcidon positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.
Efectivamente, cerca del 80% de académicos declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que la
“Carrera se ocupa de ofrecer actividades de nivelacidon a sus estudiantes con respecto a los
requerimientos iniciales del plan de estudios”, mientras que un 22 % declara estar sin informacion.
Por su parte, el 89% de estudiantes de cursos superiores y de estudiantes de primer afio declaran
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera se ocupa de nivelar a sus estudiantes con respecto
a los requerimientos iniciales del plan de estudios”.

11.c. La Carrera o programa ha articulado politicas y mecanismos para:

La Universidad ha implementado diversos programas de apoyo académico, que atienden a los
requerimientos de los estudiantes, consideran los resultados de los diagndsticos realizados y apuntan a
facilitar la adaptacion a la vida universitaria y a fortalecer habitos y estrategias de estudio, tales como:

(N Fortalecer los habitos y técnicas de estudios de sus estudiantes.

La Universidad de Valparaiso cuenta con un modelo educativo basado en un sello institucional, que
se plasma en los curriculos de las Carreras de pregrado, a través de las asignaturas en el primer
nivel de dominio. Este sello institucional involucra aspectos valéricos, de principios y académicos.
Entre estos Ultimos se puede mencionar el fortalecimiento de la lengua materna, la
autorregulacion, el idioma inglés y todas aquellas herramientas que faciliten el desarrollo personal
y profesional de nuestros estudiantes. La Carrera cuenta un curriculum que destina parte de sus
créditos a las asignaturas de Autorregulacién, la que se preocupa de entregar herramientas y
apoyo para abordar la vida académica y universitaria.

En el actual contexto de crisis sociosanitaria y econdmica, la Direccidn de la Carrera vy el
equipo APPA-FID, atendiendo al aumento de solicitudes de acompafiamiento en el tema de salud
mental, realizan un cambio en la tematica de los talleres programados, poniendo énfasis en la
situacién psicosocial y emocional generada por la pandemia. Es asi como se trabajan estas 2
temadticas: “Autorregulacion Emocional”, dirigida a reconocer signos de intensidad emocional,
incorporando estrategias de autorregulacion emocional, gracias a la promocién de redes de apoyo
y "Autorregulacion emocional para enfrentar desafios académicos”, dirigida a poder
conceptualizar y aprender estrategias preventivas y reparatorias de regulacién emocional. Ambos
talleres fueron realizados para todos los estudiantes de la Carrera de Pedagogia.
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La preocupacién por generar habitos y técnicas de estudio es transversal a todas las
asignaturas del curriculum, especialmente en aquellas donde se desarrollan actividades de
cardcter practico disciplinar, como la lectura musical y la ejecuciéon instrumental y vocal.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar una percepcidn positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.
Efectivamente, cerca del 80% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Carrera
desarrolla actividades tendientes a fortalecer los habitos y técnicas de estudio de sus estudiantes”,
mientras que el 17% declara estar en desacuerdo. Por su parte, el 92% de los estudiantes de cursos
superiores y el 87% de estudiantes de primer afio declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con
la misma aseveracion.

1. Tener una identificacion temprana de problemas en la retencién y la progresion, aplicando
medidas correctivas.

El sistema que la Universidad tiene para identificar estudiantes con riesgo académico es el Sistema
de Alerta Temprana (SAT), que identifica a los estudiantes con dificultades en las asignaturas,
vulnerabilidad académica y social o necesidad de apoyo especial. Para esto se lleva a cabo un
trabajo mancomunado entre las Unidades Académicas y la Direccién de Pregrado.

Los claustros académicos son instancias que permiten el analisis de situaciones complejas,
entre ellas rendimiento, problemas de conducta, problemas vocacionales, entre otros. Es la
Direccién de la Carrera la que se hace cargo de la situacion y activa los mecanismos
correspondientes.

La Direccidn de Carrera, a través del Portal Académico, utiliza herramientas que permiten el
seguimiento del desempefio académico de los estudiantes, monitorear su nivel de avance e
identificar a quienes se encuentren en riesgo. A nivel de servicios estudiantiles, la Asistente Social
de la Carrera evalua la necesidad de derivacidn de los casos que asi lo requieran.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar una percepcidn positiva de los académicos, ya que el 89% de ellos declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que la “Carrera o programa identifica oportunamente sus eventuales
problemas en la retencién y progresién, aplicando medidas correctivas”.

[ Intervenir con estrategias de apoyo para el mejoramiento de los resultados de los y las estudiantes
cuando sea apropiado.

La Carrera cuenta con actividades tendientes al mejoramiento de los resultados académicos
de sus estudiantes, concretandose en:

e Programa de Atencion Preferencial a los Primeros Afos (APPA): se encarga de apoyar
a los estudiantes de primer afio mediante un sistema de tutores y mentores para
mejorar el rendimiento académico, las estrategias de estudios y fomentar habitos de
responsabilidad académica.

e Aplicacién de un instrumento de diagndstico que comprende el temario de la prueba
END del afio anterior. El objetivo es identificar cudles son las dreas en que los y las
estudiantes se sienten, bien preparados, medianamente preparados o mal
preparados y asi generar espacios para nivelacion.
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e Asignatura de Taller de complementos pedagdgicos y disciplinares para el ejercicio
profesional docente: espacio curricular de décimo semestre que tiene como finalidad
abordar las posibles debilidades de los estudiantes en temdticas particulares.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una clara percepcion positiva de académicos y estudiantes de la
Carrera. Efectivamente, el 94% de los académicos, el 92% de los estudiantes de cursos superiores y
el 82% de los estudiantes de primer afio declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Carrera
interviene con estrategias de apoyo, para el mejoramiento de resultados académicos de los
estudiantes”. Mientras que un 16% de estudiantes de primer aifo declara estar sin informacién.

Iv. Desvincular a los (las) estudiantes de la Carrera cuando sea necesario.

La Carrera se rige por el Reglamento General de Estudio para efectos de eliminacién de
estudiantes. En el articulo 19 se establece que:

“Los alumnos adscritos a un plan de estudios rigido o flexible podrdn siempre cursar por una vez mds
las asignaturas reprobadas en primera oportunidad. Del mismo modo, podrdn cursar un mdximo de
dos asignaturas en tercera oportunidad en el curso de su Carrera. Agotadas estas oportunidades, el
alumno podrd solicitar al Decano de la Facultad, en el plazo de 30 dias contados desde la
reprobacion, la oportunidad de poder continuar sus estudios. El Decano, oyendo previamente al
Consejo de Facultad y de Escuela y teniendo a la vista todos los antecedentes necesarios del
estudiante, podrd, por resolucion fundada, autorizar dicha excepcionalidad, estableciendo las
condiciones académicas de permanencia del estudiante en la Carrera”

Complementariamente la eliminacidon de estudiantes también puede ser generada por
conductas inapropiadas establecidas bajo proceso de sumario y configuradas en los Reglamento de
normas de conducta de los alumnos de la Universidad de Valparaiso (DEXE 610/1983) vy el
Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacién para prevenir y
enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:
De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion
se puede apreciar que el 71% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Carrera desvincula estudiantes, cuando corresponde, de acuerdo a la reglamentaciéon vigente”,
mientras que el 22% declara estar sin informacién.

11.d. La Carrera o programa posee mecanismos de evaluacién aplicados a los y las estudiantes que permiten
verificar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el Plan de Estudios y en los programas de
asignatura. En particular, cuando el programa considera practicas, la Carrera ha disefiado evaluaciones

Los mecanismos e instancias de evaluacién aplicados en la Carrera son:

La Carrera cuenta con los mecanismos de evaluacién adecuados para verificar el logro de
los Resultados de Aprendizaje comprometidos en el plan de estudios. Para esto se elabord un mapa

205



de progreso y una matriz de tributacidn, en donde se puede encontrar la desagregacion de cada una
de las competencias en sus niveles de dominio asociadas a la responsabilidad que le cabe a las
asignaturas para su desarrollo. Esto permite que el disefio y estructura macro curricular pueda
vincularse de manera efectiva con el nivel micro curricular. En este sentido cada instrumento de
evaluacion explicita los RAy DC declarados en el programa de asignatura y el mapa de progreso, de
esta manera los académicos pueden verificar eficazmente el nivel de logro de cada uno de los RA 'y
DC comprometidos. Esta claridad en el proceso evaluativo posibilita a los estudiantes una
retroalimentacién de sus logros y desempefio académico.

En las asignaturas los estudiantes deben obtener como nota final de aprobacién a lo menos
un 4,0, en la escala de uno a siete. Este indicador permite conocer el nivel de logro obtenido por los
estudiantes en su avance curricular y apropiacidn del perfil de egreso. Los instrumentos utilizados
varian en relacién con la naturaleza del curso, estos pueden ser: pruebas y exdmenes escritos,
pruebas y examenes orales, disertaciones, controles de lecturas, trabajos de ensayo, informe de
practicas, portafolios, disefios y presentacion de proyectos, ejecucidon instrumental individual y
grupal, creacién de objetos digitales de aprendizaje, dossier o carpetas docentes y planificacién de
clases.

La Carrera, a través de la elaboracién de un plan de evaluacién del perfil de egreso, ha
definido una ruta evaluativa para medir el logro de los RA y DC en cada nivel de dominio. Esta
herramienta provee de valiosa informacion para verificar el desarrollo de habilidades vy
competencias del profesor en formacion.

En relacién a las practicas pedagdgicas, son instancias centrales de evaluacidon de nuestros
estudiantes, permitiendo evidenciar en el ejercicio critico de la profesidn docente la efectividad del
proceso formativo. En este contexto la coordinacidn de practicas aplica los instrumentos disefiados
para este propdsito: pautas de autoevaluacion, portafolio, informes, entre otros.

Cabe destacar que se han desarrollado Practicas Pedagdgicas durante los afios 2019 y 2020.
El afo 2019 (PMU) durante el segundo semestre, se realizaron la Practica Inicial (22afio) y la Practica
intermedia (32 afio). El objetivo de estas practicas es acercar a los y las estudiantes al contexto de
aula de musica y a la labor profesional, a través de distintas estrategias de aprendizaje situado y
experiencias in situ, siempre desde una actitud académica tendiente al pensamiento critico-
reflexivo, la avaluacidn auténtica, la auto evaluacidn y la retroalimentacién permanente. El marco
regulador de las practicas es el Marco Para la Buena Ensefianza y los Estandares disciplinares de
pedagogia en musica. Tomando como referencia ambos documentos ministeriales, se disefiaron
pautas de evaluacién para los tres actores fundamentales del proceso de practica: El/la estudiante,
el/la profesor/a guia (del establecimiento) y el/la profesor/a supervisor/a (académico de la Carrera
de Pedagogia en Musica UV).

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede observar claramente una percepcién positiva de académicos vy
estudiantes de la Carrera. Efectivamente, ya que el 100% de académicos declara (de acuerdo y muy
de acuerdo) que “las evaluaciones que aplica son consistentes y proporcionales con la verificacién
del logro de los objetivos de aprendizaje establecidos en los programas de asignatura”, lo que es
compartido por el 98% de los estudiantes de cursos superiores cuando declaran (de acuerdo y muy
de acuerdo) que dichas evaluaciones “son consistentes y proporcionales con la verificacién del logro
de los objetivos de aprendizaje establecidos en los programas de asignatura”. De igual forma, el
100% de académicos declara que “siempre da a conocer los criterios y objetivos de evaluacién que
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se aplican en las asignaturas y en los procesos de prdctica de manera previa a su realizacion”, lo que
es compartido por el 97% de estudiantes de cursos superiores cuando declaran (de acuerdo y muy
de acuerdo) que conocieron los “criterios y objetivos de evaluacién que se aplican en las asignaturas
y en los procesos de practica de manera previa a su realizacién”.

Ademas, el 83% de las y los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la “Carrera
evalla las actividades desarrolladas por los estudiantes en sus procesos de practica, evidenciando
el aporte al perfil de egreso y al ejercicio profesional futuro” y un 17% declara estar sin informacién.

1l.e. La Carrera o programa cuenta con registros sistemdticos del rendimiento académico de sus
estudiantes, quienes tienen acceso a la informacién de su avance

La Universidad de Valparaiso, a través de su plataforma institucional, provee a los académicos y
estudiantes de la herramienta denominada Portal Académico. Esta es utilizada por los académicos
para registrar las asignaturas, asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacion y otras
actividades. Los estudiantes acceden para visualizar su situacidn académica y arancelaria.

La siguiente imagen muestra la visién de inicio para Académicos:

Portal Académico (imagen pantalla de inicio)
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Una vision similar tienen los estudiantes para acceder a su registro académico desagregado
por asignatura, donde pueden encontrar sus notas, asistencia, mensajes, informacion arancelaria e

ingresar al aula virtual:
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Los sistemas de informacion y de gestion académica y administrativa que utiliza la Carrera
son provisto por la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DTIC).

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se aprecia una percepcidn positiva de los académicos y estudiantes de la Carrera,
ya que el 89% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “Ingresa los resultados de
las evaluaciones a un registro sistematizado del rendimiento académico de los estudiantes”. Por su
parte, un 92% de los estudiantes de cursos superiores declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que
tienen “conocimiento oportuno de sus evaluaciones, por medio del registro oficial de la Carrera o
institucion”.

11f. La Carrera o programa realiza un analisis sistematico de las causas de desercion, retencidon, progresion,
y tiempos de titulacién de los estudiantes, considerados por cohortes, y en caso de ser necesario, define y
aplica acciones tendientes a su mejoramiento, resguardando el cumplimiento del Perfil de Egreso y toma
de decisiones respecto a los resultados obtenidos.

La Carrera se preocupa de analizar de manera sistematica las situaciones de retencidn, progresion
y desercidn de los estudiantes, identificando asignaturas criticas y proponiendo soluciones para el
avance curricular de los estudiantes.

Como consecuencia del seguimiento relativo a los retiros de los estudiantes, se han
identificado las siguientes areas:

1. Orientacién vocacional (tener expectativas diferentes sobre los estudios de Musica y pedagogia,
haber entrado a la Carrera como paso para trasladarse a otra Carrera).

2. Econdmicas (carencia de recursos para pagar matriculas y aranceles, y/o para poder sostenerse
en Valparaiso, cuando se proviene de otras partes del pais).

3. Familiar (separacion de los padres, fallecimiento del sostenedor familiar, paternidad, etc.)
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4. Personales (problemas de salud, depresidn, etc.)
5. Cambio de Institucion: Se retira de la Carrera para matricularse en otra institucion universitaria.

En la siguiente tabla se puede apreciar las causales y cantidad de estudiantes que se han
retirado desde el afio 2017 a la fecha:

Causal de retiro | Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de

no académico casos afio casos afio casos afo casos afo
2020 2019 2018 2017

Vocacionales 0 0 0 0
Econdmicos 0 0 0 1
Famili

amiliares y 0 5 1 1
Personales
Enfermedad 0 0 1 0
Cambio d

ambio de 0 0 1 0
Institucién

Los indicadores de desercién, retencidn y progreso curricular son una constante
preocupacién para la Direccion de Carrera y el Claustro Académico. Algunas de las acciones
implementadas destinadas a mejorar estos indices son los siguientes:

a) Desercidn: en caso de desercion la Direccion de la Carrera, toma contacto con el estudiante
para recabar informacién y conocer las causas de su determinacidn. A partir de esto, se
procede a activar los protocolos que pueden ayudar al estudiante a permanecer en la
institucidn.

b) Retencién: la Carrera lleva a cabo medidas que contribuyen al mejoramiento de la
comunicacion con los estudiantes en aspectos académicos y extracadémicos,
fortaleciendo el sentido de pertenencia a la comunidad educativa y a la Universidad. Esto
ha posibilitado una alta tasa de retencién sobre el 80% en los ultimos tres afios.

c) Progresion: una de las medidas llevadas a cabo para mejorar la progresion y avance
curricular de los estudiantes es la estructura de un plan de estudio de curriculum flexible,
con un numero de asignaturas apropiado y con acotadas previaturas. Ademas, a nivel
evaluativo el estudiante tiene derecho a rendir su examen en una segunda oportunidad,
permitiendo bajas tasas de reprobacién. Los académicos, en casos necesarios, realizan
tutorias a los estudiantes, junto con extender cartas de apoyo cuando se enfrentan a
procesos de eliminacidn por rendimiento académico.

d) Tiempo de permanencia: la Carrera de Pedagogia en Musica ha disefiado un plan de
estudios que permite una titulacion oportuna gracias a que todas las actividades
necesarias para finalizar el programa se encuentran contenidas en las asignaturas de la
malla. Por lo tanto el tiempo de permanencia se limita a aprobacidn de todas las
asignaturas.

Los mecanismos mencionados se encuentran normados en el Reglamento de Pedagogia
en Musica, REXE 7097 Plan de Estudios y en las normativas de la Universidad.
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Durante el primer semestre del afio 2020 se han realizado acciones tendientes a flexibilizar
las exigencias de las asignaturas para responder al contexto de crisis socio sanitaria. Estas medidas
corresponden a: disminucidon del nimero de evaluaciones por asignatura, desinscripcion de
asignaturas de manera extemporanea y levantamiento de los requisitos de asistencia minima.
Ademas las metodologias evaluativas fueron adaptadas al modelo de docencia remota,
permitiendo a los estudiantes un desarrollo académico adecuado a las circunstancias. Todas estas
medidas fueron tomadas con total resguardo del cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
y Desempeiios Clave, asegurando el cumplimiento del perfil de egreso.

La Carrera estd comprometida con la Formacién Inicial Docente, por lo que busca mejorar
constantemente los indicadores de retencién, progresién y titulacién oportuna para sus
estudiantes, a través de iniciativas que se preocupan de fomentar la vocacién docente.

11.g. Los estudiantes de la Carrera o programa tienen acceso a mecanismos de orientacién o tutoria cuando
sea necesario

Los estudiantes de la Carrera tienen acceso a mecanismos de orientacién y tutorias mediante el
programa APPA, que provee de profesores tutores y estudiantes mentores. Ademds, en la
programacion de la jornada académica, cada profesor tiene asignadas horas de atencion a
estudiantes, las que son debidamente informadas a cada curso.

La Direccion de Carrera junto a la Secretaria de Docencia y la Secretaria de Estudios de la
Facultad de Humanidades y Educacidn, se encargan de orientar y asesorar a los estudiantes en
todo lo relativo a su progresion académica.

Por su parte, los académicos realizan permanentemente una labor orientadora, tanto en
sus asignaturas como en informacion relativa al mundo universitario y profesional.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion,
se puede apreciar una percepcién positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. En efecto,
cerca del 80% de los académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera realiza un
analisis sistematico de las causas de desercidn, retencidn, progresion, asignaturas criticas y tiempos
de titulacién de los estudiantes, mientras que un 22% declara estar sin informacion.

En el caso de los estudiantes de cursos superiores, el 92% declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que la Carrera “gestiona acciones tendientes al mejoramiento en situaciones relacionadas
con asignaturas criticas”.

11.h. La Carrera o programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacion y analisis de la
opinion y seguimiento de egresados (as) y empleadores (as). Dicha informacion es utilizada para
retroalimentar la formulacién de las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad, el Perfil de
Egreso y el Plan de Estudios

NO APLICA.

11.i. La Carrera o programa conoce las tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad de sus titulados
(as) y utiliza esta informacion para retroalimentar el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios, realizando el
ajuste necesario entre la informacion impartida y los requerimientos del medio laboral

Los informes emanados desde la Subsecretaria de Educacién Superior dan cuenta de los porcentajes
de empleabilidad de las Carreras de Pedagogia en Musica de las Universidades Chilenas. Este
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porcentaje se aproxima al 67,6 % de empleabilidad al afio de egreso de las instituciones. De las dos
universidades de la Regidn de Valparaiso, este porcentaje es de un 59%°. A pesar de que la Carrera
no tiene egresados, mantiene una constante preocupacidon por recabar informacidn sobre las
caracteristicas de la empleabilidad a nivel regional, a través de una labor planificada de VcM que
mantiene contactos con establecimientos educacionales en convenio, profesores del sistema
escolar y exestudiantes que ejercen como profesores. Junto con esto, la Coordinacidn de Practicas
realiza un trabajo de levantamiento de informacién respecto de las necesidades que el medio
requiere para la formacién de profesores de musica actualizados.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién se puede apreciar que el 63% de los estudiantes de cursos superiores declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que conoce “las tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad
de los titulados de la Carrera o programa”, mientras el 17% declara estar en desacuerdo y un 19%
declara estar sin informacion.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 11 EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO
FORMATIVO

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, se puede
sefialar que:
v La Carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicito y de publico
conocimiento. Estas normas son aplicadas de manera sistemdtica en la admisién y son
consistentes con el Plan de Estudios.

v’ La Carrera toma en cuenta las condiciones de ingreso de sus estudiantes con respecto a los
requerimientos del Plan de Estudios, para esto la Universidad ha implementado diversos
programas de apoyo académico, que atienden a los requerimientos de los estudiantes,
consideran los resultados de los diagndsticos realizados y apuntan a facilitar la adaptacidn
a la vida universitaria y a fortalecer habitos y estrategias de estudio.

v’ La Carrera posee mecanismos de evaluacion aplicados a los y las estudiantes que permiten
verificar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el Plan de Estudios y en los
programas de asignatura.

v’ La Carrera cuenta con registros sisteméticos del rendimiento académico de sus
estudiantes, quienes tienen acceso a la informacidn de su avance a través de plataformas
institucionales.

v’ Los estudiantes de la Carrera tienen acceso a mecanismos de orientacién o tutoria cuando
sea necesario.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcidn de académicos y estudiantes tienen sobre este
criterio ya que mas del 80% de encuestados expreso estar de acuerdo o muy de acuerdo con el

> https://www.mifuturo.cl/buscador-de-empleabilidad-e-ingresos/
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mismo, destacando la valoracién positiva del 82% de los estudiantes de primer afio como el 87%
de los cursos superiores y el 82% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora
Se propone:
- Robustecer los mecanismos de informacion sobre la empleabilidad y las
caracteristicas del trabajo docente del sistema escolar.
Esta oportunidad de mejora obedece a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a
estudiantes, donde se indica lo siguiente:
- Enla afirmacién “Conozco las tasas de ocupacidn y caracteristicas de empleabilidad de
los titulados de la carrera o programa”, el 19% los estudiantes de cursos superiores
declaran no estar informado y el 17% maniefiesta estar en desacuerdo.

CRITERIO 12. AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La Carrera o programa efectua en forma sistemdtica procesos de autoevaluacion y
utiliza la informaciodn disponible de los diagndsticos efectuados para disefiar e
implementar acciones de mejora continua. Asi mismo, la Carrera demuestra que
implementa y evalua las acciones comprometidas en sus planes de mejoramiento o
desarrollo.

12.a. - La institucidn a la que pertenece la Carrera o programa revisa permanentemente sus normativas
internas, actualizdndolas cuando es necesario e informando de los cambios oportunamente

La Universidad de Valparaiso posee un conjunto de reglamentos y normativas legales que regulan
su funcionamiento y quehacer.

Las normativas internas de la Universidad de Valparaiso son revisadas y actualizadas
conforme a los procedimientos establecidos por los estatutos y normativas vigentes a nivel de
institucion, de Facultad y de Unidad académica. Cada cambio de normativa requiere aprobacion de
los cuerpos colegiados tales como Junta Directiva, Consejo académico, Consejo de Facultad, Consejo
Asesor de Instituto, correspondientes y su difusidn se realiza mediante tres vias:

e Informacién oficial por medios formales a direcciones de Carreras, institutos, decanos y
autoridades que correspondan, quienes tienen la responsabilidad de difundir.

e Correo institucional a la totalidad de la comunidad Universidad de Valparaiso.

e Publicacién en sitio web institucional.

En la siguiente tabla, se observan los ultimos cambios e incorporaciéon de normativas
internas:
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Tabla N2 17: Cambios e incorporacion de normativas internas.

Documento Afio de ultima actualizacion

Proyecto Educativo UV 2012

Plan de Desarrollo Estratégico 2015

Politicas Generales 2016

Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso 2017

Decreto exento N2 1253. Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso 2017

Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacion para 2017
prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién, se puede apreciar una percepcién positiva por parte de los académicos vy
estudiantes de cursos superiores de la Carrera. Efectivamente, el 89% de académicos y el 87% de
los estudiantes de cursos superiores declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera realiza
periédicamente procesos de autoevaluacién”. Por su parte, sobre esta misma aseveracién el 68%
de estudiantes de primer afo declara estar de acuerdo y muy de acuerdo, mientras que el 21%
declara estar sin informacion.

12.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa realiza periédicamente procesos de autoevaluacién

La realizacién de los procesos de autoevaluacién de la Carrera de Pedagogia en Musica son
efectuados conforme a las exigencias de la legislacién vigente (Ley 20.903) y en acuerdo a la
reglamentacion institucional a cargo de la Direccién General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad, y especialmente de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion que
depende de ella. La Carrera realizé su primer proceso de autoevaluacién en los afios 2018-2019,
siendo acreditada por 2 afios (CNA: REXE 481/2019). Por lo tanto, este es el segundo proceso de
autoevaluacién y se debe destacar que al término del afio 2021 se contara con los primeros
egresados.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion, cerca del 80% de las y los académicos de la Carrera declaran (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “conocen y participan en la formulacion del plan de mejoras en el marco del proceso
de autoevaluacién con fines de acreditacion de la Carrera”.

12.c.- En el proceso de autoevaluacién, la unidad identifica las fortalezas, las debilidades, amenazas y
oportunidades del proyecto educativo, a partir del cual desarrolla un plan de mejora realista y verificable
que contiene indicadores, metas, responsables, plazos y recursos asociados

El proceso de autoevaluacién ha permitido analizar los distintos aspectos que componen el proceso
formativo, como plan de estudios, perfil de egreso, finanzas, vinculacion con el medio,
infraestructura, recursos, académicos y personal de apoyo, entre otros. Este andlisis arroja como
resultado factores positivos y negativos, tanto internos como externos que afectan el desarrollo y
funcionamiento de la unidad. Esto significa que ha sido posible identificar las fortalezas que posee
la unidad y con las cuales debemos sustentar y potenciar las actividades criticas del programa,
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ademads de superar las debilidades. En relacion a estas ultimas, el anadlisis de cada criterio y los
resultados obtenidos en las encuestas de apreciacién académica y estudiantil, han revelado factores
negativos internos que la unidad con el apoyo de la institucién tiene la posibilidad de resolver. Estas
debilidades han sido mencionadas al final de cada criterio, lo que es considerado en el plan de
mejora, presentando metas factibles, objetivos verificables e indicadores que permiten medir
efectivamente los resultados de su aplicacion.

Respecto a los factores externos que amenazan el buen funcionamiento de la Carrera, se ha
podido observar que a pesar del contexto de pandemia y confinamiento que vive el planeta en este
momento, la unidad con el soporte del Instituto de Filosofia, la Facultad de Humanidades vy
Educacidn, la Vicerrectoria Académica y la Prorrectoria de la Universidad, hemos sido capaces de
implementar estrategias para dar cumplimiento a nuestros propdsitos educativos entregando a los
estudiantes una formacion de calidad y atencion a sus requerimientos académicos y personales. Es
por esto que cualquier amenaza que se presente en el futuro, estamos ciertos que podremos
enfrentarla de manera exitosa. Finalmente, este proceso de autoevaluacion también ha permitido
identificar oportunidades que brinda el entorno, las que seran indudablemente aprovechadas para
mejorar nuestras condiciones y utilizarlas en la consolidacién del proyecto educativo.

12.d.- La Carrera o programa utiliza instrumentos que le permitan progresar y fortalecer su capacidad de
autorregulacion, considerando los criterios de evaluacion y las recomendaciones que imparten entidades
de acreditacion reconocidas

El plan de mejoras y las recomendaciones efectuadas por la CNA en el proceso de acreditacion
anterior fueron ejecutadas durante el periodo 2019-2020. La Carrera junto a la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion y con el apoyo del FID-UV, la Vicerrectoria Académica y la Direccidn del
Instituto de Filosofia, ha sido posible llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir los
requerimientos y compromisos adquiridos. En el andlisis de brecha presentado en este informe se
puede observar por cada una de la dimensiones y criterios el grado de cumplimiento de cada accién
planificada.

Por otra parte, el plan de desarrollo de la Facultad de Humanidades y Educaciéon presenta
los lineamientos y proyecciones de la Carrera en el corto y mediano plazo entre los afios 2015-2019.
La evaluacién de este plan da cuenta de un desarrollo sostenido de la Unidad, tanto en los aspectos
académicos como materiales y de infraestructura.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacidn, se puede apreciar una percepcion positiva los académicos de la Carrera ya que el
83% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la Carrera “utiliza instrumentos que le
permiten fortalecer su capacidad de autorregulacion, mientras que el 17% declara estar sin
informacidn. Ademas, el 89% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la Carrera “integra en sus
procesos de mejora continua las recomendaciones que imparten entidades de acreditacidn
reconocidas, cuando corresponde”.

12.e. Cuando al momento del egreso existen pruebas de conocimientos de alcance nacional, normas
genéricas o especificas de habilitacion, o certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales, nacionales
o internacionales, estas serdn una referencia para la Carrera o programa en autoevaluacion
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Durante el afio 2020 los estudiantes de la Carrera rendiran por primera vez la Evaluacidon Nacional
Diagnéstica, por lo que aun no es posible incorporar los resultados de esta medicidn a los
procesos de autoevaluacién. Sin embargo, la unidad anticipadamente se preocupd de incluir en
su disefo curricular las competencias estandarizadas y contenidos del temario de la prueba END.
Junto con esto se esta disefiando un plan de actividades remediales para cada nivel de dominio.
Esta planificacién obedece a los resultados obtenidos en la prueba END a nivel nacional y al Plan
de Evaluacién de la Carrera. A su vez, la malla curricular cuenta con la asignatura Taller de
Complementos Pedagdgicos y Disciplinares para el Ejercicio Profesional Docente, que se
preocupa de remediar aquellas competencias y conocimientos que fueron observadas débiles en
las mediciones anteriores y en el desarrollo del curriculum. Ademas, el Instituto de Filosofia ha
creado una comisién conformada por las direcciones de las Carreras de Filosofia, Musica y CCP,
ademas de expertas en el area de la educacién quienes evaluaran los resultados, implicancias e
impacto de las pruebas diagndésticas END implementando planes de accidén orientados a la
reflexidon y adecuacién de los planes de estudio.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion se puede apreciar una percepcion poco favorable de académicos y estudiantes de
la Carrera. Efectivamente, el 72% de los académicos declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que
“la Carrera en sus analisis de mejora continua, incorpora referencias a pruebas de conocimientos de
alcance nacional, normas genéricas o especificas de habilitacion; certificaciones o marcos de
cualificaciones sectoriales, nacionales o internacionales, segln corresponda” y el 28% declara estar
sin informacién. Por su parte, solo el 57% de los estudiantes de cursos superiores declaran (de
acuerdo y muy de acuerdo) que conocen “la existencia de pruebas de conocimientos de alcance
nacional, normas genéricas o especificas de habilitacién, o certificaciones o marcos de
cualificaciones sectoriales, nacionales o internacionales, las cuales se utilizan como un referente en
mi Carrera” y el 35% declara estar sin informacién. A pesar de haber ingresado recientemente a la
Carrera en una modalidad remota circunstancial, el 50% de estudiantes de primer afio de la Carrera
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer dichas pruebas que son utilizadas como un
referente en la Carrera y un 42% declara estar sin informacion.

12.f. El proceso de autoevaluacién considera la participacién de informantes claves internos/externos —
docentes, estudiantes, egresados(as) y empleadores(as) - y el informe de autoevaluacién es conocido y
respaldado por la comunidad de la Carrera o programa

El proceso de autoevaluacién realizado por la Carrera cuenta con la participacién de informantes
clave internos, a saber: académicos y estudiantes. Estos agentes fueron consultados a través de
encuestas y los resultados del proceso realizado fue informado a través de reuniones, publicacién
del documento en la pagina web del Instituto y enviado a los correos institucionales. En relacién a
los agentes externos, no ha sido posible hacerlos participe de este proceso dado que la Carrera aun
no cuenta con egresados y por lo tanto tampoco con empleadores.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacién se puede apreciar una percepcidn poco favorable de académicos y estudiantes de
la Carrera. Efectivamente, el 72% de los académicos y el 50% de estudiantes de cursos superiores
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declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) “conocer el informe de autoevaluacién de la Carrera”. Sin
embargo, sobre la misma aseveracién, el 22% de académicos declara estar en desacuerdo y muy en
desacuerdo, y el 17% de estudiantes esta en desacuerdo. Lo anterior se puede considerar como un
punto a mejorar ya que ademas el 33% de ellos declara estar sin informacidn al respecto.

12.g.- La Carrera o programa cuenta con sistemas que le permiten disponer de informaciéon valida y
confiable acerca de sus distintos ambitos de acciéon

Los sistemas de informacién que le permiten a la Carrera disponer de datos confiables y validados,
son parte de las plataformas informaticas que dispone la institucién, estas son:

e Sitios UV: la Universidad utiliza una red de intranet que da acceso a los portales de cada
unidad de gestidon de la institucidn, este sistema es sitios.uv. Desde él podemos acceder a
los procesos de Contraloria Interna, Fiscalia, Recursos Humanos, Prorrectoria, entre otros.

e Sistema de Ingresoy Registro Académico (SIRA): este sistema es gestionado por la Secretaria
de Estudios de la Facultad de Humanidades y Educacién y la Vicerrectoria Académica,
guienes, a solicitud de la Carrera, cargany registran las asignaturas impartidas por semestre.

e Portal académico: plataforma utilizada por los académicos para registrar las asignaturas,
asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacién y otras actividades. Los
estudiantes acceden para visualizar su situacién académica y arancelaria. Ademas contiene
el Reporte de Compromiso Académico (RCA), que registra y entrega la informacidn relativa
al cumplimiento de la jornada laboral de los académicos, contempla actividades de
docencia, investigacion, gestidn, guia de tesis, atencién de estudiantes y otros.

e GESDOC.UV: El sistema de Gestion Documental utiliza el software ExeDoc, que tiene una
orientacién al concepto de DPM (Document Process Managment), donde su nucleo
principal son los flujos documentales (entrelazado con el concepto de expediente) y como
estos responden a las necesidades de la organizacion. Esto permite que los documentos
(oficios, memos, etc.) sean registrados, e incluso enviados a través de dicho sistema,
disminuyendo tiempos de traslado y permitiendo su trazabilidad.

e FIN 700: plataforma utilizada en distintas instancias de la administracién, tales como las
areas financiero contable, de remuneraciones e inventario, entre otras. Depende de la
Prorrectoria, Unidad de Administracién y Finanzas.

Cabe destacar que el desarrollo, adquisicion y mantencion de los sistemas operacionales es
responsabilidad exclusiva de DTIC, al igual que la plataforma de comunicaciones, el Datacenter y el
resguardo de las bases de datos.

12.h.- El plan de mejora para la Carrera o programa cuenta con el respaldo de los directivos de la institucion
y de la unidad, lo que se manifiesta en un plan de inversion que cuenta con el financiamiento necesario

La Universidad estd comprometida con los programas académicos y su buen funcionamiento y
cuenta con mecanismos asociados al cumplimiento de los planes de mejora y las recomendaciones
de la CNA. Por su parte, la Facultad de Humanidades y Educacion, y el Instituto de Filosofia
contemplan dentro de sus planes de desarrollo los requerimientos de la Carrera de Pedagogia en
Musica. Ademads, el proyecto FID-UV en sus objetivos plantea un modelo de formacién inicial
docente que responda a los estandares nacionales. Entre ellos se deben mencionar la Ley 20.903,
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los criterios de la CNA y modelo educativo de la Universidad de Valparaiso. Todas estas instancias
brindan el apoyo administrativo, de gestién y financiero para el cumplimiento del plan de mejora.

Cabe destacar que durante el proceso de acreditacion 2018, el plan de mejoras
comprometio recursos en el drea de la infraestructura, planta académica, docencia, vinculacién y
otros, los que fueron debidamente aprobados y respaldados por la institucidn y ejecutados segin
los compromisos contraidos.

12.i.- é¢La Carrera o programa cumple consistentemente las metas establecidas dentro de los sucesivos
planes de desarrollo de la unidad en que opera, asegurando la calidad de la formacién impartida

De acuerdo a las proyecciones de actividades programadas en el plan de desarrollo del Instituto de
Filosofia, existe un seguimiento de las metas que dan cuenta de los logros alcanzados a la fecha,
tales como:

e Actualizacion del curriculum

¢ Planificacion y ejecucion del perfeccionamiento académico

e Mejoramiento de la infraestructura

¢ Implementacién de un modelo de vinculacién con el medio

e Potenciacién de la actividad investigativa en artes y humanidades

e Elaboracién e implementacion de un modelo de seguimiento de planes de mejora
e Desarrollo de estrategias de colaboracién con entidades nacionales y extranjeras

Se puede evidenciar que la Unidad se preocupa de cumplir con sus planes de desarrollo
comprometidos, impactando y asegurando la calidad de la formaciéon educativa.

Resultado de las encuestas asociados a esta glosa:

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn,
se puede apreciar claramente en la percepcion positiva que tienen los académicos y estudiantes de
cursos superiores de la Carrera, ya que el 83% de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
que la Carrera “cumple consistentemente las metas establecidas dentro de los sucesivos planes
de desarrollo de la unidad académica en que opera, asegurando la calidad de la educacién
impartida”, mientras que un 17% declara estar sin informacién. Esta percepcion positiva es
reafirmada por el 86% de los estudiantes de cursos superiores que declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que han “visto mejoras en la Carrera desde que ingresaron a ésta, en pos de asegurar la
calidad de la formacién impartida”.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 12 AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

De acuerdo a lo indicado en este criterio, considerando la opinidon de los informantes clave
encuestados en este proceso y el analisis realizado por el Comité de Autoevaluacidn, se puede
sefialar que:
v Lainstitucidn revisa permanentemente sus normativas internas, actualizandolas cuando
es necesario e informando de los cambios oportunamente.
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v" Los dos procesos de autoevaluacidon desarrollados por la Carrera, le han permitido

identificar las fortalezas y oportunidades de mejora, a partir de las cuales ha definido un

Plan de Mejoras descrito en el capitulo siguiente de este Informe.

v La Institucion pone a disposicién de sus Carreras un conjunto de instrumentos que les

permite progresar y fortalecer su capacidad de autorregulacién, considerando los

criterios de evaluacién y las recomendaciones que imparten entidades de acreditacion

reconocidas

v’ Lalnstitucién pone a disposicion de sus Carreras sistemas de informacién que le permiten

disponer de informacién valida y confiable acerca de sus distintos ambitos de accién.

Lo anterior se puede apreciar en la percepcién que académicos y estudiantes tienen sobre este

criterio ya que el 70% de encuestados expresé estar de acuerdo o muy de acuerdo con el mismo,

destacando la valoracidn positiva cercana al 60% de los estudiantes de primer afio como el 70%

de los cursos superiores y el 81% de los académicos de la carrera.

Oportunidades de mejora
Se propone:

Fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre las exigencias de la ley 20.903
respecto de la formacion inicial docente y las politicas publicas que regulan el ejercicio
profesional.

Fortalecer la socializacion de los resultados y avances de la carrera en relacion a su
plan de mejora y procesos de autorregulacion

Esta oportunidad de mejora obedece a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a

profesores y estudiantes, donde se indica lo siguiente:

Respecto de “Conozco la existencia de pruebas de conocimientos de alcance
nacional, normas genéricas o especificas de habilitacidn, o certificaciones o marcos
de cualificaciones sectoriales, nacionales o internacionales, las cuales se utilizan
como un referente en mi carrera” un 42% de primer afio declara no tener informacién
y el 8% esta en desacuerdo, en el mismo item los estudiantes de cursos superiores un
35% no tienen informacién y un 8% esta en desacuerdo.

Respecto de la afirmacion “Conozco el informe de autoevaluacidn de mi carrera”, el
33% de los estudiantes de cursos superiores manifiesta no tener informaciény el 17%
no estd de acuerdo. Por su parte el 6% de los profesores declaran no tener
conocimiento, mientras que un 11% esta en desacuerdo y un 11% totalmente en
desacuerdo.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

DIMENSION Ill: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTOREGULACION

A partir del analisis de los criterios asociados a esta dimensién: efectividad y resultados del proceso
formativo, y autorregulacién y mejoramiento continuo, es posible sefialar que la Carrera presenta
un conjunto de Fortalezas, que se resumen de la siguiente manera:

F1: La Carrera posee mecanismos, politicas institucionales y normativas legales que regulan el
ingreso a las pedagogias.

F2: La Universidad y la Carrera se preocupan de proveer acciones de tutorias, nivelacion y atencion
preferencial a los estudiantes, para que puedan desempefiarse exitosamente en el transito del
plan de estudios.

F3: La unidad posee mecanismos de seguimiento del avance curricular de sus estudiantes para
conocer su desempefo y tomar las medidas necesarias para evitar la desercién o eliminacion
académica.

F4: La Universidad provee de sistemas de informacién que permiten contar con registros
sistematicos de rendimiento académico de sus estudiantes, permitiendo el acceso de
profesores, autoridades y estudiantes a esta informacion.

F5: La Carrera cuenta con mecanismos para la permanente evaluacién de sus procesos, permitiendo
la implementaciéon de acciones de mejora en los distintos aspectos que conforman el proyecto
educativo.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

De acuerdo con lo indicado en la evaluacién de cada uno de los criterios presentados en esta
Dimensién de evaluacién, y principalmente al analisis del Comité de Autoevaluacion, en relacién con
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad
de continuar fortaleciendo algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes
oportunidades de mejora:

OM1: Robustecer los mecanismos de informacidn sobre la empleabilidad y las caracteristicas del
trabajo docente del sistema escolar.

OM2: Fortalecer la socializacién de los resultados y avances de la Carrera en relacion a su plan de
mejora y procesos de autorregulacién, asi como el conocimiento de la comunidad sobre las
exigencias de la ley 20.903 respecto de la formacidn inicial docente y las politicas publicas que
regulan el ejercicio profesional.
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CAPITULO V
PLAN DE MEJORAS
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DIMENSION I: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

Fortalecer el proceso de induccién para los académicos que ingresan a la Carrera

de Pedagogia en Musica

Criterio de Evaluacion 1.Propdsitos

Fundamentacion Si bien no existen resultados en las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion que evidencien la necesidad de esta oportunidad de mejora, la
Carrera ha considerado que es importante contar con un proceso de induccion que
permita facilitar la integracion de los nuevos académicos a la comunidad y al
funcionamiento de la Carrera, asi como de la propia Universidad.

Actividades 1. Promover que los académicos de la Carrera participen de los procesos de
Induccidn establecido por la Universidad de Valparaiso.

2. Elaborar un Programa de Induccion de la Carrera, de acuerdo al plan de
induccién y lineamientos de la Universidad de Valparaiso, que considere las
siguientes acciones principales por parte de la propia Carrera:

- Una presentacion ante el resto del equipo de la Carrera

- Una visita guiada por las dependencias de la Carrera e instalaciones relevantes
de la Universidad

- Un tutor designado o bien la Direccién de Carrera que acompafie en este
proceso al nuevo académico

- Un horario de reuniones con el tutor o la Direccién de Carrera

- Entrega de una carpeta de induccidn con las principales normativas y
antecedentes asociados a la Carrera y Universidad

Indicadores N° de académicos que han realizado el programa de induccidn

Hitos/Evidencias - Programa de Induccién aprobado y socializado
- Registro de participacién

Presupuesto/Recursos No se consideran recursos adicionales a los propios de la Carrera.

Plazo A partir del primer semestre de 2021, actividad permanente
Responsables Direccién de Carrera
Participantes Direccidn de Carrera, tutor y académicos
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Perfeccionar los sistemas de socializacion de la formacion continua que ofrece la

Universidad y otras instituciones nacionales e internacionales.

Criterio de Evaluacion 4. Plan de Estudios

Fundamentacion De acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de cursos
superiores, en el marco del proceso de autoevaluacidn, especificamente en la
aseveracion referida a “conozco la oferta de formacién continua disponible para
después de mi titulacién o graduacion”, el 71% de los estudiantes declara una
percepcidn positiva (muy de acuerdo y de acuerdo), un 14% declara estar en
desacuerdo y un 14% sin informacion. Seccién C del Formulario de Antecedentes.

Actividades - Elaborar anualmente un catastro de las alternativas de formacién continua,
tanto a nivel interno (Universidad de Valparaiso) como en otras instituciones
nacionales e internacionales.

- Realizar una reunién anual con los estudiantes de la Carrera a fin de informar
estas alternativas de educacién continua.

- Publicar en la pagina web de la Carrera un link que permita a los estudiantes
acceder a la informacién.

Indicadores - N°de estudiantes que participan de la reunién.

- N° de egresados/titulados que continian una formacidn continua luego de
haber finalizado su proceso formativo en la Carrera.

- N° de visitas al sitio web consultando esta informacion por parte de los
estudiantes.

Hitos/Evidencias - Lista de asistentes a la reunidn.
- Registro/catastro de alternativas de programas de educacion continua.

Presupuesto/Recursos No se consideran recursos adicionales a los propios de la Carrera.

Plazo Desde el primer semestre de 2021, y actividades permanentes.
Responsables Direccidn de Carrera
Participantes Comité encargado del levantamiento y difusidn de esta informacidn y estudiantes.
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Continuar fortaleciendo la Vinculacion con el Medio de la Carrera

Criterio de Evaluacién

5. Vinculacion con el Medio

Fundamentacion

En la encuesta aplicada en el marco del proceso de autoevaluacién, algunas
aseveraciones asociadas al criterio de Vinculacion con el Medio (VcM) obtuvieron
un porcentaje de percepcién positiva menor al establecido metodoldgicamente en
este proceso, y entre ellas destacan:

Preguntas y respuestas realizadas a los académicos:

- “conozco las politicas y ejecuto de los mecanismos de vinculacién con el medio
de la unidad académica” el 67% declara una percepcion positiva (muy de
acuerdo y de acuerdo), un 16,7% una percepcion desfavorable (en desacuerdo
y muy en desacuerdo) y un 16,7 sin informacién

- “launidad académica cuenta con un plan anual de vinculacion con el medio” el
78% declara una percepcion positiva (muy de acuerdo y de acuerdo), un 5,6
declara estar muy en desacuerdo y un 16,7% sin informacién

- “la unidad académica promueve la vinculacion de académicos con ideas,
informacion, y trabajos de profesionales y agentes externos” el 78% declara
una percepcion positiva (muy de acuerdo y de acuerdo), un 5,6 declara estar
muy en desacuerdo y un 16,7% sin informacion

- “la unidad académica monitorea las actividades de vinculacion con el medio y
evalua su impacto en funcién del cumplimiento de objetivos” el 72% declara
una percepcion positiva (muy de acuerdo y de acuerdo), un 5,6 declara estar
muy en desacuerdo y un 22,2% sin informacion

Preguntas y respuestas realizadas a los estudiantes de primer afio:

- “La unidad académica promueve la vinculaciéon de estudiantes con ideas,
informaciéon y trabajos de profesionales y agentes externos (charlas,
seminarios, foros, visitas de expertos, entre otros)” el 69% declara una
percepcidn positiva (muy de acuerdo y de acuerdo), un 13% declara estar en
desacuerdo y un 18% sin informacién.

- “Participo de actividades programadas por la carrera de vinculacién con el
medio” un 48% declara una percepcion positiva (muy de acuerdo y de acuerdo)
un 31% declara una percepcion desfavorable (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) y un 21% sin informacion.

Preguntas y respuestas realizadas a los estudiantes de cursos superiores:

- “He participado en actividades de conocimiento y opciones laborales futuras,
organizadas por la unidad académica” un 65% declara una percepcion positiva
(muy de acuerdo y de acuerdo) mientras un 22% declara una percepcién
desfavorable (en desacuerdo y muy en desacuerdo) y un 13% sin informacion.

Si bien la Carrera, durante los ultimos 2 afios ha realizado importantes avances y ha
implementado una serie de acciones tendientes a mejorar su VcM, los cuales
también son reconocidos mediante los resultados de las encuestas, y segun el
analisis realizado por el Comité de Autoevaluacidn, alin es importante continuar
avanzando y fortaleciendo este aspecto, sobre todo en lograr aumentar la
participacion de la comunidad (académicos y estudiantes) en las diferentes
actividades asociadas a la VcM, asi como definir metodologias o estrategias que
permitan medir el impacto de estas actividades.
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Actividades

- Optimizar el sistema de coordinacién y difusidon para el seguimiento de la
participacion de la comunidad educativa, tanto estudiantes como académicos,
en las actividades de VcM de la Carrera.

- Definir una metodologia para la medicidn del impacto de las actividades de
VcM, acorde a lo definido por la Institucidn.

Indicadores

- N°de estudiantes y académicos participantes en actividades de vinculacién
- N°de actividades anuales desarrolladas en el contexto de VcM

Hitos/Evidencias

- Registro de asistencia a actividades de VcM

- Registro anual de actividades de VcM

- Informe de resultados de la evaluacién de impacto de las actividades asociadas
aVcM

Presupuesto/Recursos

Asignacion de mérito por funcion, Coordinador de VcM.

Plazo

Desde el primer semestre de 2021, y actividades permanentes

Responsables (en rol
de supervision)

Direccién de Carrera

Participantes (en rol de
ejecucion)

Encargado de Vinculacién con el Medio de la Carrera
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DIMENSION II: CONDICIONES DE OPERACION

Mejorar los espacios de estudio, el equipamiento de laboratorios y talleres,

ademas de fortalecer los mecanismos de difusion sobre el material bibliografico
y recursos para el aprendizaje.

Criterio de Evaluacion

8. Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje

Fundamentacion

En relacion con Infraestructura:

Si bien, desde el proceso de acreditacion anterior a la fecha la Carrera ha mejorado
considerablemente sus condiciones de infraestructura, gracias a una importante
inversion de la Institucion para adecuar exclusivamente las dependencias de
Patricio Lynch a los requerimientos de la Carrera, lo que se encuentra debidamente
descrito y evidenciado en el Capitulo Il Analisis de Brecha de este Informe, es
posible observar en los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes en
el marco del proceso de autoevaluacidn, ante algunas aseveraciones relacionadas
al criterio 8 que no alcanzan el 80% de aprobacidn.

Las aseveraciones que no alcanzan un 80% de percepcion positiva por parte de los
estudiantes de cursos superiores, es decir, la sumatoria de las respuestas de
acuerdo y muy de acuerdo (Seccion C Formulario de Antecedentes), son las
siguientes:

“La calidad de las salas de los espacios de estudio es adecuada para la
especialidad”, la percepcién positiva alcanza un 76%y, un 14% declara estar en
desacuerdo.

- “La cantidad de los espacios de estudio es adecuada para la especialidad”, la
percepcidn positiva alcanza a un 70% y un 29% declara una desaprobacién (en
desacuerdo y muy en desacuerdo) y un 2% declara no contar con informacién.

- “La mantencion, reparacion y renovacion del equipamiento de las aulas,
laboratorios y talleres es oportuna y adecuada”, el 71% declara una percepcién
favorable o positiva (de acuerdo y muy de acuerdo), el 22% una percepcién
desfavorable (en desacuerdo y muy en desacuerdo) y el 6% declara sin
informacion.

- “Existe una adecuada relacion entre el nimero de alumnos que ingresan a cada
curso y el total de recursos disponibles, considerando sus docentes, su
infraestructura, equipamiento y presupuesto”, el 75% declara una percepcién
positiva (de acuerdo y muy de acuerdo), el 22% una percepcidn desfavorable
(en desacuerdo y muy en desacuerdo) y el 3% sin informacién.

De acuerdo a lo anterior, y seguin el Plan de Reorganizacion de la Infraestructura de
la Universidad asociada a la Facultades De Arquitectura, Humanidades, Ciencias y
Servicios Centrales, mediante la adquisicion del Edificio Costa (anexo N°6h) que se proyecta
implementado para el afio 2020, la Carrera debiera trasladarse a las dependencias de la
actual Facultad de Arquitectura lo que sin duda es una oportunidad de mejora, que permitira
fortalecer ain mas las mejoras de infraestructura implementadas a la fecha por la Institucion
para la Carrera de Musica.

Sobre Recursos Aprendizaje:

Las aseveraciones asociadas a este punto, y que cuenta con que no alcanzan un 80%
de aprobacién por parte de los estudiantes son:

“La biblioteca adquiere permanentemente material nuevo”, el 48% declara una
percepcidn favorable (de acuerdo y muy de acuerdo), el 11% una percepcién
desfavorable (en desacuerdo y muy en desacuerdo) y un 41% sin informacion.
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- “Siempre encuentro en la biblioteca los recursos de informacion fisicos o
virtuales recomendados por mis profesores”, ante lo cual el 46% declara una
percepcion favorable (de acuerdo y muy de acuerdo), un 11% una percepcion
desfavorable (en desacuerdo y muy en desacuerdo) y un 13% sin informacion.

En estos resultados es importante destacar el nivel de desinformacion que destacan
los estudiantes frente a estos temas, por sobre las respuestas desfavorables.

Actividades - Generar un plan de implementacién de las nuevas dependencias segun el plan
de infraestructura de la Universidad
- Generar estrategias y un plan de trabajo con personal de DIBRA que permita
mejorar la comunicacion e informacion en relacion a la bibliografia disponible
para la Carrera
Indicadores - Nuevos espacios fisicos disponibles para la Carrera.

- Aumentar las visitas (uso de DIBRA y su material)
- N° de estudiantes y profesores que mejoran su percepcion en cuanto al nivel
de conocimiento sobre aquellos aspectos relacionado con DIBRA.

Hitos/Evidencias

- Formalizacion de destinacidon de nuevos espacios fisicos
- Plan de trabajo y estrategias definidas con DIBRA

Presupuesto/Recursos

No se consideran recursos adicionales a los propios de la Carrera

Plazo

Infraestructura: a partir del afio 2022, segln planificacién institucional

Recursos bibliograficos: A partir del primer semestre de 2021, y se establecerd
como actividades permanentes

Responsables

Prorrectoria / Vicerrectoria Académica / Decano de la Facultad de Humanidades y
Educacion / Direccién de Instituto y Carrera.

Participantes

Autoridades centrales, Decano, Direccion de Instituto, Direccidon de Carrera.
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Continuar fortaleciendo la investigacion y creacion en el area musical y

pedagodgica de la Carrera

Criterio de Evaluacion

10. Creacion e investigacion formativa por el cuerpo docente

Fundamentacion

En los resultados de las encuestas aplicadas a los académicos, en el marco del
proceso de autoevaluacion, es posible observar el siguiente nivel de aprobacién y
desaprobacidn ante las siguientes aseveraciones:

“La unidad académica promueve e incentiva la generacion, publicacién o
exposicidn de trabajos académicos originales en la disciplina, conducentes a
mejorar la docencia”, ante lo cual el 72% declara una percepcion favorable (de
acuerdo y muy de acuerdo), un 11% una percepcién desfavorable (en
desacuerdo y muy en desacuerdo) y un 17% sin informacion.

- “A través de la Unidad Académica, participo de centros, grupos, redes o
programas dedicados a la investigacion formativa, orientados a mejorar la
docencia” el 61% declara una percepcién favorable (de acuerdo y muy de
acuerdo), un 28% una percepcion desfavorable (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) y un 11% sin informacion.

Actividades

- Definir un plan de trabajo, que establezca estrategias para promover la
investigacién en educacién, empleando los recursos disponibles en el Fondo de
Fortalecimiento para Universidades Estatales y de fondos concursables
internos y externos.

- Definir un plan de trabajo anual, que considere la postulacién a proyectos de
investigacién y creacion, en las lineas asociadas a la musica y la educacion,
utilizando los fondos concursables internos y externos en coordinacién con la
Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacion.

- Aumentar la participacion de los profesores de la Carrera en la postulacion de
proyectos de investigacion y creacidon, generando grupos de colaboracién.

Indicadores

- N° de proyectos de investigacion a fondos concursables internos y externos
postulados en el dmbito de la Educacién y la Musica

- Aumento en el N° de postulaciones a proyectos de investigacion y creacion por
el cuerpo docente de la Carrera

Hitos/Evidencias

- Plan de trabajo y proyectos elaborados.

Presupuesto/Recursos | -  Recursos asociados a la Vicerrectoria de Investigacion y al Fondo de
Fortalecimiento para Universidades Estatales.
Plazo Desde el primer semestre de 2021, actividades permanentes.

Responsables

Direccidn de Instituto y Direccion de Carrera

Participantes

Direccidon de Instituto, Direccién de Carrera, Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién, Unidad Institucional asociada al Fondo de Fortalecimiento para
Universidades Estatales.
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DIMENSION Iil: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Robustecer los mecanismos de informacion sobre la empleabilidad y las

caracteristicas del trabajo docente del sistema escolar.

Criterio de Evaluacion 11. Efectividad y Resultados del Proceso Formativo

Fundamentacion Esta oportunidad de mejora obedece a los resultados obtenidos en las encuestas
aplicadas a estudiantes y al andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion.

La aseveracion indicada a los estudiantes en la encuesta es la siguiente:

- “Conozco las tasas de ocupacidn y caracteristicas de empleabilidad de los titulados
de la carrera o programa”, el 19% los estudiantes de cursos superiores declaran no
estar informado y el 17% estar en desacuerdo.

Si bien la Carrera aun no cuenta con egresados, es importante mantener
informados y socializar con los estudiantes sobre las condiciones laborales y
actuales de los Profesores de Musica.

Actividades -Realizar anualmente en la Carrera un levantamiento de informacién sobre las
condiciones de empleabilidad de los profesores de Mdusica en el pais.

- Socializar e informar a los estudiantes sobre este levantamiento de informacidn,
mediante una jornada o reunion.

- Publicar en el sitio web de la Carrera/Instituto esta informacion para que esté
disponible cuando los estudiantes quisieran consultarla.

- Realizar jornadas de encuentro con profesionales destacados, en instancias intra
y extracurriculares

Indicadores N° de estudiantes participantes en la jornada o reunion.

Hitos/Evidencias - Informe/reporte de levantamiento de informacion

- Registro de asistencia y participacién de estudiantes en la actividad de la
jornada o reunion de socializacion.

- Informacion contenida en la pagina web.

Presupuesto/Recursos | No se consideran recursos adicionales a los propios de la Carrera

Plazo Desde el afio 2021, actividad anual y permanente
Responsables Direccién de Carrera
Participantes Direccion de Carrera, estudiantes, académicos
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Fortalecer la socializacion de los resultados y avances de la Carrera en relacion a
su plan de mejora y procesos de autorregulacion, asi como el conocimiento de la

comunidad sobre las exigencias de la ley 20.903 respecto de la formacion inicial

docente y las politicas publicas que regulan el ejercicio profesional.

Criterio de Evaluacién

12. Autorregulacidn y Mejoramiento Continuo

Fundamentacion

Sobre procesos de autoevaluacion, autorregulacion y planes de mejora:

Si bien la Carrera ha realizado esfuerzos por mantener a su comunidad informada
de los avances y resultados de su actual proceso de autoevaluacion, es posible
observar algunas preguntas en la encuesta de autoevaluacidn, asociadas a este
criterio, que no alcanzan un nivel de aprobacién del 80%, y son las siguientes:

- “Conozco y participo en la formulacién del plan de mejoras”, donde en el caso
de los académicos, la aprobacion (acuerdo y muy de acuerdo), alcanza a un
78%, el 17% declara una percepcion desfavorable (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) y un 6% sin informacion

- “Conozco el informe de autoevaluacidn de mi carrera”, la percepcién positiva
por parte de los académicos ante esta aseveracion alcanza el 72% (de acuerdo
y muy de acuerdo), la desaprobacion (en desacuerdo y muy en desacuerdo) un
22% y un 6% sin informacion. En el caso de los estudiantes de cursos
superiores, el porcentaje de percepcidn positiva o favorable ante esta
aseveracion fue menor que la de los académicos, alcanzado como respuestas
favorables (de acuerdo y muy de acuerdo) un 49%, ademas de un 17% de
desaprobacién (en desacuerdo) y un 33% sin informacion.

Sobre conocimiento de la comunidad sobre las exigencias de la ley 20.903:

- “Conozco la existencia de pruebas de conocimientos de alcance nacional,
normas genéricas o especificas de habilitacion, o certificaciones o marcos de
cualificaciones sectoriales, nacionales o internacionales, las cuales se utilizan
como un referente en mi carrera” un 42% de los estudiantes de primer afo
declara no tener informacidn y el 8% esta en desacuerdo, en el mismo item los
estudiantes de cursos superiores un 35% no tiene informacién y un 8% estd en

desacuerdo.

Actividades - Definir estrategias que le permitan a la Carrera socializar los resultados de los
procesos de autoevaluacion e informar anualmente a la comunidad sobre los
avances del plan de mejora y los mecanismos asociados a su cumplimiento
(seguimiento del plan de mejoras).

- Definir estrategias que permitan socializar la Ley que Establece el Sistema de
Evaluacion Docente en Chile y el cdmo se implementa en la Carrera, tanto con
la comunidad académica como estudiantil.

Indicadores - N°de estrategias o actividades implementadas.

Hitos/Evidencias

- Registro de las estrategias o acciones implementadas y sus resultados.

Presupuesto/Recursos

No se consideran recursos adicionales a los propios de la Carrera.

Plazo

Desde el segundo semestre de 2020, actividades permanentes.

Responsables

Direccidn de Carrera y Comité de Autoevaluacion

Participantes

Direccidon de Carrera, Comité de Autoevaluacién, Comisién END, académicos y
estudiantes.
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Consideraciones Finales
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El Informe de Autoevaluacién presentado en los capitulos anteriores ha tenido por objetivo describir
y analizar el proceso de desarrollo del Plan de Pedagogia en Musica de la Universidad de Valparaiso,
creado el afio 2017 e innovado en el afio 2019 (cohorte 2020) adscrito al Instituto de Filosofia de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

Se evidencia mediante este Informe de Autoevaluacién la capacidad de mejoramiento
continuo de la Unidad en atencion a los resultados del proceso de acreditacién anterior y la
implementacién y seguimiento de su plan de mejoras (Capitulo Il de este Informe), los estandares y
requerimientos establecidos por la Ley 20.093 para la Formaciéon Docente, al propio Proyecto
Educativo de la Universidad, y a los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucionales.

En la dimension propdsitos e institucionalidad de la Carrera, se pueden evidenciar los
importantes avances en lo referido al plan de estudios; a la VcM, la bidireccionalidad,
retroalimentacién y validacién externa del perfil de egreso; el fortalecimiento de las asignaturas
pedagdgicas y de las practicas; y la contratacién de profesores para el robustecimiento del claustro.

La Carrera lleva a cabo durante el afio 2019 un analisis de su perfil de egreso y plan de
estudios a la luz de los alcances indicados por la CNA en su Resolucidon de Acreditacion y los
requerimientos de la formacidn inicial docente, esto genera en la unidad replantear el perfil de
egreso, adoptar un equilibrio en lo relativo a contenidos pedagdgicos y musicales, asi como
fortalecer el sistema de practicas pedagdgicas. Para llevar a cabo este trabajo se establecen acciones
de vinculacién con el medio que permitieron validar el nuevo perfil de egreso y establecer relaciones
permanentes con los actores clave del sistema (colegios, profesores de aula, exalumnos que ejercen
docencia), generando una bidireccionalidad que sostiene y retroalimenta el proyecto educativo. En
relacion al plan de estudios, el aumento de horas en las asignaturas pedagdgicas logré un equilibrio
entre la formacidn disciplinar y profesional. Atendiendo al Marco para la Buena Ensefanza, se
consigue articular la integracion de las competencias propiamente musicales, pedagdgicas y del
sello institucional. La contratacién de dos nuevos profesores permitié una exitosa implementacion
de las nuevas asignaturas y los cometidos relacionados con la VcM y el Comité Curricular
Permanente.

En la dimension condiciones de operacién la Carrera realiza acciones para mejorar su
infraestructura, equipamiento, actualizacién bibliografica y recursos para el aprendizaje, ademds
se fortalece el dmbito investigativo a través de la creacidn de la Coordinacion de Investigacion, la
ejecucién de proyectos en educacién impulsados por el FID-UV, y la implementacién de nuevos
centros de investigacién y creacién musical, el inicio de relaciones a nivel internacional con
universidades, ademas de la generacién de publicaciones y la participacion de académicos y
estudiantes en congresos, seminarios y coloquios.

Durante el afio 2019 la Carrera mejora de manera importante sus condiciones de
infraestructura nucleando las actividades académicas en la sede de Patricio Lynch, lo que ha
permitido implementar nuevos espacios para el quehacer académico, contando con nuevas salas,
oficinas y laboratorios. El nuevo perfil egreso requirié la adquisicion de material bibliografico
actualizado y equipamiento para la docencia. Referente a la investigacién, se deben destacar los
avances realizados en la participacién de académicos y estudiantes en la linea de financiamiento de
proyectos de investigacién en educacion creados por FID-UV, la creacién de Centros de Investigacion
asociados a la unidad y la concrecién de actividades de intercambio estudiantil y académico con
universidades extranjeras. También se deben destacar las publicaciones y participaciones en
congresos de educacion y disciplinarios tales como: IX Congreso Internacional sobre Competencias
y Educacién: modernizacidn de la educacién en la era digital COINCOM, Colombia ; Conferencia
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Cancidn de Protesta y Nueva Cancién Chilena, SESC Sao Paulo; Congreso de Literatura y Educacion,
Universidad Auténoma de Chile; Conferencia Congreso de Mdusica Popular, UNLP, Argentina;
Seminario sobre buenas practicas en la Musica, UV; y Publicaciones como: El compositor como
intelectual en Latinoamérica, en: Revista Clang N2 6; libro Tom4s Lefever: tradicion/subversion; Las
TIC en la FID: Politicas de implementacién, en actas de congreso.; Cuando amanece el dia: El Arte
de Trovar en la Nueva Cancién Chilena, en libro “La Nueva Cancién Chilena”; Anticipation awareness
and visual monitoring in reading contemporary music, en Musicae Scientiae; Contrato y estratagema
Didactico, en Coleccidon Internacional de Revista Educativa, entre otros. En el ambito de relaciones
con otras universidades y centros de estudios, un estudiante de |la Pedagogia en Musica realizé un
intercambio estudiantil con la Universidad de Campinas (UNICAMP) durante el mes de octubre
2019, siendo la primera actividad de acercamiento entre las dos instituciones.

Durante el desarrollo del informe se ha hecho mencidn de la situacién generada por la crisis
socio sanitaria, en este sentido la Universidad y la Carrera desarrollaron una intensa labor en torno
a la entrega de condiciones para implementar las actividades de docencia de manera remota,
apoyando a los estudiantes en aspectos académicos, de equipamiento y psicoldgicos. La entrega de
notebook, conexidén a internet, las adecuaciones curriculares y la ayuda de la DAE, han permitido el
cumplimiento de los objetivos educacionales y formativos de la Carrera.

En la dimensién resultados y capacidad de autorregulacién, la unidad como parte del
aseguramiento de la calidad posee y crea los mecanismos que regulan la actividad académica, y
cumple con los requisitos establecidos por la Ley respecto del ingreso. Ademas, la Carrera ha
realizado los correspondientes procesos de autoevaluacidn, efectuando acciones de mejora que
responden a los planes acordados con la Universidad. Junto con esto se implementaron las pruebas
diagndsticas a primer ano estipuladas en el marco normativo que regula a las pedagogias.

El nuevo plan de estudios de Pedagogia en Musica requirié un reglamento de estudios y de
practicas, que norman el quehacer de los estudiantes y académicos en miras del cumplimiento del
perfil de egreso. Para la elaboracion de ambos reglamentos se consideraron los estandares
pedagdgicos y disciplinares del Ministerio de Educacién y el proyecto educativo UV, lo que significd
un aumento en las exigencias académicas para la aprobacion de cada asignatura, en particular las
practicas. En relacion a las necesidades de nivelacidn que requieren los estudiantes al transitar del
sistema escolar al universitario, la Universidad y la Carrera se preocuparon de implementar los
programas de mentores y tutores APPA, el programa Me quedo en la UV y el programa Sistema de
Alerta Temprana (SAT). Estos mecanismos permiten acompafiar a los estudiantes de primer afio en
el inicio de su vida universitaria. En lo relativo a los procesos de autoevaluacion, el cumplimiento
del plan de mejora 2018 fue un proceso central durante el afio 2019 y 2020, gracias al apoyo de la
Prorrectoria, la Vicerrectoria Académicay el Proyecto FID-UV, fue posible realizar un alto porcentaje
de los compromisos expresados en las oportunidades de mejora y los alcances de la CNA, lo que
estad presentado en el capitulo Il analisis de brecha. Respecto del ambito de infraestructura, la
institucion y la Carrera realizan todos los esfuerzos para entregar las mejores condiciones de
operacion acorde a los recursos econdmicos de la Universidad.

En el anadlisis realizado a los datos arrojados por las encuestas de opinion aplicadas a
académicos, se debe mencionar la diferencia de percepcion entre profesores honorarios vy
profesores del claustro permanente. Esta diferencia tiende a mostrar desconocimiento de los
distintos ambitos del quehacer universitario por parte de los profesores a honorarios, lo que afecta
los resultados estadisticos de esta medicidon. En este sentido, la unidad se ha comprometido a
realizar acciones tendientes a informar sobre los aspectos que se han declarado como desconocidos
a través de una efectiva induccion a la docencia en el contexto de la Universidad de Valparaiso.
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La informacién expresada en el presente informe corrobora el compromiso de la Carrera de
Pedagogia en Musica por impartir un programa de formacidn inicial docente de calidad y de acuerdo
a los estandares nacionales, requisitos legales y lineamientos institucionales.
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